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A TUTTI I COLLEGHI DIRIGENTI ISCRITTI E NON ISCRITTI
Comunicato di presentazione della piattaforma contrattuale ccnl 2006/2009

Dopo un lungo lavoro preparatorio che ha visto coinvolti tutti gli organismi del nostro coordinamento è stata discussa, predisposta ed approvata dal Comitato Direttivo la piattaforma per il rinnovo contrattuale del CCNL Area 1 per il quadriennio 2006/2009.
La piattaforma è divisa in due parti: linee guida ed articolato.
Le linee guida  costituiscono un insieme di aree tematiche sulle quali vogliamo aprire il confronto in sede Aran ,mettendone nel contempo a fuoco le problematicità e proponendo le soluzioni.
Abbiamo posto temi chiari di confronto su alcuni temi che riteniamo di primaria importanza: la contrattazione integrativa,le relazioni sindacali,la tutela del dirigente, l’autonomia fondamento della funzione dirigenziale,la formazione, la parte economica.

Per quanto riguarda l’articolato si è ripreso in esame quello del contratto vigente apportando in rosso,in grassetto e sottolineate, le modifiche proposte sui vari istituti contrattuali agli articoli di riferimento.
Per quanto riguarda la parte economica non abbiamo inserito cifre per il primo  biennio 2006/2007 perché solo in sede di negoziazione avremo dati precisi di riferimento,mentre invece abbiamo espresso la nostra opinione,nelle linee guida ,sulla tipologia di utilizzo delle risorse.
Per quel che riguarda il biennio economico 2008/2009 la legge finanziaria 2008 ha previsto risorse assolutamente insufficienti, idonee a coprire appena la cosiddetta vacanza contrattuale e quindi non abbiamo predisposto per ora alcun articolato.

Abbiamo ritenuto altresì opportuno inserire nell’art. 60 “Clausole speciali di parte economica” alcune specificazioni riguardanti i dirigenti delle professionalità sanitarie del ministero della Salute.

Nell’articolato abbiamo soppresso la parte seconda- sezioni speciali  del cccnl vigente perché:

1) i dirigenti del corpo nazionale dei vigili del fuoco non fanno più parte dell’Area 1 di contrattazione;

2)  i dirigenti delle professionalità sanitarie del Ministero della Salute ,  ai sensi dell’art. 2 Legge 120/2007, ormai fanno a pieno titolo parte della dirigenza Ministeri di cui all’Area 1,come specificato nell’ipotesi di accordo quadro sulle aree di contrattazione 2006/2009 siglato il 19/12/07 e,quindi, appare inutile e superfluo prevedere per loro una sezione speciale. 
Questa nostra  piattaforma contrattuale vorrebbe anche essere la base di discussione  per  un percorso da intraprendere con le altre OO.SS. per definire una piattaforma preparata e discussa insieme convinti che i problemi della dirigenza ministeriale vadano affrontati con la massima unitarietà proseguendo in tal modo l’operazione risultata vincente della  preparazione ed approvazione da parte di CGIL-CISL-UIL, con adesione della CIDA-Unadis ,della piattaforma unitaria sulla contrattazione integrativa nei ministeri.
Nell’attesa ormai troppo lunga ( 24 mesi abbondanti) dell’emanazione dell’atto di indirizzo da parte del Governo propedeutico all’apertura della negoziazione all’Aran  siamo pronti a ricevere ed a valutare  orientamenti e proposte eventualmente correttive e/o integrative che dovessero pervenire dai colleghi dirigenti iscritti e non iscritti al nostro sindacato. 
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