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COORDINAMENTO NAZIONALE DIRIGENTI MINISTERIALI


Coordinatore Generale                                                                              Roma  6 novembre 2008  

A TUTTI I COLLEGHI DIRIGENTI 

PROSEGUIMENTO TRATTATIVE PER IL RINNOVO DEL CCNL DELL’AREA I

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006- 2009 E PRIMO BIENNIO ECONOMICO 2006-2007

                           COMUNICATO DELLA RIUNIONE DEL 6 NOVEMBRE 2008

In data  6 novembre 2008 l’Aran ha incontrato le Organizzazioni Sindacali per il proseguimento della trattativa relativa al rinnovo del contratto collettivo nazionale del personale dirigente dell’Area I per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il primo biennio economico 2006-2007.

La riunione è iniziata alle ore 11,00.

Inizia a parlare il dr.Giancarlo Fontanelli, componente del Comitato Direttivo dell’Aran, che come la volta precedente ribadisce ed evidenzia ancora una volta l’importanza della valutazione dell’attività del dirigente e si dilunga sugli aspetti e le forme della valutazione con riferimento alla 286 al ccnl vigente ed all’atto di indirizzo, completa con un breve intervento la dott.ssa Gentile.

Successivamente sono intervenute le OO.SS. che hanno esposto sulla materia oggetto della riunione i loro punti vista .

La UIL  nel suo intervento dopo, aver ringraziato con garbata ironia per la  lectio magistralis sulla materia della valutazione i cui aspetti,contenuti e norme di riferimento sono ormai da anni noti a tutti ,di sicuro quanto meno a coloro che sono  seduti al tavolo contrattuale,ha cercato nel suo intervento di non essere ripetitiva e si è soffermata su alcuni aspetti, a suo modesto avviso, degni di riflessione.

Ha fatto rilevare la stretta connessione tra responsabilità e valutazione e tra responsabilità ed imparzialità concetti che ,se disapplicati ,rendono il sistema statale debole ed improduttivo.

Ha puntualizzato che la valutazione e gli strumenti per attuarla esistono già e sono operativi quasi in tutte le amministrazioni tranne dove mancano i requisiti primari per farla decollare: gli obiettivi e l’affidamento degli incarichi.

Ritiene essenziale che il sistema funzioni e sia gestito dalle singole amministrazioni sulla base di indirizzi comuni,evitando che sia il centro”politico” a  governare o a valutare il processo valutativo.

Anche le qualifiche funzionali devono esaltare e valorizzare il loro importante ruolo all’interno della P.A. ed essere responsabili e valutati per le mansioni che svolgono.

Non solo ma devono essere coinvolte dal dirigente in progetti comuni e condivisi valorizzando il loro apporto qualitativo al procedimento amministrativo ed all’attività svolta.

In poche parole la produttività e le progressioni orizzontali sono state spesso utilizzate, obtorto collo

diciamolo onestamente, per supplire alla carenza di strumenti seri ed appropriati di valutazione, mortificando in tal modo i soggetti meritevoli ed il concetto di meritocrazia.

E’ necessario,inoltre,che nella individuazione degli obiettivi dell’azione amministrativa siano coinvolte le OO.SS. ed anche la cittadinanza che dei servizi della P.A. fruisce.

Denuncia in quasi tutte le amministrazioni statali la sistematica mancata attivazione del controllo strategico addebitandone ai politici la colpa perché con un controllo strategico operativo e trasparente si sarebbe potuto verificare verosimilmente in molte amministrazioni il mancato conseguimento degli obiettivi fissati dal Governo.

Invita l’Aran ad accelerare i tempi per la conclusione delle trattative suggerendo di utilizzare elaborati scritti su cui confrontarsi piuttosto che discussioni verbali su temi ormai sui quali anche nella precedente riunione le OO.SS. si sono già espresse.

La riunione termina con l’annuncio da parte della delegazione Aran che i lavori riprenderanno nella prossima settimana.

Ed io auspico,cari colleghi- ricordando le parole del Presidente Avv. Massella  pronunciate nella prima riunione di apertura , alla odierna riunione assente per altri impegni-considerato il grave ritardo con cui si è avviato il negoziato una conclusione  a breve  nell’interesse di tutti i dirigenti ministeriali ed anche con lo scopo di poter offrire un insieme di norme contrattuali di aiuto o di contributo alle proposte legislative al vaglio ed  all’esame del Parlamento.
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