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Al Ministro per la Funzione Pubblica

On.Prof. Renato Brunetta
Al Presidente ARAN

Avv. Massimo Massella Ducci Teri
Oggetto: Dirigenza Area I comparto Ministeri- trattative rinnovo CCNL 

Le trattative condotte con codesta parte pubblica per il rinnovo del contratto della dirigenza dell’Area I del comparto Ministeri stanno attraversano un momento di stasi e per tale ragione appare utile fare qualche riflessione sulle motivazioni che supportano le richieste e proposte finora formulate sul rinnovo dalla scrivente O.S., unitamente alle altre sigle sindacali .


La dirigenza ministeriale, nei cui confronti si applicano da oltre un quindicennio le disposizioni civilistiche, ha nel contratto di lavoro nazionale il riferimento base all’interno del quale si collocano tutti gli istituti economici e normativi.  L’applicazione degli istituti civilistici nella regolamentazione del rapporto di lavoro rende, però, tale categoria di personale nell’ambito del pubblico impiego quella maggiormente esposta alle varie forme di responsabilità, alla mobilità, al mancato rinnovo degli incarichi, al licenziamento. Analoghe posizioni di rischio e responsabilità dirigenziali nelle amministrazioni pubbliche non risultano altrettanto esposte a tali meccanismi sanzionatori per via della regolamentazione normativa del rapporto di lavoro di diritto pubblico riservato a talune categorie dirigenziali (art. 3 D.L.vo 165/2001). 

Tuttavia, la delicata  gestione del bene pubblico richiede per la dirigenza ministeriale il compimento di attente valutazioni nell’agire, che coniughino il rispetto della norma ed il servizio all’utenza con obiettivi di efficienza ed economicità, non tendenti al conseguimento di un profitto come nelle aziende private, e che tengano conto anche che spesso gli ambiziosi obiettivi devono fare i conti con mezzi e risorse sempre più limitati per le pubbliche amministrazioni.


E’ con questa premessa che si vuole sottolineare come la conclusione delle attuali trattative per il rinnovo contrattuale è ciò cui aspira fortemente la categoria rappresentata. Tuttavia, le proposte avanzate da codesta parte pubblica circa i meccanismi nuovi di valutazione e premialità per la dirigenza e di sanzioni, al fine di spingere in avanti il rinnovamento della macchina pubblica, se pur condivisi, richiedono delle modifiche, alcune delle quali già prospettate, rispetto ai testi proposti, che senz’altro possono trovare dei punti di incontro in una serena mediazione. Ciò affinché le procedure che incentivino la premialità e che scoraggino le inadempienze, possano rispondere a criteri oggettivi, esattamente individuati e definiti nelle casistiche, senza lasciare spazio a generiche considerazioni sui comportamenti ed alle conseguenze di questi. Un rinnovato sistema di relazioni sindacali potrà pure decollare, purchè non sottragga alla conoscenza e partecipazione propositiva delle OO.SS. le scelte organizzative. 

Dovendo affrontare ancora molti altri temi della piattaforma contrattuale ed auspicando che le trattative possano incamminarsi verso un rapido rinnovo del contratto ormai da tempo scaduto, si invita a riprendere il dialogo con le organizzazioni di categoria, che, insieme a codesta parte pubblica intendono tenacemente raggiungere il miglior risultato per rinnovare la macchina pubblica. Questo ambizioso risultato si può ottenere attraverso una dirigenza ministeriale pronta e qualificata, non privata, però, di un rinnovato strumento contrattuale, rispettoso dell’autonomia e dignità  professionale da riservare ad ogni lavoratore.

[image: image1.png]U

d PUBBLICA L

QAMMINSTRALIONES
X *




Sede: Viale  Emilio Lepido,46 -00175 Roma -Tel. 06/71588888 -fax 06/71582046 -e-mail:mauro10844@yahoo.it

Sito:www.uilpadirigentiministeriali.com-(rass.stampa quotidiana-contrat.-legislaz.-giurisprud.-comunic-.interv.)

