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COORDINAMENTO NAZIONALE DIRIGENTI MINISTERIALI


Coordinatore Generale                                                                              Roma 26 gennaio  2009  

A TUTTI I COLLEGHI DIRIGENTI 

PROSEGUIMENTO TRATTATIVE PER IL RINNOVO DEL CCNL DELL’AREA I

QUADRIENNIO NORMATIVO ED ECONOMICO 2006-2009

                           COMUNICATO DELLA RIUNIONE DEL 26 gennaio 2009

In data 26 gennaio 2009 l’Aran ha incontrato le Organizzazioni Sindacali per il proseguimento della trattativa relativa al rinnovo del contratto collettivo nazionale del personale dirigente dell’Area I per il quadriennio normativo ed economico  2006-2009.

La riunione è iniziata alle ore 10,30.

Il dott. Fontanelli dell’Aran, in apertura di riunione, da lettura ed illustra i contenuti della direttiva relativa al secondo biennio economico 2008-2009.

I contenuti essenzialmente economici sono in linea con le precedenti  direttive di pari contenuto emanate per contratti precedenti già conclusi e firmati.

Si è passati, poi, ad analizzare articolo per articolo la documentazione consegnata dall’Aran in data 19 dicembre 2008.
Ogni organizzazione sindacale è intervenuta esponendo le proprie osservazioni e proposte.
La UIL preliminarmente ha insistito sulla necessità di chiudere in tempi brevi una contrattazione che ormai è “ fuori tempo massimo” nello specifico con riferimento al documento Aran del 19/12/08 si è soffermata sull’articolo “ conferimento degli incarichi dirigenziali” proponendo modifiche al testo commi 3 e 4 nel senso di prevedere, come per i precedenti CCNL-Dirigenza Area 1, che i criteri di conferimento sono esclusivamente quelli previsti dal ccnl e che la materia delle procedure da seguire da parte delle amministrazioni per il conferimento siano oggetto di concertazione come,di fatto già avviene sui tavoli di contrattazione integrativa. 

Ampia documentazione  sul punto è già stata consegnata all’Aran.
Alla fine degli interventi di parte sindacale l’Aran ha consegnato ulteriore materiale riguardante le materie: responsabilità disciplinare e trattamento accessorio ( in allegato al presente comunicato).
Responsabilità disciplinare: ai colleghi dirigenti vogliamo dire che su questo argomento già intervenendo nella prima riunione contrattuale avevamo espresso le nostre perplessità sulla reale possibilità di introduzione di tale istituto per la dirigenza pubblica,ritenendo che la responsabilità dirigenziale ,unica nel panorama pubblico, potesse al suo interno assorbire quella disciplinare  magari quando si analizzano i comportamenti organizzativi  nell’attività svolta dal dirigente

Non per evitare sanzioni,il sistema di valutazione incide come detto su obiettivi ed anche comportamenti, ma per non indebolire l’autonomia della dirigenza caposaldo di una pubblica amministrazione che da troppo tempo funziona male e va rinnovata  seriamente.

Per questo motivo esprimiamo il nostro ragionevole e ragionato dubbio che possa essere  applicato nei confronti della dirigenza pubblica senza un adeguato e controbilanciato sistema di garanzie che lo accompagnino.

La riunione si è chiusa con l’impegno di vederci a breve scadenza per accelerare i tempi di chiusura delle trattative.
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