Ipotesi di accordo-CCNL Dirigenza Autonomie Locali:  dettaglio parte economica 

  
- incrementi medi del 4,85 % con un ulteriore 1,5% (quest'ultimo incremento a valere sul solo 2008) che (tutto o in parte) potrà essere distribuito negli enti che rispondano ai diversi criteri di "virtuosità" di cui agli artt.17 -18 -19 
- beneficio medio lordo mensile a regime di 281,2 Euro distribuiti tra retribuzione tabellare ( 141,4 Euro mensili), incremento generalizzato per tutti i dirigenti della retribuzione di posizione ( 36,8 Euro mensili), retribuzione di risultato (103 Euro mensili) 
-  scaglionamenti: 
- Stipendio Tabellare- 22,6 Euro dal 1.1.2006 e 141,4 Euro dal 1.1.2007 (assorbenti i 22,6 Euro) 
- Retribuzione di posizione- 36,8 Euro dal 1.1.2007 
- Retribuzione di risultato- 80,4 Euro dal 1.1.2007 e 103 Euro dal 31.12.2007 (assorbenti gli 80,4 Euro) 
- gli incrementi relativi alla retribuzione di risultato entrano stabilmente nel fondo e dovranno essere distribuiti, senza contrattazione alcuna, in base ai medesimi criteri già utilizzati da ogni amministrazione negli anni di riferimento; lo stesso vale per le eventuali risorse aggiuntive (massimo 1,5% a valere sul solo 2008)
