VERBALE DI ERRATA CORRIGE DELLE IPOTESI

 DI CONTRATTO  COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

 RELATIVO AL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA I

 QUADRIENNIO NORMATIVO 2002-2005

 PRIMO BIENNIO ECONOMICO 2002-2003

 E SECONDO BIENNIO ECONOMICO 2004 – 2005 

A seguito delle osservazioni formulate nella delibera del Consiglio dei Ministri del 23 marzo 2006 con la quale è stato dato parere favorevole alle Ipotesi dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al personale dirigente dell’Area I, per il quadriennio normativo 2002-2005 primo biennio economico 2002-2003 e per il secondo biennio economico 2004 – 2005, il giorno 31 marzo 2006 alle ore 13,00, presso la sede dell’Aran, ha avuto luogo l’incontro tra:

L' ARAN nella persona del dott. Antonio Guida membro del comitato Direttivo  _____f.to Guida_

e le seguenti Organizzazioni e Confederazioni sindacali :

Organizzazioni sindacali :



Confederazioni :
Ministeri 
CGIL FP ______F.to______________









CGIL _____F.to__________

Aziende 
CGIL FP ________________________

Ministeri
CISL FPS ___F.to_________________





CISL___F.to___________

Aziende
CISL AZIENDE___________________

Ministeri
UIL PA _____F.to__________________

UIL ___________________

Aziende
UIL PA __________________________

Ministeri
CONFSAL - UNSA ______F.to_____

CONFSAL ____F.to_____

Ministeri
DIRSTAT ________________________




CONFEDIR ___________

Aziende
DIRSTAT ________________________

Ministeri
CIDA/UNADIS MINISTERI___F.to___
CIDA___F.to__________

Ministeri
FED.ASSOMED SIVEMP____________
COSMED_____________

Al termine della riunione le parti, sottoscrivono l’allegato errata corrige delle suindicate Ipotesi di contratto collettivo nazionale di lavoro.

IPOTESI DI CCNL QUADRIENNIO NORMATIVO 2002-2005  PRIMO BIENNIO ECONOMICO 2002-2003

Art. 39

Cessazione del rapporto di lavoro e obblighi delle parti

1. La cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di età avviene automaticamente al verificarsi della condizione prevista ed opera dal primo giorno del mese successivo. La cessazione del rapporto è comunque comunicata per iscritto dall'amministrazione. Nel caso di compimento dell'anzianità massima di servizio o del limite massimo di età, l'amministrazione risolve il rapporto senza preavviso, salvo domanda dell'interessato per la permanenza in servizio oltre tale termine, da presentarsi almeno tre mesi prima.

2. Nel caso di dimissioni del dirigente, questi deve darne comunicazione scritta all'amministrazione rispettando i termini di preavviso.

CAPO IV 

Art. 59

Clausole speciali di parte economica 

1. Per i dirigenti di II fascia dipendenti dal Ministero della salute ed appartenenti alle professionalità sanitarie è, altresì,  previsto quanto segue:

A) Dirigenti di II fascia di tutte le professionalità sanitarie (medici, veterinari, biologi, chimici, farmacisti, psicologi):

1) ai dirigenti delle suindicate professionalità, già in servizio alla data del 24.12.2004, è conservato, a titolo di assegno personale non riassorbibile, l'importo annuo lordo per tredici mensilità di € 6.713,94 quale differenza tra lo stipendio tabellare a suo tempo attributo dal CCNL del 30 settembre 1997 come dirigenti di II livello del SSN rispetto a quello di dirigente del comparto Ministeri.

2) lo specifico trattamento economico, già previsto dallo stesso art. 12 del CCNL del 30 settembre 1997 per i dirigenti di II livello delle predette professioni, ove attribuito, confluisce nella parte variabile della retribuzione di posizione del titolare e non può più essere corrisposto ai dirigenti di II fascia delle medesime professionalità assunti dopo il 24/12/2004.

B) Medici chirurghi e veterinari: 

1) ai dirigenti già in servizio alla data del 24.12.2004 continua ad essere attribuita l'indennità di specificità medica nella misura di € 7.746,85 annui lordi per tredici mensilità, con mantenimento dell'assegno personale non riassorbibile pari a € 2.582,28;

2)ai dirigenti assunti dopo il 24.12.2004 continua ad essere attribuita l'indennità di specificità medica nella misura di € 7.746,85 annui lordi per tredici mensilità;

3) l'art. 48 (Struttura della retribuzione) integrato dalla seguente lettera f):

"f) indennità di specificità medica nella misura indicata all'art. 59, comma 1, lettera B), punti 1) e 2) (Clausole speciali di parte economica), per i soli dirigenti appartenenti ai profili di medico chirurgo e veterinario."

4) alla corresponsione dell'indennità di cui alla presente lettera B) si provvede con il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato dei dirigenti di II fascia, integrato dal CCNL del 30 novembre 1997 e successive modificazioni ed integrazioni;

CAPO II

NORME DI RACCORDO PER IL MINISTERO DELLA SALUTE

Art. 74

Informazione e concertazione – contratto individuale – accordi di mobilità

1. Per raccordare la disciplina del presente contratto con quella dei CCNL sottoscritti il 30 settembre 1997 ed il 23 dicembre 2004 relativa ai dirigenti delle professionalità sanitarie del Ministero della salute di cui all’art. 73 (campo di applicazione) ai sottonotati articoli del presente contratto sono apportate le seguenti integrazioni valide solo per il Ministero medesimo:

A - Informazione e concertazione
- il comma 4 dell’art. 6 (informazione) è integrato con la seguente lettera:

h) modalità per assicurare la presenza in servizio dei dirigenti di cui all’art. 73 (campo di applicazione), comma 1, nei piani per le emergenze di carattere sanitario e della vigilanza.

- l’art. 7 (concertazione) è integrato con la seguente lettera:

e) modalità per assicurare la presenza in servizio dei dirigenti di cui all’art. 73 (campo di applicazione) comma 1 nei piani per le emergenze di carattere sanitario e della vigilanza.

B - Contratto individuale

- l’art. 17 (Contratto individuale di lavoro), comma 2  è integrato con la seguente lettera:

e) profilo di appartenenza.

C – Accordi di mobilità

-  all’art. 35 (accordi di mobilità) per i dirigenti delle  professionalità sanitarie del   

   Ministero della salute, sono aggiunti i seguenti commi:

“12. Limitatamente ai dirigenti del Ministero della Salute di cui all’art. 73 (campo di applicazione), gli accordi di mobilità previsti dal presente articolo possono essere stipulati anche tra il predetto Ministero e le aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale nel rispetto della disciplina di appartenenza dei dirigenti interessati ovvero di altra equipollente secondo le vigenti disposizioni. 

13. La delegazione di parte pubblica e di parte sindacale per la stipulazione degli accordi di mobilità di cui al comma 12 è mista ed è composta nel rispetto delle disposizioni previste per tale tipo di accordi dai CCNL delle rispettive aree dirigenziali.”    

Art. 76

Stipendio tabellare e retribuzione di posizione minima contrattuale

( Biennio economico 2002 – 2003)

1. Gli stipendi tabellari per i dirigenti delle professionalità sanitarie del Ministero della salute, alla data del 31 dicembre 2001 sono definiti in € 21.988,21 annui lordi, comprensivi della  tredicesima mensilità.

2. Gli stipendi tabellari di cui al comma 1 sono incrementati dall’1 gennaio 2002 di  € 86,00 mensili; dalla stessa data lo stipendio tabellare annuo lordo è rideterminato in € 23.106,21, comprensivo della  tredicesima mensilità.

3. A seguito dell’applicazione dei commi 1 e 2 dall’1 gennaio 2003 lo stipendio tabellare di cui al comma 2 è incrementato:

· di  ulteriori € 79,00 mensili; 

· dell’importo lordo mensile dell’indennità integrativa speciale in godimento,      pari a € 551,53, che dalla medesima data cessa di essere corrisposta.

4. Dall’1 gennaio 2003 lo stipendio tabellare annuo lordo è rideterminato in € 31.303,18, comprensivo della  tredicesima mensilità.

5. La retribuzione di posizione minima contrattuale dei dirigenti di cui al comma 1, dalle date indicate, è incrementata dei seguenti valori annui:
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6. L’importo della retribuzione di posizione è annuo, lordo ed erogato per tredici mensilità. 

7. Gli incrementi previsti dalla tabella del comma 5, si aggiungono all’importo della retribuzione di posizione attualmente in godimento, senza essere riassorbiti da quelli eventualmente attribuiti ai dirigenti da parte dell’amministrazione sulla medesima voce. 

Art. 78

Integrazione del fondo del Ministero della Salute

1. La retribuzione accessoria dei dirigenti di cui all’art. 73 (campo di applicazione),  grava sul fondo di posizione e risultato del Ministero della Salute. Tale fondo, ora disciplinato dall’art. 58 (Fondo per la retribuzione di posizione dei dirigenti di seconda fascia) del presente contratto, è integrato dei seguenti importi annui lordi occorrenti al finanziamento degli aumenti della retribuzione di posizione  dei predetti dirigenti a decorrere dalle date sottoindicate:

a) dall’1 gennaio 2002 di € 364,00  per ogni dirigente in servizio al 31.12.2001;

b) dall’1 gennaio 2003 di € 611,00  per ogni dirigente in servizio al 31.12.2001.

2. In aggiunta a quanto previsto dal comma 1,  il fondo dal 1.1.2003 è ulteriormente incrementato di un importo annuo pari a € 585,00  pro-capite per ciascun dirigente delle predette professionalità per le altre finalità del fondo stesso. 

3. Dal 31 dicembre 2003 il predetto fondo è decurtato per ciascuno dei dirigenti  dell’importo di € 6.993,80 annuo e dei relativi oneri riflessi pari alla quota di retribuzione di posizione conglobata nello stipendio tabellare.

Art. 79

Norme finali e transitorie
1. Ai dirigenti dell’art. 73 (Campo di applicazione), appartenenti alla I area dirigenziale ai sensi del CCNQ del 23 settembre 2004, si applicano, per gli aspetti normativi del rapporto di lavoro non disciplinati da questa sezione speciale le disposizioni del presente contratto. 

2. Ai dirigenti del comma 1, sono conferibili incarichi di struttura semplice, di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, studio e ricerca, ispettivi di verifica e di controllo.

3. La  graduazione delle funzioni correlata agli incarichi ai fini della determinazione del valore economico delle fasce  retributive di posizione – parte variabile -   avviene con le procedure previste dagli art. 54 e 55 del presente contratto,  tenuto conto delle disponibilità del fondo  di cui all’art. 78.

4. Le parti confermano, infine, la necessità che la posizione dei dirigenti del comma 1, trovi definitiva soluzione a seguito dell’istituzione - presso il Ministero della Salute - del ruolo dei dirigenti previsto dall’art. 23, comma 1 del d.lgs. 165 del 2001, come modificato dalla legge 145 del 2002, che prevede  la definizione di apposite sezioni tali da garantire la  specificità tecnica dei dirigenti medesimi.
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 10

Con riferimento all’art. 71/bis (Ricostituzione del rapporto di lavoro) le parti prendono atto che tra la disposizioni in materia di cumulo occorre ricomprendere anche l’art. 4 del D.P.R. 758 del 1965 e l’art. 133 del D.P.R n. 1092 del 1973.
Capo IV 

Professionalità sanitarie del Ministero della Salute

Art. 9

Finanziamento e retribuzione di posizione dei dirigenti delle professionalità sanitarie del ministero della salute inquadrati ai sensi dell’art. 18, comma 8, del d.lgs. 502 del 1992.
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1. Per i dirigenti delle professionalità sanitarie del Ministero della salute la retribuzione di posizione minima contrattuale di cui all’art. 77 del CCNL per il quadriennio 2002 – 2005 è incrementata, con decorrenza dalle date sottoindicate, dei seguenti importi annui lordi:

2. L’importo della retribuzione di posizione è annuo, lordo ed erogato per tredici mensilità. 

3. Il finanziamento degli incrementi di cui al comma 1 è garantito dalle risorse che confluiscono nel fondo di cui all’art. 78 del CCNL per il quadriennio 2002 – 2005 che, pertanto, è integrato dei seguenti importi annui lordi:

a) dall’1 gennaio 2004 di € 520,00  per ogni dirigente in servizio al 31.12.2003;

b) dall’1 gennaio 2005 di € 507,00  per ogni dirigente in servizio al 31.12.2003.

4. Il fondo di cui all’art. 78 del CCNL per il quadriennio 2002-2005 è inoltre incrementato, a decorrere dal 31 dicembre 2005, di € 611,00 per ogni dirigente in servizio al 31.12.2003.
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