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C  O M U N I C A T O
In data odierna abbiamo siglato l’ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL 2006-2009 normativo e 2006-2007 economico, per il comparto degli Enti Pubblici non Economici.

L’incremento economico di circa 127 euro medi a regime è coerente con l’accordo del 29 maggio e consente la copertura del potere d’acquisto delle retribuzioni.

Una parte degli incrementi consente di completare il conglobamento della ex I.I.S. ai fini dell’indennità di fine servizio; una parte permette l’inserimento dell’Indennità di Ente nel TFR; una parte è destinata ad incrementare l’Indennità di Ente e una parte ad alimentare il Fondo per il Trattamento accessorio.

L’ipotesi prevede anche l’introduzione del nuovo sistema di classificazione del Personale.

I contenuti dell’accordo riprendono le previsioni del Memorandum, sia in relazione al rafforzamento del sistema delle relazioni sindacali rispetto ad eventuali processi di esternalizzazione e di reinternalizzazione, sia in relazione al rafforzamento di politiche per il miglioramento della qualità del servizio.

L’ipotesi sottoscritta, quindi, recepisce i punti qualificanti della piattaforma unitaria presentata alle lavoratrici e ai lavoratori del comparto.

Entro il mese di settembre, l’ipotesi deve essere portata alla valutazione del personale degli Enti pubblici non economici.

Il risultato della valutazione dovrà essere registrato nei verbali delle assemblee.

Roma, 1 agosto 2007
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