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Piano di lavoro

Le parti convengeono sulla necessita di istituire un tavolo permanente con 1'obiettivo

di assicurare |'applicazione in modo uniforme ¢ puntuale delle disposizioni contenute

nella legge finanziaria sulla stabilizzazione del personale precario e per consentire la

completa assunzione nel corso della legislatura del predetto personale. cosi come

previsto anche dal Memorandum d’intesa su lavoro pubblico e riorganizzazione delle

Amministrazion: Pubbliche.

Al fine di consentire al piu presto 'immissione del personale precario nelle

amministrazioni le parti convengono altresi sul seguente percorso:
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I DFP nell’ambito delle propric competenze istituzionali si lmpegna a
trasmettere entro dieci giorni una bozza di direttiva di linee guida interpretative
delle norme inerenti la stabilizzazione dei precart nelle amministrazioni

pubbliche

Successivamente e non oltre dieci giorni il medesimo Dipartimento si impegna
a convocare le confederazioni rappresentative al fine di acquisire le valutazioni

sulle linee guida

Il Dipartimento promuovera 'apertura di tavoli settoriall per affrontare e

singole specifieita anche per I'esame congiunto di tutti i rapporti di tipo

precario
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4. Entro 1l 13 aprile il DFP predisporra bozza di regolamento prevista dal comma
418 della legge finanziaria 2007 e invitera le parti sociali per il confronto

necessario a1 fint dell’adozione
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