


CCNL AGENZIE FISCALI: CONCLUSA LA CONSULTAZIONE DEI LAVORATORI, 

DOMANI ALL’ARAN LA FIRMA DEFINITIVA
       Dopo oltre un mese di assemblee dei lavoratori tenutesi su tutto il territorio nazionale, si è conclusa la consultazione dei lavoratori in merito ai contenuti della preintesa siglata il 26.2 u.s. sul rinnovo del CCNL del personale del comparto Agenzie Fiscali relativo al quadriennio normativo 2006-2009 e al biennio economico 2006-2007. 
        Le OO.SS. del comparto delle Agenzie Fiscali sono state convocate domani all’Aran per la firma definitiva dell’accordo. 
       Ricordiamo che il testo della preintesa del 26 febbraio è consultabile sul nostro sito internet all’indirizzo www.uilpa.it  nella sezione “Accordi / Ccnl comparti / Agenzie fiscali”.
POLIZZA SANITARIA INTEGRATIVA PER IL PERSONALE DEGLI ENTI PUBBLICI 
NON ECONOMICI: AL VIA LA NUOVA ASSOCIAZIONE

Come si ricorderà, il CCNL del 6 luglio 1995 previde la costituzione di una polizza sanitaria integrativa per i lavoratori del Comparto degli Enti Pubblici Non Economici e loro familiari, la cui gestione doveva essere affidata ad una Associazione, senza scopo di lucro,  gestita in maniera paritaria dai quattro Enti capofila (INPS, INAIL, INPDAP e ACI) e dalle Organizzazioni Sindacali.


In questi anni tale polizza ha rappresentato un concreto e positivo sostegno, anche se nel recente periodo, per questioni esclusivamente formali, la gestione della stessa è stata garantita solo dagli Enti.


Superate, speriamo, tali questioni, è stata raggiunta nella giornata di ieri un’intesa fra i quattro citati Enti e le Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, UIL e CISAL che, con l’approvazione dello Statuto e di uno specifico protocollo d’intesa, da l’avvio alla costituzione di una nuova Associazione Nazionale per l’Assistenza Sanitaria dei Dipendenti degli Enti Pubblici (ASDEPP).


Particolarmente significativa appare la previsione che il nuovo bando di gara, da emanarsi in tempi tali da assicurare la continuità del servizio, tenga conto dei seguenti criteri:

a) tendenziale riduzione delle franchigie;

b) miglioramento del rimborso per indagini diagnostiche e cure dentarie;

c) incremento del premio da prevedere tenendo conto delle percentuali di aumento contrattuale;

d) mantenimento di tutte le altre prestazioni almeno al livello attuale;

e) durata del contratto di due anni con facoltà di proroga per un ulteriore anno;

f) previsione della copertura assicurativa per l’assistenza sanitaria anche a favore dei familiari non a carico, dei componenti degli organi e dei pensionati ex dipendenti e familiari, con onere ad esclusivo carico degli interessati, indipendentemente dal numero di adesioni e ferma restando la possibilità di prevedere un’eventuale, limitata maggiorazione del premio in relazione alla fascia di età dell’assicurato.

RISCATTO DEI PERIODI DI ASSENZA 
PER GRAVI MOTIVI FAMILIARI
       L’Inpdap ha emanato una circolare (la n. 6 dell’8.4.2008) concernente l’istituto del riscatto dei periodi di aspettativa per gravi motivi di  famiglia per periodi antecedenti al 31 dicembre 1996, in applicazione di una disposzione contenuta nella legge 296/2006 (Finanziaria 2007). Il testo completo della circolare, nonché del Decreto Interministeriale 31.8.2007, con il quale si dava attuazione al disposto della L. 296, sono pubblicati sul nostro sito internet, all’indirizzo www.uilpa.it  nella sezione “Normativa / Previdenza”.
DECRETO T.U. SICUREZZA, ASPETTI PENSIONISTICI 
DEL NUOVO CCNL MINISTERI: AGGIORNAMENTI CONSULTABILI SUL NOSTRO SITO INTERNET

      Vi informiamo che sul nostro sito internet www.uilpa.it, nella sezione “Approfondimenti”, potete consultare il testo completo e definitivo del nuovo decreto sulla  sicurezza, attuativo della legge delega 123/2007, approvato dal Consilgio dei Ministri dell’1.4.2008, nel quale sono evidenziate le modifiche apportate rispetto al precedente testo. In particolare, come già segnalato nella nostra precedente circolare n. 67, i contenuti del Titolo I interessano il ruolo e gli assetti organizzativi e  funzionali della pubblica amministrazione, nonché la ridefinizione dei compiti e delle attribuzione dei RLS.

        Nella sezione delle “News”, inoltre, è possibile consultare il  testo della nota Inpdap del 20.3.2008 concernente gli aspetti pensionistici del CCNL 2006-2009 del comparto Ministeri, entrato in vigore il 15.9.2007.
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