Costruire coerenza tra strategia e organizzazione negli enti locali
· 12/05/2008 

· 14:00 - 15:00 

· Cod. 149LAB 

· OfficinaPA
· Iscriviti 

a cura di UniCredit Corporate Banking nel proprio stand al padiglione 6

· Aggiungi un commento 

· 3 letture 

Premiare la performance, non le buone intenzioni: passato, presente e futuro della valutazione nel pubblico impiego
· 13/05/2008 

· 10:30 - 13:00 

· Cod. 17S 

· Efficienza
· Forum Pubblico Impiego in memoria di Ubaldo Poti
· SaperiPA
· Iscriviti 

A cura di Giovanni Valotti 

Dopo anni di studi alla ricerca delle determinanti della minore o maggiore produttività dei dipendenti pubblici (con risultati spesso contrastanti), e dopo la stagione del New Public Management (che ha pesantemente spinto verso l’introduzione di pratiche privatistiche nel pubblico impiego), il tema della produttività dei dipendenti pubblici pare ancora di grande attualità per accademici e operatori di settore.
L’attenzione pare oggi concentrarsi su altri fattori capaci di spiegare i livelli di produttività del pubblico impiego: il comportamento dei politici che introducono le riforme, il comportamento dei dirigenti pubblici che devono essere in grado di guidare l’attività dei dipendenti pubblici, e il comportamento dei sindacati che devono essere in grado di tutelare gli interessi di un pubblico impiego in continua evoluzione.

· 1 commento 

· continua... 

· 1633 letture 

La Corporate Governance nella Pubblica Amministrazione in ottica internazionale
· 13/05/2008 

· 13:00 - 14:00 

· Cod. 162LAB 

· OfficinaPA
a cura di Poste Italiane nel proprio stand al padiglione 8

Si tratta della presentazione di un importante documento internazionale che fornisce le basi di governance nel settore Pubblico. La presentazione tratterà i seguenti argomenti:
•La Governance del Settore Pubblico
•Il ruolo dell’Auditing nella Pubblica Amministrazione

· Aggiungi un commento 

· continua... 

· 9 letture 

Presentazione della ricerca "La PA vista da chi la dirige"
· 13/05/2008 

· 15:00 - 18:00 

· Cod. PR9 

· Efficienza
· Forum Pubblico Impiego in memoria di Ubaldo Poti
· Presentazioni
· Iscriviti 

(ricerca svolta da PromoPA Fondazione su incarico del Dipartimento della Funzione Pubblica)

A cura di Gaetano Scognamiglio 

La pubblica amministrazione ha conosciuto negli ultimi anni un profondo processo di trasformazione e di riorganizzazione. Quando si parla di riforma della pubblica amministrazione, non si può prescindere dalla dirigenza, e dal ruolo che essa è chiamata a svolgere nella dimensione contrattuale, organizzativa e manageriale. L'opinione di chi dirige l'amministrazione e può quindi osservarla e giudicarla da una posizione di rilievo, è fondamentale per comprendere l'efficacia dei processi di riforma e gli effetti generati sul sistema. Il sondaggio di cui sono qui presentati i risultati, curato per il secondo anno da PROMO PA Fondazione, costitutisce un prezioso strumento di riflessione sulle tematiche e le questioni aperte che coinvolgono direttamente la dirigenza

· Aggiungi un commento 

· 611 letture 

CAMPUS - Il programma di alta formazione per il management del Sistema Camerale
· 14/05/2008 

· 12:00 - 13:00 

· Cod. 06LAB 

· OfficinaPA
· Iscriviti 

a cura di Istituto Guglielmo Tagliacarne nello stand della Collettiva Asfor al padiglione 8

Campus, alla cui ideazione l'Istituto G. Tagliacarne ha lavorato in forte sinergia con l'Unioncamere, è il Programma di Sviluppo Manageriale della Dirigenza e delle Alte Professionalità delle Camere di Commercio.
Il Programma è teso a promuovere lo sviluppo armonico della professionalità dei dirigenti e delle Alte Professionalità del Sistema camerale, portandoli verso una sempre maggiore pienezza di ruolo ed è fondato su alcune logiche progettuali, ovvero:
- Diffusione della cultura e dei valori: Campus intende dare una risposta ai fabbisogni di formazione e di diffusione della cultura e dei valori costituenti la professionalità della dirigenza camerale.
- Orientamento allo sviluppo di capacità di analisi e progettazione: Campus insiste sulla formazione e sullo sviluppo a tutto tondo delle alte professionalità.

· Aggiungi un commento 

· continua... 

· letto 1 volta 

Il governo dell'ente locale tra efficienza e trasparenza
· 14/05/2008 

· 15:00 - 18:00 

· Cod. 21C 

· Governance
· ConfrontiPA
· Iscriviti 

A cura di Michele Bertola 

Il convegno intende interrogarsi sul management necessario per rendere l'ente locale in grado di soddisfare le esigenze di efficienza, efficacia e trasparenza che i cittadini richiedono. Per farlo saranno presi in esame, come spunto, tre diversi documenti: i risultati della ricerca originale effettuata dall'Università di Salerno (prof.ssa Storlazzi) sulle funzioni, gli stili e le attività di management dei vertici apicali degli Enti locali (siano essi Direttori generali o segretari-direttori); la "carta di Belluno" che impegna le amministrazioni che la sottoscrivono a rendere conto ai cittadini dell'uso delle risorse; il "decalogo" elaborato dall'Andigel per un corretto approccio a dun nuovo "Codice delle autonomie".

 

· 1 commento 

· 454 letture 

Presentazione dell’11° Rapporto sulla Formazione nella Pubblica Amministrazione
· 15/05/2008 

· 10:00 - 13:00 

· Cod. PR11 

· Presentazioni
· Iscriviti 

A cura di Valeria Termini 

La presentazione del Rapporto sullo stato della formazione pubblica nel 2007 costituisce un importante appuntamento annuale per fare il punto su quel che si è fatto e su quel che si deve fare perché la formazione sia veramente una leva strategica per il cambiamento delle PA.

· Aggiungi un commento 

· 153 letture 

L'esperienza del reclutamento nelle amministrazioni centrali dello Stato: l'art. 97 della Costituzione vale ancora?
· 15/05/2008 

· 15:00 - 18:00 

· Cod. 32C 

· Efficienza
· Forum Pubblico Impiego in memoria di Ubaldo Poti
· ConfrontiPA
· Iscriviti 

(a cura degli ex Allievi SSPA - Dirigenti per l'innovazione)

Il convegno intende analizzare le problematiche sorte negli ultimi anni all’interno delle P.A., in seguito a due fenomeni, fra le concause dell’ inadeguatezza dell’Amministrazione Pubblica ad affrontare le sfide del nostro tempo: da una parte l’abuso delle forme contrattuali flessibili (prodromo della c.d stabilizzazione); dall’altra l’utilizzo sempre più costante dell’art. 19 comma 6 del dlgs.165/2001 per la copertura dei posti dirigenziali.

