


NUOVI CHIARIMENTI 

DELLA FUNZIONE PUBBLICA 

SULLE NORME DEL DECRETO 112 

Il ministro per la Funzione Pubblica ha diffuso il testo di una nuova circolare, la n. 8/2008 (attualmente in fase di registrazione presso la Corte dei Conti) recante ulteriori chiarimenti per l’applicazione dell’art. 71 del decreto-legge 112/2008 convertito in legge n. 133/2008. 

I “chiarimenti” forniti dal Dipartimento riguardano in particolare i seguenti aspetti:

- l’esclusione del comparto sicurezza e difesa dall’ambito di applicazione delle norme sulle assenze per malattia non riguarda, per il momento, il personale del Corpo dei Vigili del Fuoco, per il quale occorrerà una apposita iniziativa parlamentare;

- le nuove regole sulle decurtazioni per i primi 10 giorni di assenza per malattia si “sovrappongono” al regime delle decurtazioni già previsto dai CCNL; questo secondo la FP significa che, superato il 10° giorno di assenza, le decurtazioni proseguono fino al giorno indicato dal CCNL di riferimento; ad es., i CCNL di Ministeri, Agenzie Fiscali ed Enti Pubblici n.e. prevedono che le trattenute giornaliere vengano effettuate per le malattie inferiori a 15 giorni;   
- anche le assenze per malattia dovute, ove ne ricorrano i presupposti,  a visite specialistiche, esami diagnostici o terapie sono assoggettate alle trattenute previste dall’art. 71 del DL 112; quanto ai “presupposti”, può essere utile ricordare che, in base alla sentenza della Cassazione citata dalla stessa circolare Brunetta, “nel concetto di malattia (ex art. 32 della Costituzione e 2110 cod.civ.) sono anche comprese le terapie che si rendono indispensabili – pur dopo l’esaurimento della fase acuta -  ai fini della guarigione del lavoratore, ovvero, nel caso di malattie croniche, per evitare un peggioramento della malattia” [Cass. Civ. 5.9.1988, n. 5027];  

- nei casi suddetti, l’amministrazione può valutare volta per volta se richiedere o meno la visita domiciliare di controllo;

- per le assenze per malattia superiori a 10 gorni (o verificatesi dopo il secondo evento nell’anno solare) dovute a “prestazioni specialistiche presso strutture private”, si dovrà in ogni caso presentare all’amministrazione il certificato della struttura pubblica o del medico di base, oltre all’attestazione della struttura privata;

- i dipendenti portatori di handicap grave continuano a fruire dei permessi retribuiti di cui all’art. 33, comma 6, L. 104/92 secondo le modalità fissate dalla stessa legge, cioè, alternativamente: 2 ore al giorno o 3 giorni al mese; in quest’ultimo caso, quindi, i giorni possono essere fruiti per intero a prescindere dalla durata dell’orario giornaliero. Il calcolo a ore (18) vale solo nel caso, previsto dai CCNL, in cui il lavoratore scelga di fruire dei tre giorni di cui sopra in maniera frazionata;

- viene sottolineato il passaggio del DL 112, modificato dalla legge di conversione, in base al quale la mancata effettuazione delle trattenute in busta paga delle somme dei fondi per la contrattazione integrativa, relativamente alle assenze di cui all’art. 33 della L. 104/92, vale solo per i dipendenti portatori di grave handicap e non per chi assiste un familiare disabile; 

- anche per i permessi ex art. 33 L. 104 per assistenza a un familiare disabile il calcolo a ore vale solo nel caso, previsto dai CCNL, in cui il lavoratore scelga di fruire dei tre giorni in maniera frazionata;

- per i 3 giorni di permesso per gravi e documentati motivi familiari o personali, occorre fare riferimento alla durata dell’orario di lavoro nella giornata di fruizione del permesso, entro un tetto massimo di 18 ore all’anno. Per il 2008, si  suggerisce alle amministrazioni di calcolare in modo forfetario (sulla base di giornate lavorative di 6 ore) le ore fruite dai dipendenti prima del 25 giugno, senza far recuperare le eventuali ore che dovessero risultare eccedenti il limite di 18 “prima della vigenza dell’art. 71 DL. N. 112 del 2008”. 

Il testo completo di tale circolare è consultabile anche sul nostro sito internet www.uilpa.it.
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