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· I NUOVI CONTRATTI STANNO ANDANDO VELOCEMENTE A REGIME ED I LAVORATORI PRESTO RICEVERANNO GLI AUMENTI PREVISTI

· I NUOVI CONTRATTI RIBADISCONO L’IMPEGNO PER LA RESTITUZIONE DELLE RISORSE SOTTRATTE AI FONDI UNICI

· I NUOVI CONTRATTI GARANTISCONO, NONOSTANTE LA GRAVE CRISI FINANZIARIA, INCREMENTI SUL TABELLARE IN LINEA CON L’INFLAZIONE PROGRAMMATA

· I NUOVI CONTRATTI RAPPRESENTANO IL PRIMO PASSO DI UN PERCORSO DI RECUPERO SALARIALE CHE PROSEGUIRA’ SULLA BASE DELLE REGOLE FISSATE NEL NUOVO ACCORDO SUL MODELLO DI CONTRATTAZIONE

· I NUOVI CONTRATTI HANNO SCONGIURATO IL RISCHIO DI   PERDERE UNA INTERA TORNATA CONTRATTUALE COME AVVENUTO NEGLI ANNI ’90
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SIAMO CONVINTI CHE CON QUESTE SCELTE SI DIFENDE E SI  VALORIZZA IL LAVORO PUBBLICO

SIAMO CONVINTI CHE LE INIZIATIVE STRUMENTALI ED IDEOLOGICHE MESSE IN CAMPO PER ORIENTARE NEGATIVAMENTE L’OPINIONE DEI LAVORATORI RAPPRESENTINO UN DURO COLPO ALLA FUNZIONE DI RAPPRESENTANZA DEL SINDACATO

SIAMO CONVINTI CHE QUESTE INIZIATIVE GETTANO DISCREDITO SUL SIGNIFICATO DEGLI ISTITUTI DI DEMOCRAZIA E DI PARTECIPAZIONE, ISTITUTI CHE INVECE VANNO USATI CON PONDERAZIONE, ATTRAVERSO PROCEDURE CONDIVISE E NEL RISPETTO DELLE REGOLE.
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  L’ATTACCO AI CONTRATTI?


UN FALSO PROBLEMA 


CHE NASCONDE OBIETTIVI STRUMENTALI E MINA L’AUTONOMIA DEL SINDACATO














