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           Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni
                                                                                        00186 ROMA - Via del Corso, 476
              e p.c. Ministero per la pubblica amministrazione e l'innovazione
Oggetto: CCNL Area I Dirigenza vigente - Articoli 10 e 11 - Richiesta di parere. 

                                                                                                                                           
 Gli articoli 10 e 11 del vigente CCNL - Area I Dirigenza prevedono, rispettivamente, il Comitato per le Pari Opportunità ed il Comitato per il Mobbing, organismi che svolgono un'importante funzione di supporto dell'Amministrazione tesa, da una parte, a garantire condizioni di lavoro e di sviluppo della professionalità, a tutti i livelli organizzativi, non discriminanti in base al sesso, dall'altra parte, a prevenire e/o rimuovere situazioni di disagio nei rapporti interpersonali propri dello "status" di dipendente. Ė chiaro che è nell'interesse dell'Amministrazione assicurare condizioni operative di detti Comitati che non pregiudichino il loro normale funzionamento.  

            Ebbene, nel concreto si verifica che non non sempre tutti i componenti risiedono nel luogo dove istituzionalmente si tengono le riunioni, sicchè, per i medesimi, risulta compromesso il principio di pari condizioni operative,  che è a base del buon funzionamento dei Comitati in parola. Di qui la necessità di riconoscere ai componenti, che vengono da località diverse dal luogo in cui istituzionalmente si tengono le riunioni, almeno il rimborso delle spese di viaggio da essi sostenute, da porsi a carico delle singole Amministrazione di cui fanno parte detti Organismi. 

            Nel concreto, vi sono anche casi in cui detto rimborso viene riconosciuto ai componenti del Comitato per le Pari Opportunità e negato, invece, ai componenti del Comitato per il Mobbing operante presso la stessa Amministrazione (si segnala, ad esempio,  il Consiglio di Stato).

            Tanto premesso, si considera quanto appresso:

- il mancato riconoscimento del rimborso delle spese di viaggio sostenute per la partecipazione alle riunioni dei Comitati per le Pari Opportunità e per il Mobbing, dai componenti provenienti da località diverse dal luogo delle riunioni, ingenera situazioni di ingiustificabile discriminazione nell'ambito dello stesso Comitato;

- un'ulteriore ingiustificabile discriminazione si verifica nei casi in cui, presso la stessa Amministrazione, detto riconoscimento è accordato ai componenti di uno dei due Comitati in parola e negato ai componenti dell'altro;

- né l’art. 10 - comma 6, né l’art. 11 - comma 7 del richiamato CCNL Area I Dirigenza - che sono a fondamento della costituzione, rispettivamente, dei Comitati per le Pari Opportunità e dei Comitati per il Mobbing presso le singole Amministrazioni - escludono la possibilità di riconoscere, ai rispettivi componenti, il rimborso delle spese di viaggio sostenute per la partecipazione ai lavori;

- il nostro Ordinamento accoglie, sia il principio dell’equità, sia, con riferimento alla circostanza che i Comitati in parola svolgono compiti che rientrano nella sfera di competenza dell’Amministrazione, l’istituto del  divieto di arricchimento senza causa.

             In sostanza, si tratta di definire l'ambito operativo degli articoli 10 e 11 del CCNL - Area I Dirigenza, nel senso di stabilire: 

1) se ai componenti dei Comitati per le Pari Opportunità e per il Mobbing, provenienti da località diverse da quella dove si tengono le relative riunioni, spetti il rimborso delle spese di viaggio sostenute; 

 2) se è consentita disparità di trattamento, quanto al riconoscimento delle spese di viaggio, tra i componenti del Comitato per le Pari Opportunità ed i componenti del Comitato per il Mobbing.

             In relazione all'argomento in parola, atteso il carattere generale che lo stesso riveste, si chiede un parere sull’applicazione dei richiamati artt. 10 e 11, con specifico riferimento ai quesiti di cui ai punti sub 1 e 2).
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