RAPPRESENTATIVITA' SINDACALE - CONTRATTAZIONE NTEGRATIVA. 

CON UNA NOTA DI CHIARIMENTO  DELLA DELIBERA N. 15/2009, L'ARAN INTERVIENE SULLA MATERIA DELL'AMMISSIONE AI TAVOLI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DELLE OO.SS. RAPPRESENTATIVE E SULLA TITOLARITA' DELLE PREROGATIVE SINDACALI.
SI CHIARISCE CHE SONO AMMESSE AI TAVOLI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA LE OO.SS. CHE HANNO FIRMATO I CCNL QUADRIENNALI E/O IL SUCCESSIVO BIENNIO ECONOMICO.
Per quanto attiene, invece, alle prerogative sindacali, si osserva che, come previsto nei CCNQ e confermato dalla citata delibera 15/09, esse competono alle sole OO.SS. rappresentative in ciascun biennio. 
CON L'APPLICAZIONE DELLE NUOVE NORME DERIVANTI DALL'ATTUAZIONE DELL'ACCORDO SUL MODELLO CONTRATTUALE, CHE PREVEDE UN CCNL TRIENNALE E L'UNIFICAZIONE DELLA PARTE NORMATIVA CON QUELLA ECONOMICA, LE PROBLEMATICHE FIN QUI SORTE  SULL'AMMISSIONE AI TAVOLI DI TRATTATIVA SARANNO DEFINITIVAMENTE SUPERATE
