
L’ACCORDO DEL 4 FEBBRAIO 
E’ STATO NECESSARIO:

per la tutela dei livelli retributivi • 
dei lavoratori;

per la difesa del sistema di contrattazione • 
e di partecipazione sindacale;

per dare attuazione all’accordo del 30 aprile • 
2009 sul nuovo modello contrattuale;

per fi ssare il principio che solo risorse • 
aggiuntive possono essere utilizzate 

per  il merito e la premialita’, risorse da attribuire 

secondo criteri fi ssati dalla contrattazione.

NOI NON RINUNCIAMO A BATTERCI
PER LO SBLOCCO  DEL C.C.N.L. 

PER LA STABILIZZAZIONE DEI PRECARI  

PER LA DIFESA DEI DIRITTI  

DEI LAVORATORI CHE RAPPRESENTIAMO!

SULLE R.S.U. LA NOSTRA POSIZIONE È CHIARA 
NOI CREDIAMO FERMAMENTE ALLA LORO 

FUNZIONE NEL SISTEMA DI PARTECIPAZIONE:

sì alle elezioni per il rinnovo delle rappresentanze 

sindacali unitarie sulla base dei nuovi comparti 

di contrattazione, e di regole chiare sul loro ruolo 

messo oggi in discussione dal d. lgs. 150/2009.

ADESSO 
BASTA!!!

IL 9 LUGLIO DEL 2010 LA UIL PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

DA SOLA HA CHIAMATO I LAVORATORI ALLO SCIOPERO:

contro il blocco dei contratti nazionali e integrativi ed il congelamento delle retribuzioni

contro la riduzione degli organici, i tagli alla formazione e alla ricerca

contro le discriminazioni dei dipendenti pubblici in campo previdenziale

LAVORATORI E UIL PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
DA QUESTA SINERGIA LA VOSTRA FORZA!

LA UIL PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
NON FA SCELTE IDEOLOGICHE

NO ALLE MENZOGNE 
E ALLE FALSE INFORMAZIONI!


