GARANTITO IL REDDITO DEI LAVORATORI!

IL TUO LAVORO E LA TUA PROFESSIONALITA SONO BENI PREZIOSI!
DIFENDERLI E IL NOSTRO COMPITO.

Con l'accordo del 4 febbraio siamo riusciti a:
I Difendere i livelli retributivi dei lavoratori che rappresentiamo;
B Finanziare il sistema della “perfomance” solo con eventuali risorse aggiuntive;

B Ottenere commissioni paritetiche con il compito di valutare I'attuazione della riforma
ed al cui interno i rappresentanti dei lavoratori avranno un ruolo fondamentale;

Impegnare il Governo e I’Aran per la stipula di in contratto quadro sulle nuove
relazioni sindacali nel pubblico impiego che difenda la contrattazione e la partecipazione;

Rilanciare un nuovo modello contrattuale in base all’accordo del 30 aprile 2009.

Lavoratori e UIL Pubblica Amministrazione.
Da questa sinergia, la vostra forza.




