UILPA-COMUNICATO INCONTRO CON IL MINISTRO PATRONI GRIFFI 


Si è svolto 12.1.2012 a palazzo Vidoni l'incontro tra le OO.SS. ed il Ministro della Funzione Pubblica Patroni Griffi per affrontare i gravi e irrisolti problemi che riguardano il pubblico impiego, determinati dalle politiche governative degli ultimi anni e da una legge di riforma sbagliata che necessita di profonde e radicali modificazioni.

Abbiamo illustrato al Ministro le motivazioni ed i contenuti della vertenza "pubblico impiego" che, come noto ci ha visti impegnati in aspri momenti di lotta e di manifestazioni in tutte le categorie e su tutto il territorio nazionale, per protestare contro il blocco della contrattazione, contro i tagli lineari alle risorse delle amministrazioni, contro le riduzioni di organici, contro la sospensione di fatto della contrattazione integrativa ed i tagli reali alle retribuzioni, non più in grado di contenere gli effetti devastanti dell'inflazione.

Si è convenuto di affrontare da subito i temi più scottanti, dalla  mobilità al precariato, ai concorsi ed alla formazione. Dal 19 gennaio si apriranno i tavoli di confronto su questi argomenti e sull'applicazione del nuovo modello contrattuale nella pubblica amministrazione.

Ricordiamo in proposito che fin dal 2009 sono state presentate dalle nostre categorie all'ARAN le piattaforme per il rinnovo dei CCNL scaduti, ora bloccati, basate sul rispetto degli accordi di gennaio ed aprile 2009 che hanno modificato il modello contrattuale.

Riteniamo importante che si possa riavviare un corretto e proficuo sistema di relazioni sindacali dove poter discutere e confrontarsi con le controparti su temi così delicati che riguardano milioni di lavoratori e le loro famiglie.

In allegato il comunicato confederale.
COMUNICATI STAMPA

DICHIARAZIONE DI PAOLO PIRANI SEGRETARIO CONFEDERALE UIL

Si è svolto questa mattina il primo incontro con il Ministro della Funzione Pubblica, Filippo Patroni Griffi, sui

temi principali della Pubblica Amministrazione

E’ positivo, afferma Pirani, che nella riunione si siano superati gli schemi ideologici e i preconcetti e si sia

avviato un confronto nel merito dei problemi fondamentali della Pubblica Amministrazione, riconoscendo

validità alle questioni che sono state alla base della piattaforma e della mobilitazione della UIL dell’ottobre

scorso, che aveva l’obiettivo di coniugare l’efficienza dei servizi con i risparmi e valorizzando il lavoro.

Come auspicato dalla UIL, il confronto verrà allargato alle amministrazioni periferiche, che erogano la gran

parte dei servizi ai cittadini.

Si apriranno, già a partire dal 19 gennaio, tavoli sui diversi argomenti, dai contratti all’estensione a tutte le

amministrazioni centrali e periferiche del nuovo modello contrattuale ed ai temi della mobilità, del precariato,

dei concorsi e della formazione.

La Uil ritiene necessario che il confronto su questi temi rimuova gli ostacoli al dispiegarsi della contrattazione

integrativa per l’efficienza dei servizi e il riconoscimento della professionalità, ricercando possibili soluzioni al

problema del precariato e riducendo i costi di politica, burocrazia, razionalizzazione e qualificazione della

spesa pubblica.

In tal senso, pensiamo che avviare un buon sistema di relazioni sindacali incentrate sul dialogo a tutto tondo

sia un sfida importante da raccogliere e portare avanti per raggiungere l’obiettivo della crescita di un settore

che gioca un ruolo primario nel percorso di uscita dalla crisi.

Roma, 12 gennaio 2012
