LA DEQUALIFICAZIONE E' ILLEGITTIMA ANCHE SE LE MANSIONI ORIGINARIE SI SIANO ESAURITE - In base all'art. 2103 cod. civ. (Cassazione Sezione Lavoro n. 12140 del 3 giugno 2011, Pres. Foglia, Rel. Arienzo)-Legge e giustizia.it.

In tema di assegnazione al lavoratore di mansioni diverse da quelle di assunzione, l'equivalenza o meno delle stesse deve essere valutata dal giudice anche nel caso in cui le mansioni di provenienza non siano state affidate ad altro dipendente ma si siano esaurite. Ne consegue che anche in tale evenienza può aversi demansionamento in violazione dell'art. 2103 cod. civ., ove le nuove mansioni affidate al lavoratore siano inferiori a quelle proprie della qualifica o alle ultime svolte dal lavoratore.
