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C)PENSIONI

Un salvagente per chi € i mobilita
nessuna tutela per 1 disoccupati

Gh effett1 della nforma sulle crist aziendali: garantite le intese gia concluse

Sono circa 300 mila 1 lavoratori
che in un anno medio
dovranno ritardare l'uscita

Chi matura il diritto nel 2011
non € toccato dalle novita
e puo far certificare 1l suo status

di LUCA CIFONI

ROMA — (C¢ chi si salva
magari per una manciata di
giorni, chitravolto da unacrisi
aziendale spera di ricevere un
salvagente, chi misura in que-
ste ore - con pill 0 meno rasse-
gnazione - i mesi e gli anni di
lavoro che non aveva messo in
programma. E poi ci sono le
vittime piti in-

difese di qua-

lunque rifor-

ma previden-

ziale: 1 disoc-

cupati di lun-

go periodo e

tutti  quelli

che, per scel-

tao perneces-

sita, sono or-

mai usciti dal

mondo del lavoro. A loro, sva-
nita la meta, non resta che
attendere ancora senza né sti-
pendio né pensione; sperando
che tra qualche mese non si
profili lo spauracchio di un
nuovo riassetto.

Conl'approvazione del de-
creto Monti in quella che do-
vrebbe essere 1a sua forma defi-
nitiva, ¢ possibile passare in
rassegna le varie situazioni per-
sonali e analizzare con questa
chiave di lettura gli effetti di
una riforma probabilmente
inevitabile ma certo di forte
impatto sociale.

I salvati del 2011. La data
che fa da spartiacque ¢ il 31
dicembre di quest’anno. Chi
ha gid maturato o maturera

g\)«g

entro quel giorno il diritto alla
pensione con le vecchie regole
non sara interessato dalle novi-
ta del decreto (salvo I'applica-
zione del calcolo contributivo,
con un’incidenza molto limita-
ta, per il restante periodo lavo-
rativo). Anzi, queste persone
in base alla legge possono chie-
dere all’ente previdenziale la
certificazione del loro diritto,
per mettersi al riparo da future
sorprese nel caso intendano
continuare alavorare. Se inve-
ce hanno scelto comunque di
lasciare dovranno attendere
nel corso del 2012 o al massi-
mo a inizio 2013 l'apertura
della finestra (12-18 mesi):
meccanismo che si applichera
ancora a loro prima di essere
definitivamente abolito.
Qualcuno ¢i guadagna. Il
complessivo rimescolamento
del sistema produce come ef-
fetto collaterale una sorpresa
positiva per 25-30.000 lavora-
tori. Perloro la data della pen-
sione si avvicinera, invece che
allontanarsi. Una situazione
che dipende sostanzialmente
dalla cancellazione del regime
delle finestre e che avvantag-
gia in particolare gli autonomi.
Per loro I’attesa tra diritto alla
pensione ¢ uscita effettiva era
piu lunga, un anno e mezzo.
Ma Teta di vecchiaia per gli
uomini e il requisito per la
pensione anticipata perle don-
ne sono stati ora unificati a
quelli dei dipendenti, con uno
sconto di fatto di sei mesi nel

e autorizzato

2012. Avranno un anticipo an-
che queilavoratoriche attende-
vano di maturare i 20 anni di
contributi minimi per andare
in pensione di vecchiaia: pure
loro il prossimo anno non do-
vranno piu attendere la fine-
stra.

I forzati del rinvio. I diversi
interventi sulle regole di uscita
(eta divecchiaia delle lavoratri-
ciprivate, abolizione delle quo-
te perl’anzianita, innalzamen-
to del requisito contributivo
dei 40 anni) colpiranno con
diversa progressione tempora-
le oltre 300.000 persone in un
anno medio. Il rinvio forzoso
della pensione puo essere di
pochi mesi ma anche di molti
anni, perché inuovi e piti seve-
ri requisiti si incrociano, in
quellochea voltesomigliaa un
gioco dell’oca, con l'innalza-
mento di tuttiilimiti di etd gia
previsto dalle norme sull’ade-
guamento all’aspettativa di vi-
ta, confermate e rafforzate nel
decreto.

Lo sconto del 2012. Proprio
per attenuare almeno parzial-
mente Peffetto delle nuove re-
gole su chi avrebbe subito un
rinvio di 5-6 anni il governo
durante I'iter parlamentare ha
deciso di istituire in via ecce-
zionale un regime speciale per
coloro che entro il prossimo
anno avrebbero maturato il
diritto alla pensione: le donne
con 60 anni di eta e almeno 20

In un numero
limitato di casi
cl sara un anticipo
del pensionamento
Previste eccezioni
anche per chi

ai contributi volontari

di contributi (vecchiaia), o gli
uomini con quota 96 per
lanzianita (61 anni dieta e 35
di contributi oppure 61 e 36).
Chinel 2012 raggiunge questi
requisiti potra andare in pen-
sione al compimento dei 64
anni, limitando quindi i dan-
ni: pericirca 55 mila interessa-
tianticipo medio € di 2 anni.
Lo sconto riguarda pero solo i
lavoratori dipendenti privati:
esclusi autonomi e dipendenti
pubblici.

Fuga conil contributivo. Re-
sta in vigore per le lavoratrici
un particolare regime speri-
mentale intro-
dotto nel
2004 ¢ desti-
nato a durare
fino al 2015:
la possibilita
diandareari-
poso a 57 an-
ni,o 58 perle
lavoratrici au-
tonome (piu
la relativa fi-
nestra) optan-
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do per una pensione calcolata
interamente con il sistema con-
tributivo. In termini finanzia-
ri la perdita € consistente, an-
che sevariabile a seconda delle
diverse carriere lavorative:
puo essere stimata intorno al
15-20 per cento. Ma per chi
vedeil traguardo lontanissimo
la prospettiva di un’uscita cosi
anticipata pudé comunque ri-
sultare interessante. )

Lalotteria della mobilita. E
uno degli aspetti piu delicati
della riforma: I’esigenza di ri-
tardare ’eta media di pensio-
namento, a vantaggio deiconti
pubblici, si scontra con quella
di molte aziende in crisi o
comungque in difficolta di ri-
durre il personale, avviando
alla pensione chi & vicino ai
requisiti. I1 decreto Monti pre-
vede un numero consistente di
lasciapassare per queste situa-
zioni: saranno gli enti previ-
denziali a selezionare ilavora-
tori che si trovano in mobilita
o in fondi di solidarieta per
accordi sindacali stipulati en-
tro il 4 dicembre, e che potran-
no usufruire ancora delle vec-
chie regole. Le eccezioni erano
state quantificate in 50.000 e
poi in 65.000 mentre 'ultima
versione del decreto rinvia la
cifraaun successivo provvedi-
mento del ministero del Lavo-
ro silimita a fissare la necessa-
ria dotazione finanziaria (240
milioni per il 2013 destinati a
crescere fino a 1,2 miliardi
nell’anno di picco 2016).

I volontari. Dello stesso
gruppo deilavoratori in mobi-
lita fanno parte anche coloro
che prima del 4 dicembre era-
no stati autorizzati alla prose-
cuzione volontaria dei contri-
buti e i dipendenti pubblici
che alla stessa data si trovava-
no in esonero dal servizio. Per
loro le procedure sono le stesse
della mobilita.

Lavori usuranti. Chi 1i ha
svolti per almeno 7 degli ulti-
mi dieci anni potra sfruttare il
vecchio sistema delle quote
per I'anzianita, ma avra co-
munque un aggravio rispetto
alla situazione precedente.

I disoccupati. Nessuna spe-
ranza invece per coloro che
attendevano la pensione da di-
soccupati piti 0 meno volonta-
ri, e dunque in molti casi senza
reddito. Questasituazione toc-
ca ad esempio le lavoratrici
private che in precedenza ma-
turavano la pensione di vec-
chiaia a 60 anni, oppureilavo-
ratori precoci che avevano gia
35 anni di contributi ma non
I’eta minima per ’anzianita, o
altri profili ancora.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Quanti sono toccati dalle nuove regole

CANCELLAZIONE
delle finestre: nel 2012
fino a 30.000 lavoratori
e lavoratrici usciranno
con un anticipo medio

INNALZAMENTO

del requisito dei 40 anni:
bloccati 140.000 lavoratori
nel 2013, numero destinato

CANCELLAZIONE
delle quote: bloccati
70.000 lavoratrici

e IavoratoriJ’agno.in media.
.5.?.5.

poi a crescere ﬂ o ﬁ Fo oo
di circa 6 mesi FH w iti’i’i
STRETTA CIRCA CIRCA
sulla vecchiaia donne: 55.000 persone coinvolte 65.000 lavoratori in mobilita
bloccati 110.000 lavoratrici | nella stretta su vecchiaia 0 interessati da accordi
l'anno in media @ e quote beneficeranno aziendali dovrebbero essere
delle eccezioni esentati dalle nuove regole,
per il solo anno 2012 ‘] ﬁ ma la legge non fissa
Ty tetti numerici
INNALZAMENTO

di un anno del requisito

di efa per 'assegno sociale
(dal 2018): posticipo
dell'accesso per circa
40.000 persone I'anno




