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L
apunire
dﬁ' sbaglia
ltrecheallabustapagae differenziare le proroghe dei
almoralediquasitre blocchiaturnover e stipendi
milioniemezzodi riservandoregole pilt
dipendentipubblici lagelata favorevoli alle amministrazioni
triennale (per ora) sugli «migliori», concriterida
stipendidi chilavoraperlo individuare consultandoi
Stato e per gli enti territoriali ha sindacati, maal momentosi
assestatoun colpodurissimo trattadiuna promessa. Rispetto
anche alla «meritocrazia» nelle alle pagelle individuali,che
amministrazioni, disegnata avrebbero dovuto distanziare
dallariformaBrunetta che anche del 20309 lostipendio
giovedi compie due anni. deimiglioridaquellodei
Iministrodella Pubblica peggiori,siamosuunaltro
amministrazione ha difeso con mondo.
leunghieil principio della Per ora,insomma,iproblemi
differenziazionedellostipendio ~ pesanopitidegliauspici.Lo
inbaseall'impegnoeairisultati sannobene, per fare soloun
diognidipendente, esempio,iricercatori
rintuzzando puntoperpuntogli ~ universitariainizio carriera.
assalti che dall’Economia Sonoi piticolpitidal blocco
avrebberovolutoazzeraretutto  deglistipendiuniversitari,chea
inattesaditempimigliori. loro(constipendida1.s00 euro
Ladurezzadellacrisidel almese) costanoil 3206 del
debito, che dopolemanovre reddito in termini dimancati
estiveminacciadiparalizzare aumenti,controil 6% "pagato”
glistipendi pubbliciancora per dagli ordinari conbuona
lungo tempo, ha pero permesso anzianita. Il ministero
diaccantonare solopochiresti dell'Universita ha promessoda
della «valutazione totalex unannodiritoccarelanorma,
ipotizzatadallariforma del mafinoaquandononarriverail
2009, conle pagelle assegnate a decretoattuativo dellariforma
ognidipendente chiamatea Gelmini, illorostipendiononsi
distribuire quote importantidi muoveradiuneuro.
reddito (e dimotivazioni). Lunicameritocrazia che
Certo, c’¢il «dividendo regge,allora, & per ilmomento
dell’efficienzax, alimentato quelladelle sanzioni. Sitaglia
dallerisorse che sirisparmiano finoal309% laretribuzione di
conl’applicazione delle diverse risultato dei dirigentidegliuffici
normeimposte perla chenoncentranoitargetdi
riorganizzazione degli uffici, risparmio (inunaprima ipotesi
masecondole stimedello sieraaddirittura pensato di
stessoministero racimolacirca puniretuttiidipendenti
il3permille dellamassa dell’amministrazione),esi
salariale (500 milioni su170 colpiscelabusta pagadichinon
miliardi), e nonriguarda vigilasuirimborsi perle
direttamentele oltre soomila trasferte ol'utilizzo diauto blu.
persone chelavoranoin Ilbastone¢in azione, lacarota
Regioniedentilocali: perloro, latita:achilavoranellaPa, per
c’&bisogno diunaccordo trovare motivazioninon
parallelo,magiaquellosulla restano che fattori
pubblicaamministrazione «immateriali»,come quelli o
centrale(conlaCgilchesié rivendicati dal grappo di
sfilatainpolemica) mostratutte dipendentipubblici che sta Pubbicoimpics i
ledifficolthdellapartita. raccogliendoadesionial e
C’epoilapossibilitadi «Manifestoperl'orgogliodella
Pax» (www.orgogliopa.it).
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