Quotidiano Milano

Diffusione: 291.405

Lettori: 1.015.000

e Uk

Direttore: Roberto Napoletano

27-0TT-2011
dapag. 12

I conteggi per il trattamento di vecchiaia

Il «pensionometro»:
ecco come si calcola
eta peril ritiro

Possibile anticipo al 2012de-
gliscalini per alzarei requisiti di
vecchiaia per le lavoratrici del
settore privato; finestre mobili,
che impongono di aspettare 12
mesi (18 per gli autonomi) il pen-
sionamento effettivo dopolama-
turazione dei requisiti; entrata a
regime del sistema delle «quo-
te» per 'anzianitd e aggiorna-
mento automatico in base alla
speranzadivita. Sono gli elemen-
tirivendicatinellaletteradel Go-

verno a Bruxelles per sottolinea-
re gli interventi gia fatti sui mec-
canismi previdenziali, ma sono
anche le variabili che ogni lavo-
ratore deve considerare per capi-
re quando andra in pensione. Su
questa base, la nuova edizione
del «pensionometro» mostra
l'uscita effettiva di ciascuno in
base all'anno di nascita e a quel-
lodiingressoallavoro.
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Il percorso per individuare La classe 1960 lascera il lavoro
ladatapiuvicinadelritiro  a63 anni, quella del 1975 a 65 anni

Gianni Trovati
MILANO

mm [’cta per raggiungere la
pensione divecchiaiaha giaim-
boccatolastradain salita, come
rivendicato dalla lettera che &
stata inviata ieri dal Governo
italiano alle autoritad europee;
sul versante della pensione di
anzianita, invece, non ¢’é nes-
sunritocco all’orizzonte, al pun-
tochelastessamissivaeuropea
speditaieri richiamal'entrataa
regime del sistema delle quote
introdottodallariformaDamia-
no, che dal 2013 chiedera alme-
no 62 anni per raggiungere il re-
quisitoe neltemposararitocca-
to con il meccanismo che ade-
guaiparametriinbasealle evo-
luzioni dellasperanzadivitare-
gistrata dall'Istat.

Ilquadro

1 risultato finale ¢ evidenziato
nella nuova versione del «pen-
sionometro» pubblicata qui so-
pra, ed & particolarmente evi-
dente in quella dedicata alle la-
voratrici del settore privato.
Lincremento della richiesta
perla pensione divecchiaia au-
menta in modo importante lo

spazio per 'uscita alternativa di
anzianitd (indicata su fondo
biancomentre quelladivecchia-
ia & indicata su fondo pil1 scu-
ro), che si ottiene con 40 anni di
contributi oppure, appunto,
conilmeccanismo delle quote.
L’eta media effettiva del pen-
sionamento, di conseguenza,
cresce meno rispetto alla dina-
micadeirequisitiperlavecchia-
ia, con gli scalini introdotti dalla
manovra di luglio per mettere
Pasticella dedicata alle donne
del settore privato allo stesso li-
vello di quella prevista per le di-
pendenti pubbliche e per gli uo-
mini. Lo stesso accade con I'in-
nalzamento dei parametri per
Fanzianita, che permettono aun
numero crescente di lavoratori
di sfruttare la terza opzione,
quella che permette il pensiona-
mento dopo 40 anni di lavoro a
prescindere dall’eta anagrafica.

Le variabili

Gli scalini, frutto della tratta-
tiva infinita fra Pdl e Lega,
nellaversione diluglio avreb-
bero dovuto portare a 65 anni
Ietaperlavecchiaianel 2032,
Paccelerazione di agosto ha

tarato il cronometro sul 2026
eoggiéancoraapertal’ipote-
sidiarretrare il calendario di
altri due anni, facendo parti-
relasalita gianel 2012 per por-
tarlaal traguardonel 2024. Le
tabelle qui sopra tengono gia
inconsiderazione questaipo-
tesi;senonsidovesse avvera-
re,’'innalzamento dell’etasa-
ra pitt dolce rispetto a quella
quirappresentata.

I calcoli

Per ogni profilo, I'individua-
zione dell’anno di pensiona-
mento effettivo considera
tuttele regole introdotte nel-
laristrutturazione previden-
ziale degli ultimi due anni. Il
primo elemento é rappresen-
tato dalla finestra mobile,
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che fa passare 12 mesi (18 nel
caso dei lavoratori autono-
mi) fralamaturazione delre-
quisito e l'arrivo del primo
assegno. Vanno poiconside-
rati gli aggiustamenti legati
allasperanza divita, quirap-
presentati secondo le stime
effettuate negli ultimi mesi
dalla Ragioneria generale
dello Stato (riportate nel gra-
fico qui a fianco) e, nel caso
delle lavoratrici del settore
privato, gli scalini introdotti
quest’estate.

Per ogni profilo, & indicata
ladatadel pensionamento con

L’esempio

Un uomo nato nel 1960 che
inizia la propria vita profes-
sionale a 24 anni, raggiunge i
35anni di contributi nel 2019,
ma deve attendere il 2022 per
raggiungere i 62 anni chiesti
dalle quote: la finestra mobi-
le, per lui, si aprira quindinel
2023, a 63 anni di eta.

Conla stessa storia profes-
sionale, una persona nata nel
1975 dovra attendere i 64 an-
nidietaperraggiungereil re-
quisito, ritoccato nel frattem-
po dagli adeguamenti alla
speranza di vita, per cui an-

private, in realtd determina-
no attese aggiuntive nell’ordi-
ne di mesi, come mostrano i
grafici afianco.

Le tabelle del pensionome-
tro,cheindicano 'anno diusci-
ta,netengono conto quindiso-
lo quando illoro effetto cumu-
lato superai12 mesi; per unifor-
mita, quindi, le date indicate
suppongono che la storia pro-
fessionale sia iniziata a genna-
io dell’anno indicato, mentre
nella realta ovviamente l'av-
vio del pagamento dei contri-
buti ad anno ormai inoltrato
potra in alcuni casi spostare il

la prima uscita utile: le date su dri in vensione solo nel 2020 pensionamento  effettivo
fondo bianco indicano il pen- a6 ar?ni Gli "sealini” le gti all’annp successivo aquello in-
sionamento di anzianita, quel- > : g dicatointabella.

le su fondo grigio mostrano
l'uscitadivecchiaia.

all’aspettativadivita, cosico-
me quelli introdotti per la
vecchiaia delle lavoratrici

Lavoratori di tutti i settori e lavoratrici del pubblico impiego (in bianco I'uscita per anzianiﬁ. su fondo pit scuro quella di vecchiaia)
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La guida alla lettura delle tabelle

DATE VARIABILI SCALINI AUTONOMI
Diogni profilo & I calcoli tengano Perle donne del Perilavoratori
indicata ladata del conto di: finestra settore privato, i autonomile datedi
pensionamento mobile, che fa calcoliipotizzano anzianita in base
effettivoinbasealla passare 12mesi (18 che sia tradotta in alle quote vanno
prima modalita per gli autonomi) pratical'ipotesidi aumentatediuna
utile, sia essa dal anticipareal unita, perchéil
anzianita (fondo raggiungimento periodo2012-2024 requisito
bianco) o vecchiaia delrequisitoal (anzichéal anagrafico chiede
(fondo piti scuro), in pensionamento 2014-2026 come unannoin pit. La
baseall'anno di effettivo, e degli previsto ora) il particolaritanon
nascita{indicato aggiustamenti dei meccanismo che riguardale uscite di
sopra) eall’eta di parametri per portaa 65 annil’etd vecchiaiaequelle
ingressoallavorof(a aumento della perla pensione di dopo 40annidi
sinistra) speranzadivita vecchiaia contributi

Speranza di vita Gli scalini

1 mesi di incremento stimati in base al meccanismo 1 mesi aggiuntivi per il requisito della pensione
di adeguamento alla dinamica anagrafica di vecchiaia delle lavoratrici del settore privato

2013 2016 2019 2022 2025 2028 2031 2047 1N caso dianticipo al 2012
3 7 1 15 19 23 27 45 2013 2014 2016 2018 2020 2022 2024

1 [§] 15 27 39 51 60
1 m N l‘ I

2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023
3 10 21 33 45 57
| Fonte: elaborazione su dati Inps e Rgs | |_.F'onte: elaborazione su dati Inps e Rgs




