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IL PARERE

Peril docente di diritto del
Lavoro (Universita di Roma)
«unintervento é inevitabile
se sivuole migliorare

la qualita dell'occupazione»

Nicoletta Picchio
ROMA

mmm .2 descrive cosi: una «fuga
dal contratto di lavoro atempo
indeterminato». E cid che viene
provocato dalla presenza
dell’articolo 18 dello Statuto dei
lavoratori (reintegro sul posto
dilavoro).Da questanorma, se-
condo Arturo Maresca, giusla-
vorista e professore alla Sapien-
zadiRoma, derivano le storture
del mercato dellavoro che si so-
no verificate in Italia da un paio
di decenni a questa parte. E cioe
quella «flessibilita cattiva» de-
nunciatadal ministro del Welfa-
re, Elsa Fornero, per cui oggi i
giovani entrano e purtroppo re-
stano precari nel mondo del la-
voro;unsistemadiammortizza-
tori sociali dove esistono situa-
zioni patologiche di cassa inte-
grazione che dura anni; un mec-
canismo di politiche attive che
nonostantele ripetutebuone in-
tenzioni non funziona. Sono i
tre aspetti del mercato del lavo-
ro che oggi vengono affrontati
nel confronto tra le parti sociali
eil Governo.
Tlicenziamentisono sul tavo-
lo. «Se si vuole migliorare la
qualitd dell’occupazione e inevi-
tabile intervenire sull’articolo
18», & convinto Maresca. Mante-
nendolosolo perilicenziamen-
tidiscriminatorionulli. Neglial-
tri casi, indennizzo economico.
Non esistono terze vie, come li-
mitare questasceltaai primian-
ni dilavoro. L’entita dell’inden-

L’esperto. Il dibattito sull’articolo 18

Maresca: col reintegro
fuga dai contratti
a tempo indeterminato

nizzo «eunadecisione che spet-
taallegislatore e che puo essere
successivamente affrontatanei
contratti. Comunque dodicime-
si possono essere ragionevoli,
tenuto conto che a questi si ag-
giunge il preavviso e I'indenni-
tadidisoccupazioney,dice Ma-
resca.Mac’e anche un’altraipo-
tesi, che si congiunge con il raf-
forzamento delle politiche atti-
ve:ridurrele mensilitadiinden-
nizzo e impegnare lI'impresa a
pagare un’agenzia che possa ri-
collocareil dipendente.Non sa-
rebbe un cambiamento dall’og-
gi al domani, ma si avvierebbe
un processo virtuoso, riequili-
brandoivaritasselli del merca-
todellavoro.

«La riforma del 18 sarebbe
una svolta. Finora le politiche
dallavorohanno puntatoaintro-
durre flessibilita in entrata, am-
pliandola casistica dei contratti
di ingresso. Non c’e stata una
flessibilitadellagestione del rap-
porto di lavoro, e cioe orario,
mansioni e retribuzioni». La
stradamaestra e rendere affida-
bileil contratto atempo indeter-
minato, non rendendolo un vin-
colo quasi indissolubile. Evitan-
do cosi chele aziende, per supe-
rare il problema, puntino tutto
sulla flessibilita in entrata. Un
danno soprattutto per i giovani,
sottolinea Maresca: «Vengono
assunti con contratti flessibili, a
tempo determinato, e sonoipri-
mi ad essere mandati viain caso
dicrisiodiristrutturazioni,men-
tre perisenior scattala cassain-
tegrazioney. Ecco perché a suo
parere le cause legate all’artico-
lo 18 oggi sono poche: si cerca
sempre di aggirare I'ostacolo, in
una situazione dove la giusta
causa oil giustificato motivo so-

nooggettodilargadiscrezionali-
tadaparte dei giudici.

La riforma, secondo Mare-
sca, dovrebbe riequilibrare il
mercato del lavoro. Riportare
cioe la cassa integrazione alla
sua motivazione originaria: un
ammortizzatore per un periodo
limitato di crisi aziendale, cui si
aggiunge unsussidio didisoccu-
pazione, superandole patologie
dioggi. «Inevitabilinel contesto
attuale, dove il mercato e inges-
sato e dove mancano politiche
attive efficienti». Ecco, ¢ il terzo
pilastro del sistema: mettere le
persone in grado di poter ritro-
vare un lavoro. Le Agenzie per
P'impiego private oggi funziona-
no: bisognerebbe aumentarne
’azione, spingendo la domanda
delle imprese. Creando insom-
ma un mercato. Ecco quindi
chesiritorna all’articolo18. «In
passato le aziende facevano
programmazioni annuali, an-
che pluriennali. Oggi, sottopo-
ste ad unmercato tellurico,non
riescono a programmare. E co-
me possono caricarsi di assun-
zioni a tempi indeterminato se
non sanno come sara lo scena-
rio?», si chiede Maresca. Che
sottolinea un altro aspetto: nel-
le imprese sottoi15 dipendenti,
dove il18 non si applica, non ci
sono ondate di licenziamenti.
A riprova che non deve essere
questoil timore.

RIPRODUZIONE RISERVATA

@ FRANCIA

Incasodilicenziamento
illegittimo la sanzione & il
risarcimento economico, paria
6 mensilita, minimo. Il giudice
pud proporre la reintegrazione
dellavoratore, ma basta che
unadelle parti vi si opponga
perché sivada al risarcimento.

@ GERMANIA

Nelcaso dilicenziamento
illegittimo il lavoratore potra
esserereintegrato ericevere le
retribuzioniarretrate dalla data
dellicenziamento. Le parti
possonotuttavia chiedere la
risoluzione del rapporto di
lavoro previo un risarcimento.

SPAGNA

Incasodilicenziamento
illegittimoil giudice potra
disporre la reintegrazione mail
datoredilavoro pud decidere di
nonreintegrareil dipendente,
pagando unrisarcimento: 45
giorni diretribuzione per ogni
annodiserviziofinoad un
massimo di 42 mensilita
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Robusta manutenzione sullart. 18
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