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L'applicazione del D.Lgs. 150/2009 non si arresta, almeno per le Amministrazioni Centrali. Ne è prova la programmazione delle relazioni e delle attività predisposta dalla CIVIT, come da apposita nota ed unito cronoprogramma
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Il Presidente 

Oggetto: Programmazione, con indicazione delle relative scadenze, delle relazioni e delle altre principali attività previste dal decreto legislativo n. 150 del 2009. 
La Commissione, in occasione della scadenza del secondo anno del suo insediamento, ha ritenuto ormai indispensabile redigere, prima del prossimo periodo estivo, per informare anche il Parlamento e il Governo, la Relazione sulla performance delle amministrazioni centrali, prevista dall’art. 13, comma 6, lett. n), del d.lgs. 150/2009. 

Per riferire, sulla base di dati concreti, la Commissione non può prescindere dall’analisi delle Relazioni sulla performance che le singole amministrazioni devono redigere annualmente ai sensi dell’art.10 del citato decreto legislativo. 

In questa prospettiva La Commissione ha deliberato di anticipare al 31 marzo il termine previsto dal detto articolo anche per consentire agli OIV una effettiva e attenta validazione entro il mese successivo e, contestualmente, la richiesta da parte della CiVIT di dati e di informazioni alle singole amministrazioni. 

La Commissione è stata indotta a tale decisione anche dalla costatazione che la relazione sulla performance delle singole amministrazioni, avendo ad oggetto l’indicazione dei risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati, presuppone l’acquisizione degli elementi e delle valutazioni di cui le amministrazioni devono già aver tenuto conto per l’approvazione delle integrazioni e modifiche del piano della performance entro il 31 gennaio. 

In relazione alle attività e ai termini ora indicati va anche considerato che la validazione delle relazioni sulla performance da parte degli OIV non può prescindere dal monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema e dalla relativa relazione annuale prevista dall’art. 14, comma 4, lett. a) del d.lgs. 150/2009. È apparso, pertanto, opportuno che il termine per l’invio della detta relazione alla CiVIT sia fissato egualmente al 31 marzo al fine di far acquisire tempestivamente dai singoli OIV gli elementi necessari per la ricordata validazione. 

La disponibilità da parte della Commissione delle relazioni sul funzionamento complessivo del sistema e delle relazioni della performance adeguatamente validate, consentirà alla CiVIT di redigere la relazione annuale sulla performance delle amministrazioni centrali. 

Così ricondotte a sistema le iniziative prima elencate, è indispensabile che la Commissione indichi analiticamente e tempestivamente la struttura e il contenuto delle relazioni rispettivamente degli OIV e delle amministrazioni, nonchè i limiti e il contenuto della validazione da parte degli OIV; indicazioni queste che devono essere adottate nei tempi indicati nel prospetto allegato in modo tale da consentire alle amministrazioni e agli OIV di programmare le loro attività. 
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