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Le proposte/2

Contratto di inserimento
fino a un massimo di tre anni

CORREZIONI NECESSARIE
Utilizzare i risparmi

delle riforme pensionistiche
perinterventi ditutela

a sostegno di chirestera
senza lavoro e pensione

di Cesare Damiano

aprossimasettimanaconti-
Lnueranno gliincontriinfor-

mali del ministro Fornero
con le parti sociali. Poi prendera
l'avvio il confronto vero e pro-
prio sui temi dello sviluppo e del
mercato del lavoro. Per fortuna
appare archiviatoil problemare-
lativo allamodalitadegli incontri.
Lo stesso presidente del Consi-
gliohadichiarato chenonésuain-
tenzione dividere i sindacati. E
sintomo di saggezza favorire
'unita delle parti sociali. Adesso
sitrattadiconcentrare 'attenzio-
ne sui contenuti del confronto e
sullamodalitadiunaconcertazio-
ne che deve necessariamente av-
venire con tempi contingentati.
Seéevidenteil fatto chenonsipo-
tranno ripetere i lunghi ed este-
nuantiritidel passato, é altrettan-
to ovvio che non sara sufficiente,
innomedell’Europa, derubricare
la concertazione a benevolo
ascolto. Laricercadi un compro-
messo rimane ineludibile, fermo
restando il diritto di qualsiasi go-
vernodipoter decidere le misure
daadottare per quellochesiritie-
neessereilbene del Paese, anche
inassenzadiunaccordo.Conl'ov-
via assunzione di tutte le respon-
sabilita che derivano dalle pro-
prieautonome scelte.

1l punto fondamentale, come
sempre, sara quello della "fase 2".
Noipensiamochenonpossacon-
siderarsi archiviato il tema delle
pensioni.Come PD abbiamo pre-
sentato, insieme ai partiti che so-

stengono il governo, due ordini
del giorno su questa materia, ac-
colti dall’esecutivo e dal parla-
mento. Quegli impegni vanno
onorati. Del resto, il presidente
Monti ne ha fatto cenno riferen-
dosi agli effetti prodotti dalle mi-
sure adottate. Effetti che richie-
dono interventi di tutela per i la-
voratori «che resteranno senza
lavoro e senza pensione e in altri
casi di analoga criticita». Aspet-
tiamo queste misure di correzio-
ne. In secondo luogo, occorrera
affrontare il tema della crescita
che non puo essere disgiunto da
quello dell’'occupazione. Per
quantoriguardailmercatodella-
voro, riteniamo che il punto di
partenza sia rappresentato dagli
ammortizzatori sociali. Il nostro
Paese deve dotarsi di una rete di
protezione inclusiva, capace di
tutelare chi non ha il lavoro e chi
lo ha perso, intervenendo in pari
modo sulle forme diimpiego sta-
bilie precarie.Lalegge delegadel
governo Prodi, rimasta finora
inattuata, rappresenta una trac-
ciaimportante e condivisaunita-
riamente dalle parti sociali.Ines-
sa si prevede l'unificazione delle
varie forme di cassa integrazione
e delle indennita di mobilita e di-
soccupazione. Questeriforme co-
stano:iltemadellerisorsesirisol-
ve stornando una quota degli in-
gentissimi risparmi che si sono
prodotti e che si produrranno
con l'ultima riforma del sistema
pensionistico e con quelle prece-
denti (dal 2004 al 2011benquattro
interventi sulla previdenza che,
secondo Tremonti, produrran-
notrailzoi5eil 2050unrisparmio
di 39 puntidiPil cumulati:suque-
sto argomento, contenuto nella
notadiaggiornamento allamano-
vra dell’estate scorsa, vidimata
dalla Ragioneria, stiamo ancora

aspettando un parere pro verita-
te dell’attuale governo). Abbia-
mo l'occasione di riequilibrare,
in senso europeo, la spesa per il
welfare: meno costi pensionisti-
ci, piticosti per le tutele, secondo

iben noti standard continentali.
Questo punto di partenza va
combinato con altre misure fon-
damentali: il disboscamento del-
lagiungla delle forme di impiego
flessibili; il ripristino di una nor-
ma che tuteli, soprattutto le gio-
vani lavoratrici, dalle dimissioni
in bianco; 'adozione dello scon-
tolrap, giadecisodalgoverno,al-
le imprese che assumono a tem-
poindeterminato giovani e don-
ne:sconto che vareso strutturale
ed esteso agli over 50; ’'adozione
del Contrattounicodi inserimen-
to formativo: un periodo di pro-
Va con contratto a termine fino
ad un massimo di tre anni, con-
cluso il quale venga agevolata,
tramite 'Trap o con un credito di
imposta, 'assunzione in forma
stabile,compresalatuteladell’ar-
ticolo18; la revisione del proces-
so del lavoro che, in caso di con-
tenzioso sul licenziamento, pos-
sa adottare una procedura di ur-
genza. Questa agenda di lavoro
pud costituire un terreno utile
per un confronto capace di im-
boccare una strada di moderniz-
zazione delpaese all'insegnadel-

lacrescitae dell’equita.

Capogruppo PD commissione lavoro
Camera dei deputati

<«Flessibilita in cambio di tuteles




