ISTRUZIONI PER AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA REGIONE ABRUZZO
 Il 18 scorso si è riunita la Conferenza dei Servizi ,  composta dai  rappresentanti di Regione ,Inps Regionale,Direzione Regionale Lavoro ,Amministrazioni  Provinciali ed Italia Lavoro,al fine di definire le istruzioni operative e la modulistica necessaria a dare attuazione a quanto stabilito dal CICAS in data 10.11.09 in materia di ammortizzatori sociali in deroga  per  i  datori di lavoro ed i lavoratori dell’Abruzzo  .

Preliminarmente la Conferenza ha   precisato  che persiste   per i datori di lavoro (non rientranti nell’ambito della vigente legislazione generale sugli ammortizzatori sociali) che ancora  non hanno utilizzato la CIG in deroga, di cui agli Accordi quadro regionali del 27/04/2009 e del 20/05/2009 punti a), la possibilità di ricorrere a tale istituto secondo le modalità definite negli Accordi stessi,vale a dire che  per detti datori di lavoro operanti sia nell’area del sisma che  negli altri territori d’Abruzzo rimane impregiudicata  la facoltà   di far ricorso all’intervento della cig in deroga per un periodo continuativo o frazionato  non superiore a    tredici settimane ,ricordando in proposito  che :

 a)  la richiesta di cig in deroga va prodotta dal datore di lavoro ovvero nell’area del sisma ,in caso di inerzia dello stesso,il lavoratore interessato ha facolta di presentare l’istanza stessa;

b) per     le domande dell’area del sisma     si utilizzerà   il  modello  allegato 1 ovvero allegato2  di cui al  Verbale della Conferenza dei Servizi del 30.4.09,a seconda se prodotte dai datori lavoro o dai lavoratori direttamente,mentre  quelle dei restanti territori  si presentano in via telematica all’Inps sul mod.IG15 deroga -Cod.SR 100,acquisibile su sito www.inps.it Sezione Modelli;

c) alle domande va unito il verbale di consultazione sindacale,in cui si fara’ riferimento agli accordi del 27.4.09 ovvero del 20.5.09,sipreciserà il periodo ,il numero dei lavoratori sospesi e/0  adorario ridoto,la categoria dei lavoratori interessati,l’eventuale rotazione ed  il pagamento diretto della cig da parte dell’Inps;

d) in caso di domande presentate direttamente dai lavoratori ,le  stesse  vanno  sottoscritte   dalla/e organizzazione/i sindacale/i di riferimento.

Successivamente la Conferenza   , sottolineando  la     gravità  ed   eccezionalità della situazione di crisi in cui versa l’intero territorio della Regione Abruzzo, compresi i Comuni colpiti dagli eventi sismici, nonchè   ispirandosi a principi di semplificazione e tempestività   , ha concordato  sulle seguenti determinazioni circa   i  criteri  e le  procedure   per rendere operative le decisioni approvate dal    Cicas nella riunione  del 10 scorso sugli ammortizzatori sociali in deroga  :  
 A )  Proroga, sino alla data del 31/01/2010, della CIG in deroga, in favore dei lavoratori subordinati (operai, impiegati, intermedi e quadri), sia a tempo indeterminato che determinato, compresi apprendisti e somministrati, sospesi o ad orario ridotto, di cui alla lett. a) del verbale CICAS del 27/04/2009 e lett. a) del verbale CICAS del 20/05/2009, dipendenti da datori di lavoro titolari di unità operative anche artigiane e cooperative, non rientranti nei requisiti di accesso ai trattamenti previsti dalla legislazione ordinaria per le sospensioni dell’attività lavorativa, nonché dipendenti, con contratti di apprendistato o di somministrazione, da imprese nelle quali sono in corso trattamenti previsti dalla legislazione ordinaria per le sospensioni dell’attività lavorativa.
Rispetto a  quanto sopra ,ricordato che    il requisito soggettivo per accedere alla cig  di cui alla lettera a) risulta essere una prestazione lavorativa della durata non inferiore a 90 giorni ,anche non consecutivi,presso il datore di lavoro che richiede l’integrazione salariale ,ad eccezione dei lavoratori somministrati per cui sono necessari almeno 40 giornate di prestazione lavorativa presso il datore di lavoro richiedente la cig in deroga ,si evidenzia  che         la Conferenza  precisato che  :

-       l’intervento è   rivolto sia ai lavoratori che operano nei Comuni colpiti dagli eventi sismici, sospesi o ad orario ridotto a decorrere dal 06.04.2009, che ai lavoratori che operano nel restante territorio abruzzese, sospesi o ad orario ridotto a decorrere dal 12.04.2009 ;

 -    per  le aziende/lavoratori  dell’area  sisma  , l’Inps provvederà ad erogare la CIG in deroga sino al 31/01/2010 ,fermo restando che  alle aziende/lavoratori è fatto obbligo comunicare, entro il 15 febbraio 2010, eventuali variazioni (ripresa attività lavorativa e/o ore di sospensione) intervenute nel mese di gennaio ; 

 - mentre per  l’intervento in questione relativo all’area sisma non è prevista specifica modulistica dapresentare,per le aziende ubicate nel restante abruzzese  , la domanda di proroga va presentata utilizzando la procedura telematica di cui al sito www.inps.it con il modello IG 15 Cod SR 100;

 -per  le domande di proroga si prescinde dall’ulteriore autorizzazione da parte della DRL e l’Inps è autorizzato al relativo pagamento ;

  –  le domande potranno essere presentate a partire dalla data di pubblicazione del  verbale di riunione della Conferenza sul sito istituzionale della Regione Abruzzo ,intervenuta il 19 scorso

 B)  Concessione di 13 settimane di mobilità in deroga in favore dei lavoratori subordinati (operai, impiegati, intermedi e quadri), sia a tempo indeterminato che determinato, compresi apprendisti e somministrati, licenziati da datori di lavoro titolari di unità operative anche artigiane e cooperative, non rientranti nei requisiti di accesso ai trattamenti previsti dalla legislazione ordinaria, nei confronti dei quali, nel periodo compreso tra il 01.10.2009 ed il 31.12.2009, viene a scadere l’indennità di disoccupazione ordinaria, sempre che, in capo agli stessi, permanga lo stato di disoccupazione.
In merito all’intervento della lettera b) , . Rispetto allaprevisione dellalettera b), chiarito   che   i lavoratori aspiranti al trattamento  di mobilità, licenziati da datori di lavoro  non rientranti nell’ambito della vigente legislazione a regime in tema di ammortizzatori sociali ,devono comunque possedere un ‘anzianità aziendale di almeno 12 mesi ,di cui 6 di effettivo lavoro, a norma dell’art.16 legge n.223/91e successive modificazioni ed integrazioni,si osserva che la Conferenza ha  stabilito che:

 
-  l’ intervento in questione  non ha effetto retroattivo , poichè  le 13 settimane di mobilità in deroga non decorrono dal momento in cui scade o verrà a scadere l’indennità di disoccupazione, bensì dalla data di presentazione della relativa domanda presso il CPI da parte del lavoratore.

 - al  fine di consentire l’immediata attivazione di politiche attive da parte delle Province, l’Inps, nelle more di attivazione delle password di accesso a banche dati percettori, trasmetterà alle Province gli elenchi dei lavoratori ai quali è scaduta o verrà a scadere l’indennità di disoccupazione ordinaria dal 01.10.2009 al 31.12.2009;

 - le domande sul modello Allegato 1  al verbale di riunione  ,vanno presentate entro 68 giorni, secondo i termini di legge, a partire dalla data di pubblicazione del presente verbale di riunione sul sito istituzionale della Regione Abruzzo ,intervenuta il 19 scorso;

 -il  Cpi, prima di trasmettere la domanda all’Inps, accerta il permanere dello stato di disoccupazione.

 C)  Concessione di 13 settimane della CIG in deroga in favore dei lavoratori sospesi dal 12 aprile 2009, per crisi aziendali o occupazionali, di cui alle lett. a) e b) dell’ art. 19 – comma 1 – della L. 2/2009 e all’ art. 7-ter L. 33/2009 e dei lavoratori assunti con la qualifica di apprendista, sospesi per crisi aziendali o occupazionali di cui alla lett. c) dell’art. 19 – comma 1 – L. 2/2009 e all’ art. 7-ter L. 33/2009, le cui istanze siano pervenute agli uffici INPS entro e non oltre la data del 10.11.2009.
In ordine all’intervento della letera c),premesso che     le istanze , pervenute entro  e non oltre il 9.11.09 ,sono quelle  di disoccupazione  non agricola con requisiti normali o ridotti  di cui all’art.19 comma 1 lettere a)  , b) e c)  del decreto legge n.185/08,convertito in legge n.2/09 e che    oltre alla  domanda di cig in deroga,da presentare in via telematica a ll’Inps con modello IG  15  Deroga  , acquisibile dal sito Inps -Sezione Modelli.- ,deve essere  rilasciata la   dichiarazione diimmediata  disponibilita’( su Mod   DID Sr 100) alla formazione ,da rendere ai sensi dell’art.10 legge n.2/09   al Centro Impiego competente da parte  di tutti lavoratori beneficari  delle  prestazioni previdenziali sostitutive ed integrative  del reddito da lavoro ,la Conferenza ha fornito le seguenti indicazioni operative:

-l’INPS, accertata la sussistenza dei requisiti previsti dalla vigente normativa, eroga il suddetto trattamento, per il corrispondente periodo di sospensione richiesto e comunque per un periodo massimo di 13 settimane, a decorrere dalla data di inizio della  sospensione ;

 - in considerazione del disagio vissuto da tali lavoratori a causa di problemi di interpretazione normativa, da tempo in attesa dell’erogazione della prestazione,    per le domande su indicate, si prescinde dall’accordo sindacale e dall’autorizzazione della DRL avvertendo  che la CIG in deroga concessa non è cumulabile con altre tipologie di ammortizzatori in deroga eventualmente già corrisposte per lo stesso periodo. 

-per  i lavoratori assunti con la qualifica di apprendista, sospesi per crisi aziendali o occupazionali di cui alla lett. c) dell’art. 19 – comma 1 – L. 2/2009 e all’ art. 7-ter L. 33/2009,  l’intervento in questione  decorre  dalla data di entrata in vigore del D.L. 185/2008,ossia dal 29.11.08.

 D) Concessione della mobilità in deroga per un periodo massimo di 13 settimane, a favore dei lavoratori assunti con la qualifica di apprendista, licenziati nel periodo dal 01/12/2008 al 31/01/2010 (e non 31/01/2009 come risulta dal verbale CICAS del 10.11.09 per mero refuso), per crisi aziendali o occupazionali, purché in possesso del requisito di anzianità aziendale ex art. 19 – comma 1 – lett. c) della legge 2/2009.
 Riguardo all’intervento della lettera D ), sottolineato che      l’anzianità  aziendale   richiesta    all’apprendista è pari a tre mesi,la Conferenza ha precisato che  .

- le istanze già presentate all’INPS sono ritenute valide, mentre quelle da presentare vanno prodotte  aal’ Istituto previdenziale utilizzando  l’apposito modello  Allegato 1   al verbale della Conferenza  , accompagnato dalla DID ;

-  per i licenziamenti già intervenuti le istanze vanno prodotte entro giorni 30 dalla data del 10.11.2009 ,mentre per quelli licenziamenti che interverranno successivamente alla predetta data  le istanze andranno prodotte entro giorni 30 dalla data del licenziamento stesso ;

 -l intervento in questione  non ha effetto retroattivo , poichè  le 13 settimane di mobilità in deroga non decorrono dal momento in cui è intervenuto il licenziamento, bensì, per le istanze già presentate, dalla data di pubblicazione del presente verbale sul sito istituzionale della Regione Abruzzo( intervenuta il 19.11.09) e, per le istanze conseguenti a cessazioni che si sono concretizzate in data successiva al 10.11.2009, dalla data del licenziamento ;

-  lo stato di disoccupazione deve sussistere al momento di liquidazione dell’intervento da parte dell’Inps.

-al   fine di consentire l’immediata attivazione di politiche attive da parte delle Province, l’Inps, nelle more di attivazione delle password di accesso a banche dati percettori, trasmetterà alle Province gli elenchi dei lavoratori successivamente al provvedimento di liquidazione ;

  -per  i licenziamenti che interverranno in data successiva al 10.11.2009 le domande vanno prodotte all’Inps utilizzando il Modello DS/21.
 
  E)  Concessione di 26 settimane della mobilità in deroga in favore dei lavoratori licenziati da aziende con più di 15 dipendenti, per i quali, nel periodo dal 01.10.2009 al 31.01.2010, risulti scadere l’indennità di mobilità ai sensi della legge 223/91.
 Rispetto a questo intervento la Conferenza ha disposto  le domande vanno prodotte ,utilizzando il modello Allegato 2 per i lavoratori operanti nel restante territorio abruzzese  ed Allegato  2bis  per i lavoratori dell’area sisma ,a partire dalla data di pubblicazione del presente verbale di riunione sul sito istituzionale della Regione Abruzzo ,intervenuta il 19.11.09.

  F)  Proroga di 26 settimane della cassa integrazione in deroga in favore dei lavoratori sospesi da datori di lavoro che non rientrano nella disciplina dell’art. 12, commi 1 e 2 della L. 223/91 e per i quali, dal periodo 01.10.2009 al 31.01.2010, risulti scadere l’indennità di cassa in deroga.

 In ordine al presente intervento la Con ferenza ha fornito le seguenti indicazioni:
-i  lavoratori destinatari di tale intervento sono quelli che hanno beneficiato  di un primo intervento di cig in deroga  disposto  con provvedimenti    anteriori  all’anno 2009 e che non coincidono con i destinatari degli interventi di cui alle lettere a) dei verbali del 27/04/2009, del  20/05/2009 e del 10/11/2009 ;

- le domande vanno prodotte utilizzando i seguenti modelli:

 -per  le aziende ubicate nel territorio abruzzese extra    area  sisma   la domanda di proroga va presentata utilizzando la procedura telematica di cui al sito www.inps.it ,

 -per i lavoratori dell’Area Sisma si utilizzerà, a seconda dei casi, il Modello lavoratore (allegato 3bis) o il Modello Impresa (allegato 3ter) al verbale della Conferenza;
 - le  domande potranno essere presentate a partire dalla data di pubblicazione del presente verbale di riunione sul sito istituzionale della Regione Abruzzo, intervenuta il 19.11.09.

 
 G)   Proroga di 26 settimane della mobilità in deroga in favore dei lavoratori licenziati dalle imprese industriali fino a 15 dipendenti ed imprese artigiane che non rientrano nella disciplina dell’art. 12, commi 1 e 2 della L. 223/91, per i quali, nel periodo dal 01.10.2009 al 31.01.2010 sia scaduta o venga a scadere l’indennità di mobilità in deroga, compresi i lavoratori di cui alla D.G.R. 433/06 (e non 433/07 come risulta dal verbale CICAS del 10.11.09 per mero refuso) inseriti in specifici percorsi di stabilizzazione, dei lavoratori utilizzati in ASU ex art. 7 del D.Lgs 468/97 per i quali, nel periodo 01.10.2009 al 31.01.2010, sia scaduta o venga a scadere l’indennità di mobilità in deroga, nonché in favore dei lavoratori di cui al punto 6 del verbale CICAS del 05/08/2008.
 In merito a questo intervento la Conferenza ha previsto che:
-le domande vanno prodotte utilizzando  i modelli uniti al verbale della Conferenza   allegato 4 in caso di   lavoratori operanti nel territorio abruzzese  extra  area   ssima del 06.04.2009, e 4bis per i lavoratori dell’area sisma ;

 - le  domande potranno essere presentate a partire dalla data di pubblicazione del presente verbale di riunione sul sito istituzionale della Regione Abruzzo ,intervenuta il 19.11.09.

 H)   Proroga della cassa in deroga di cui al punto 12 del verbale Cicas del 20/06/2008, dal 01/01/09 all’11/04/2009.

Riguardo a tale intervento,premesso il medesimo  interessa i lavoratori sospesi o ad orario ridotto della Gemeaz Cusin  interesssata alla gestione del servizio mensa presso gli opifici industriali della Oliit di  Chieti ed Avezzano  la Conferenza ha previsto che si dovrà produrre domanda di cig in deroga all’Inps utilizzando il modello Allegato 5    ,unendo   la documentazione relativa alla consultazione sindacale  ,mentre i lavoratori interessati all’integrazione   renderanno   la dichiatrazione d’immediata disponbilità alla formazione professionale sul modello DID.,avvertendo che  in caso di    lavoratori  dell’Area Sisma si utilizzerà, a seconda dei casi, il Modello lavoratore (allegato 5bis) o il Modello Impresa (allegato 5ter), tenendo presente che  in ogni caso le domande in parola   potranno essere presentate a partire dalla data di pubblicazione del presente verbale di riunione sul sito istituzionale della Regione Abruzzo ,intervenuta il 19.11.09

 I)   Proroga della mobilità in deroga per un periodo pari al precedente, ove persistano i requisiti soggettivi di durata ex lege 223/91, in favore dei lavoratori già appartenenti al settore formazione il cui trattamento di mobilità in deroga, concesso con il verbale CICAS del 24.09.07, vada a scadere nel mese di gennaio 2010.

 Le precisazioni fornite dallaConferenza su questo intervento sono le seguenti: -come per la lettera e) del verbale 20/05/2009, la proroga della mobilità è di 12 mesi ;

 - nel  calcolo del periodo di mobilità in deroga non va considerato l’arco temporale di godimento della cassa integrazione in deroga. Di conseguenza, la percentuale di riduzione prevista dalla normativa vigente si applica solo a decorrere dalla prima proroga del trattamento di mobilità ;

 -  le domande vanno prodotte utilizzando il modello  Allegato 6 del verbale di riunione dellaConfrenza , per i lavoratori operanti nel territorio abruzzese non rientranti nell’ area interessata dal sima del 06.04.2009, e 6bis per i lavoratori dell’area sisma ;

  - domande potranno essere presentate a partire dalla data di pubblicazione del presente verbale di riunione sul sito istituzionale della Regione Abruzzo ,intervenutail 19.11.09

 J)  Concessione dell’anticipo della mobilità in deroga per la durata massima di 13 settimane, dalla data di sospensione delle prestazioni legate alla prima fase del Programma di cui all’art. 1 – comma 3 – della  L. 127/06.
 La Conferenza s per questo intervento ha stabilito che  le domande vanno presentate  ,a decorrere dal 19.11.09,direttamente dai lavoratori attraverso  i modelli allegato 7 o 7 bis del verbale di riunione della Conferenza a  seconda della residenza degli stessi nei Comuni del restante territorio abruzzese o dell’area sisma.

 Infine la Conferenza,tenuto conto delle criticità connesse all’utilizzo della procedura telematica per le istanze di CIG in deroga,  in relazione  seguito a quanto disposto dal CICAS del 10.11.2009,  ha  concordato  che l’Inps trasmetterà ad  Italia Lavoro le istanze pervenute con mezzo cartaceo ad  Italia Lavoro ,che provvederà all’informatizzazione del contenuto della pratica e la restituirà all’Inps che, certificati i dati, trasmetterà il file alla DRL per il conseguente decreto di autorizzazione.

 

