Orientarsi nella Pa: l'INAIL realizza la "Guida del dipendente"Inail.it

 . Il documento online contiene tutto ciò che c'è da sapere su ferie, permessi, aspettative, benefici sociali, assistenziali e borse di studio. La sua finalità: permettere al personale di orientarsi autonomamente senza dover ricorrere alla consulenza degli esperti delle Aree strumentali
ROMA - Una bussola per orientarsi nel complesso mondo della pubblica amministrazione. E' stata pubblicata sul minisito della Divisione centrale Risorse umane dell'INAIL (e, dunque, consultabile esclusivamente dal personale) la "Guida del dipendente": uno strumento pensato per rendere più facile la vita lavorativa all'interno dell'Istituto. La guida contiene, infatti, tutto ciò che c'è da sapere su ferie, permessi e aspettative, ma anche su benefici sociali, assistenziali e borse di studio.

"E' uno strumento che nasce per rispondere alle esigenze di conoscenza dei dipendenti che, nel nuovo sistema organizzativo gestionale, potranno attivare richieste online attraverso il nuovo Portale del dipendente", sottolinea Giuseppe Antola, direttore centrale INAIL delle Risorse umane. "La guida è orientata a rendere chiara al fruitore l'istituzione di singoli istituti normativi: gli elementi di conoscenza sono stati organizzati per aree tematiche, all'interno delle quali ogni singola voce è organizzata come scheda".

Scopo del progetto, dunque, è consentire ai dipendenti di potersi gestire autonomamente senza dover ricorrere necessariamente alla consulenza degli esperti delle Aree strumentali. Il documento verrà costantemente aggiornato e arricchito di nuove voci e, dopo la pubblicazione sul minisito Dcru, è stato inserito anche sul Portale del dipendente.

