UILPA-MENO FORMAZIONE, PIU' BUROCRAZIA: I PRIMI EFFETTI DEL TAGLIO DEL 50% DELLE RISORSE PER LE ATTIVITA' FORMATIVE DEL PERSONALE NELLA NUOVA DIRETTIVA DELLA FUNZIONE PUBBLICA
COME E' NOTO, L'ART. 6, COMMA 13, DEL DECRETO-LEGGE 78/2010 TAGLIA DEL 50% A DECORRERE DAL 2011 (RISPETTO AI LIVELLI DEL 2009) LE SPESE DESTINATE ALLE ATTIVITA' "ESCLUSIVAMENTE DI FORMAZIONE" DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI. AL RIGUARDO, IL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA HA RESO NOTO IL TESTO DI UNA NUOVA DIRETTIVA (LA N. 10 DEL 30-7-2010, IN ATTESA DI REGISTRAZIONE DA PARTE DELLA CORTE DEI CONTI), CON LA QUALE VENGONO FORNITE INDICAZIONI ALLE AMMINISTRAZIONI PER LA CORRETTA ATTUAZIONE DELLE NORME E DELLE PROCEDURE IN MATERIA DI PROGRAMMAZIONE E REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' FORMATIVE.
COME SI PUO' NOTARE DAL TESTO CHE RIPORTIAMO IN ALLEGATO, LA DIRETTIVA ALLUNGA NOTEVOLMENTE  L'ELENCO DEGLI ADEMPIMENTI BUROCRATICI  (IN PARTICOLARE, PER QUANTO RIGUARDA LA DEFINIZIONE E L'APPROVAZIONE DEI "PIANI FORMATIVI" DELLE VARIE AMMINISTRAZIONI),  A FRONTE DI UNA PREVISTA, INEVITABILE DIMINUZIONE DELLE ATTIVITA' DI FORMAZIONE VERA E PROPRIA.
