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ACCORDO DEFINITIVO IN ATTUAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO DEX, PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA 1
SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO REIATI VA ALL’ANNQO 2007 E
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE RESIDUE DELLO STESSO ANNO 2007

Il giorno 9 seiembre 2008, presso il Ministero defl’ Ambiente e della Tutels del Territorio,
a sepuito di convocazione disposta dul Diretiore Generale della Direzione per i Serviz Interni del
Ministero, quale delegato del Ministro, delle seguent Organizzazioni Sindacali sottoscrittrici del
Contraito Collettivo Nazionale del personale diri gette dell’Area | suipulato in data 21 aprile 2006

51 sono incontrale;

Ia Deleguzione di Parte pubblica presieduta dal Dott, sergio BASILE - Direttore Generale della
Direzione per [ Servizi Intzmi del Ministero '

¢

la Delegazione di Parte sindacale composta dai rappresentant! delle geguenti Organizzazioni
sindacali sottoseritirici del Contratto Collettivo Nazionale del personale dirigente dell” Area | del 21
aprile 2006:

CGILIp - Ministeri dirigenti
CISL fps

ULL pa dirigenti
CONFSAL/UNSA
DIRSTAT

CIDA/UNADIS Ministeri
FED. ASSOMED SIVEMP

Le Parti come sopra rappresentate :




PREMESSO CHE :

- indata 4 febbraio 2008 ¢ stato sotloseritta l'potesi di accordo per la dparizione ai dirigenti Ji
seconda fascia delle risorse residue del Fondo per la retribusione di posivione e risultato
dell’anno 2007;

- comnola n. prot. 2614 del 25 febbraio 2008, il coesistente Ufficio Centrale di Biluncio ha
favorevolmente reso Iy preseritta certificazione, ai sensi dell’articolo 20, comma 1, letters e),
della legpe n. 488/99 sully citala ipotest di Accordo ¢ sulla allegata Relavione tecnics
iHugtrativa dei costi dallo stesso derivant;

- con nota n. DPF-0017077-08/04/2008 del 8§ aprile 2008, VUfficio relazioni sindscali del
Dipartimento della Funzione pubblica ha informato la scrivente amministrazione che, a Sepuito
dell’esume congiunto con il Ministero dell’Leonomia ¢ Finanze - Dip RGS, & stato ESPresso
parcre favarevole all ulteriore corso dellIpotest di Accordo “auese che la riparrizione defle
risorse € conlerty nell ‘ambito delle dispanibilitt del Fondo di refribusione o di visuliaio ™

CONVENGONO

L. [ stipulare in via definitiva i"Accordo Integrative del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale dirigente det! Area 1 del 21 aprile 2006 per la definivione dej criteri di
ripartizione ai dirigenti di seconda fascia In servizio delle risorse residue del FUA 2007,
sotloscritio in daty 4 febbraio 2008 nell’identico testo che dj seguito si traserive:

“PREMESSO CHE:

- al sensi dell 'articalo 4, comma 1, lettera B), det CONL del personale dirigente Arey 1, forma
0ggelto di contrattazione inlegrativa lu definizione dei criteri penerali:

a) per lu verifica delle sussistenza delle condizioni per acguisizione delle risorse
Jinanziarie da destinare all wlteriore potenziamento del fondi di amminiyivazione,

b) le modalith i determinazione dei valori retribuiivi collegari i risultati, «of
raggrungimento degli obiettivi axsegnatl, nonche alla realizeazione Ji specifici progetti;

¢) Dattuazione delle disciplina concernente la retribuzions direftamente collegata ai
visultati, al raggivngimento degli obiettivi assegreti nonche alla realizzgzione di specifics
progreftl;

i fondo per la retribuzione di posizione ¢ di risultato & determinato secondo (uanro disposto
dall articolo 38 del CONL del 21 aprite 2006,

- le risorse destinate ol finanziamento della retribuzione i posizione devono  essere
integralmente utilizzate. Eventuali risorse finanziarie destinate ally retribuzione di posizione
non utilizzate nell’esercizio di compeienza debbono essere wtilizzate per Uevogazione degli
SIeSST ISGull refribulivi secondo oriteri du stubilire in sede di contrattazione Trtegraliva
(articolo 58, comma & del CONJ, del 21 aprile 2006);

- le rvisorse destinate ol finanziamento della relribuzione di visuliato devono  essere
integralmente wtilizzate nell anno di riferimento (articolo 57 del CONL del 21 aprite 20006);

- il Ministero dell economia e delle finanze RGS/IGOP, con notd prot. 0003300 del 7 febbraio

2000, ha determinato la consistenza del Fondo per la retribuzione di ppsizione di risultaro

b




per one 36 dirigenii di secondy fuscia del suppresse Minisiero dell’dmbiente in euro
944,483,206,

in seguito alle fntervenua modifica dell assetto orgarizzativo del soppresso Minisiero
dell Ambiente conseguente all wvvenuly istituzione, oi vensi del decrelo  legislativo .
30071999, del Ministero dell Ambicnte ¢ della Tutela del Territorio nel quale ¢ confluita lu
Divezione Generale delle Difesa del Suolo del sappresso Ministero del Lavori Pubblici in
applicazione del previgeate DR n 1782001, con una dotazione arganica di n. 9 dirigenti
di seconda fascia, il Minisiero dell’Economiu e Finanze  RGSAGOP. con nota n. 007134417
del A febbraio 2003, ha ridererminato la misura media unitaria del fonde in argomento per
claseyn divigenie di seconda fascia nel neo ivtituto Ministers, fissandone il corvispondente
valore in curo 26.794.20, al lordo delle ritenute a carico dell aimministrazione;

presso il Mindstero, sulla base delle nuova ed operante organizzazione arrecata dol DR, 17
ghugno 2003, n 261 (che hu integralmente  yostituito i precedene  ordinamento
regolamentare del Ministero di cui af DP.R n 175/2001 ) con decreto ministericde 1 5T del
U aprile 2004, regolarmente ammesso al visto da parte degli Utfici di controllo, & stata
definite la graduazione delle funzion dirigenziuli, non generall per D'attribuzione della
refribuzione di posizione ad ogni dirigente preposto a ciuscuna delle strutture dirigenziali di
secondo livello, denominate divisiont, mediante lo incdivichiazione i ire Jasce retributive alle
queadi sono stat attribuiti [ relativi valori economici netl amibito delle disponibilité del fondo
prer la retribuzione di posizione e of visultato;

con U vitato decreto ministericle n. 31 del 30 aprile 2004, nel definire Lo graduazione delle
Jurzioni dirigenziali non generali, a seguito della avvenuta rideterminazione da parte del
Ministero dell’ Economia ¢ delle Finonze RGSAGOP con la citaia rota non 00134417 del 4
Jebbraiv 2003 della misura medic unitaria del fondo in argomento per ciascun dirigente di
secopda fascia nel neo istitwto Ministero, pari ad euro 26.79120 al lordo delle ritenute o
carice dell’amministrazione, si & reso possibile determinare Damimoniare del Jondy per la
refribuzione i posizione e del fordo per la retribuzione i risuliato de potenzialmente
allribuive  a ciascung del soggetti effetrivamente preposio a cluseuna delle funzioni di
direzione delle divisioni previste nel nuove ordinamento repolamentare adottate con il
vigenie ¢ cliato D.P.R. n. 26472003,

von nota 1. A17YPRY del 2 marzo 2006, formulata sulla scorta df espressa segnalazione di
aleune QO.8S., & stato chiesio al Minisiero dell Economia ¢ delle Finanze — Dipartimento
ROGS - LGOPLP. se “la lotalitd del Fondo in questione, pari a complessivi 1.6G7.472,00
euro, sia ogel disponibile nella sua interezza nella conviderazione che o Sfunzione della
direzione delle Divisioni pon coperte da litolare & stala comungue svolta, assicurando lu
continuite dell*azione amminisivativa ¢ la conformitdr della strutiura orgarizzativa del
Ministero alle finzioni € competenze allo stesso aitribuite dalle vigenii norme’';

com pola n. 8224/TLES del 3 maggio 2007, in atlesa deila risposta da rendersi da purte del
citato Dipartimento alla vichiesta sopra ricordata, & stato comunicaio al Dipartimento R.G.S.
— LG.OP. stesso che “...in assenza di diverse formali differenti indicazioni da parte di
codesto dipariimento, questa Amministrozione, anche of fine di evitare evenfuali ¢ gia

preantunciali contenziosl, per il momento ¢ a decorrere dal trascorse anno anche ai fini della
vipartizione dei residui, Il Fondo tenendo conto dell ammontare complessive individuare da-

codesto medesimo Dipartimento con nota 13417 del 4 Jebbrain 2003 pari ad Euro

1.500.307,00, ivi compresi gli oneri a carico dello Siato, e con riferimento afl ‘intero arganico

dei dirigenti previsto dal DPR 1782001 all ‘epoca vigende, " Py P
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- con nela prof 68211 del 23 maggio 2007 i Ministero dell 'economia ¢ delle finanze
RGNIGOP, ha  comunicaio di “..non  avere osservazioni de formulare in merito
all’amumontare del fonde wilizzato, atieso che lo stesso verrispande o quello determinato da
questo Isperiorglto ¢ comunicato con la nota Sopra cilcda” (rif. con nota 13417 del 4 Jebbraio
2003 ) '

- nelle more dell ucquisizione del richivsto parere € per non determingre un ulteriore
prolungamento dei tempi per la eroguzione delle risorse al diripenti interessati, le risorse del
Fondo per lu retribuzione di posizione ¢ di risultato devono essere caleolate secondo §© oriters
vigentl tddentici a quelli wiilizzati nel precedente anno (s 56 unitd di organico);

- alla data del 31 dicembre 2007 risultano essere stati conferiti n. 39 incarichi dirigenziali, non
generale, ripartiti nelle tre previste seguenti fisce retributive definite nel cirato DM, n. 51 del
3G aprile 2004 ¢ precisamente:

¢} n 21 incarichi di 1Y foscia
b) m 12 incarichi di 2 fuseiu
¢l no 6 incarichi oi 3° fascia;

- alla stessa data risultano formalmente assegnati ad interim o dirigent! di seconda fascia gid
destinatari di incarich ¢l eui al precedente punto:

al w2 incarichi di 2° fuscia;
) w1 incarice di 1 fascia

- con [Accordo stipulato in data 4 febbraio 2008, wi sensi dell articolo 43, comma 5. delly
legge 27 dicembre 1997 n. 449, i & determinata la quota delle economic di gestione relarive
wll ‘wnme 2006, complessivamente assegnate con lu leggre di assesiamento di bilancio 2007, da
wlribuire al finanzicmento della retribuzione @i posizione ¢ di risulrato per i dirigenti di
secondy fascia per Panno 2007, pari ad Euro 90,139,914 -

ACCERTATO che le risorse residue del Fondo relative all 'anno 2007 risuliono desponihill, ¢
quindi, wtilizzabili con le modalita previste dagli articoll da 34 a 38 del CONIL;

CONSIBERATO, quindi, potersi ¢ doversi procedere allu sottoscrizione dell Ipotesi dil Aceordo
per. -

) la ripartizione, (ra dirigenti di primg ¢ seconda fuscia titolari di Junzioni
dirigenziali presso i Ministera con riferimento all wne 2007, della guota delle
economie di gestione oggetto dell*decordo stipulato in data 4 febbraio ai sensi
dell articolo 43, comma 5, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, pari ad eurg
90.7139,91,

h) ler definizione dei criteri di vipartizione ¢ attribuzione ai dirigenti di prima e di
seconda fascia in servizio presso il Ministero, titolari di incarichi di Junzioni
dirigenziali, delle visorse destinate allu retribuzione di risultato relativa oll anne
2007-6;

¢) la definizione dei criterl di ripartizlore tra § diricenti di prima ¢ di seconda
Jascie in yervizio presso il Ministero, tiiolari di incarichi di Junzioni dirigenziali,
del residun delle risorse gfftuite sul comperente fondo per la vetribuzione di
posizione e di risultato nell anng 2007 ¢ non spese al 31 dicembre 2007, o sensi
dell’articolo 57 e 38 del CCNL, Wi comprese guelle di cui alla precitaia letiera
a);

) la defirizione della regribuzions di visulicto da atiribuire of dirigenti i prima ¢ /

di seconda fascia in servizio presso il Ministero nell 'anno 2007, gia titolari o \?\}{

mcarichi i funzioni divigenziali, incaricati ad interim di alire division Con

specifici provvedimenti diretioriali, ]
o I



CONVENGONO

L Relativamente alla vipartizione, tra divigenti di prima ¢ seconde fascia, della guote delle
economie di gestione oggetto dell Accordo stipulato in data 4 Jebbraio 2008 ai sensi dell*articolo
43, comma 5, dellea legge 27 dicembre 1997, n 449 pari ad euro 90,1 39,91 oi destinare tale quotd
interamenie ed esclusivamente al personale in servizio presso il Ministero tilolave di incaricht di
Junzioni divigenziali di secondu fasciu nell anno 2007 aitribuifi ai sensi dellarticola 19 del decreto
legistativo n. 165/2001, tenendo in considerazione lu particolare gravositis delle attivita i
medesimi affidate in conseguenza dellu miova organizzazione arrecota dol PR n 261/2003.

2 Relutivamente alla definizione dei eriteri di ripartizione ¢ atfribuzions al personale tiplare
pressa i Ministero nell anng 2007 di Incarichi di funzion: dirigenziali di prima e di secondu fascia
attribuite ai sensi dell ‘articolo 19 del decreio legislativo n. 163/2001, delle risorse previste per la
retribuzione di risulicio relutiva alio stesso anno, che la wiilizzazione delle relative risorse deve
fenere conto del sottoroiati criteri:

&) corretto svolgimento dei compiti istinuzionali assegnati funzionali ol CUNSEGUINERLO
degli obletiivi generali e strategici dell Amministrazione,

b) quantificazione dellimporto della retribuzione di risuligto in unica misura retributiva
uguale per futte le posizioni dirigenziali di pritg ¢ di seconda fasciv e a tal fine previste
ed aecantonate per vlascuna fascla reiributiva;

¢} commisurazione dell importo du corvispondere al periodo di effeitivo svolgimento
dellincarica presso il Minisiero nell anno 2007,

K3 Relativamente alle definizione dei criferi i Fipartizione tra i saggetii di cui al precedente
punio ) del residuo delle risorse residue affluite sul competenie Fomdo per la retribuzione o
posizione ¢ risultato nell ‘anne 2007, acceriate ed ancorg disporibili alla duta del 31 dicembre
2007, in artuazione dell articale 58 comme 8, del CONL del personale dirigente dreq I, oi
destinare per Uanng 2007 tali risorse nel seguernte modo;

a) 83% add incremento delly vetribuzione di posizione, parie variabile

b 153% wd Incremento della verribuzione di risultado,

Lt commisurazione degli importi derivanti da iali inerements davra essere rapporiata al peviodo di
servizio i effeltive svolgimento dell incarico presso il Ministero nell armo 2007 in misura identica
per tulte le posizioni dirigenziali

4 Relutivamente alla definizione della retribuzione di risultalo do atvibadre ai dirigenit di
seconda Jascia in servizio nell 'anno 2007 incaricatl anche dell tnteringte di wraltra divisione, e
Parti danno aito che, ai sensi dell ‘articolo 01, comma 3, del CCNL stipulato in duia 21 aprite 2000,
i trattamento cconomico dei medesing & integrato, nell ambito detla retribuzione di risulleto, di un
ulteriore imporio che le Pardd stabiliscono, tenuto conto degli elementl previsti al comma 4 del
menzionats ariicolo 61, pari al 25% del valore economico delly redribuzione di posizione previsia
per linearico del dirvigente sostituito. La integrazione & proporzionalmente contabilizzate con
riferimento al solo periodo di eifeirive yvolgimento dell interinato,

‘5. In assenza di un sistema di vatuiazione, per il quale il 29 marso 2007 é stato Fagsinnlo un
accordo tra QO.SS, ¢ parte pubblica non ancora perfezionalost, la vatutazione di quanio LrevISIo
nel precedente punto 2, lettera a), con riferiments anche u guanio previsio ai precedenti punti nn, 3
¢ 4 ¢ gffettuata dal Direttore della Direzione Generale presso la quale ogni suggetto titolare di
Sunzioni dirigenziali risultcve assegnato alla deta det 31 dicembre 2007, per i divigenti assegnati al
Servizio di Controllo Interno, dal Pr‘e.ﬂ'c‘z‘f:nrgf dello stesso Servizio, mediante W rilascio di specifica
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atfestazione ¢, per i dirigenti di [ faseia, dol Ministro Tale atiestazione, af fine di uceelerare la
erogazione delle somme spetiunti in gliesa delly stipula. dell decordo defirative successiva af
vifuscio deffe previste certificazioni da parie delle competendl Amrninistrazionl, doveés essere reso
eRIro & non oltre dieci giorai naturali consecuiivi decorrent! dulla data di comunicazione da parte
dellu Direzione gencrale per @ servizi incerni del Ministero dell’avvenuta sotioserizione delia
presente potesi dceordo;  trascorso  imidilmene  (uie termine  attestazione  si intende
Javorevolmente vesa. Oualora il competente Direliore o Presidente ritenesse, improrogabilmente
enire ¢ nun oltre il citato termine, di esprimere un differente valutazione, de particolarmente ¢
documentalmente motivare, dovrd essere attvada la procedura, ai sens! dell ‘articoln 35 del CCNL,
che garantisca d principio dells partecipazione af procedimento del dirigente interessato, anche
attraverso lu comunicazione e¢d il contraddittorio,

6. Le parti, presdone alto ¢ vonvengono che per [esercizio finanziario 2007, la vetribuzione di
risultato per i dirigent] ¢ erogata in quote ndifferenziafe,

7 Le Parti convengono di incontrarsi nuovamente sullo ytesso argemento rattalo mell odierng
seduta per procedere olly ripartivione delle ¢ vertuale wreriort risorse residue guadora it Ministero
dell economia ¢ finanze - Dipartimento RG.S. - [G.OP., in risposta al parere richiesto con Iy
nota n i FI7UPRA del 2 marzo 2006, ritencsse che toialite del Fondo per la retribuzione i
posizione ¢ i visultalo, pari complesyivi 1,607 472,00 cura, Josse disponibile nella sua
interezza”.

Letto, confermato & sottoscritlo.
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