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VISTO il d.lgs. 30 luglio 1999, n. 286, recante "Riordino e potenziamento dei meccanismi e

strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei renclimenti e dei risultati dell'attività svolta
dalle amministrazioni pubbliche, a noÍna dell'articolo l1 della legge 15 marzo 1997,n.59,,;

VISTO l'att. 14, cornma 1, del d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165, a norna del quale I'organo di vertice
dell'amministrazione emana annualmente le direttive-generali per l'azione amministrativa e per la
gestione e l'art. 15, comma 5, dello stesso decreto legislativo, secondo cui le funzioni attribuite allo
stesso vertice sono assegnate, per il Consiglio di Stato e per i Tribunali amministrativi regionali, al
Presidente del Consiglio di Stato;

VISTA la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante "Delega al Governo frnalizzata all,ofiimizzazione
della produttività del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni";

VISTO il d.lgs. 27 otîobre 2009, n. 150, recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efhcienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni " ;

VISTI in particolare, gli articoli 10 e 15 del d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, secondo cui le
Amministrazioni pubbliche redigono annualmente un documento programmatico triennale,
denominato Piano della performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmiLzione finanziaria e di bilancio;

RITENUTO che le disposizioni sopra citate non sono applicabili all'apparato della Giustizia
Amministrativa, essendo il personale di magistratura estraneo alla riforma operata dal d.lgs. 27
ottobre 2009 n.150, in quanto soggetto a regime pubblicistico ;

RITENUTO, tuttavia, che l'applicazione delle disposizioni in tema di "misurazione, valut azione e
trasparenza della performance" (articoli da2 a ll) e di "strumenti di valorizzazione del merito,,
(articoli da 17 e 20) può essere utile nell'area della gestione amministrativa e nell'area
amministrativa di diretto supporto agli organi giurisdizionali e consultivi, pur con gli adeguamenti
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imposti dalle iarità dell' ordinamento complessivo,



DECRETA

Ai sensi e per gli effetti degli articoli l0 e 15 del d.lgs.27 ottobre 2009, n. 150, è adortato il

Piano della performance della struttura amministrativa della Giustizia Amministrativa, per gli anni

2011-2013, che è allegato al presente decreto.
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