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	Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Ministeri – Enti Pubblici – Università – E. P. Ricerca – Aziende Autonome – Comparto Sicurezza

Coordinamento Nazionale Dirigenti Ministeriali


Comunicato                                                                                  18 febbraio 2005

A tutti i Dirigenti della Giustizia Amministrativa

E’ stato siglato in data odierna l’accordo integrativo relativo alla retribuzione di risultato per l’attività svolta nel 2004 da erogarsi nell’anno in corso con delle importanti varianti proposte dalla UIL e condivise dalle altre  OO.SS. e dalla parte pubblica.

E’ stato evidenziato nelle premesse il mancato impegno dell’amministrazione di attivazione del tavolo tecnico per  la predisposizione di un sistema di valutazione e la disponibilità per l’ultima volta dei sindacati alla corresponsione della retribuzione di risultato senza criteri valutativi.

All’interno dell’accordo è stato,a tal fine, fissato il 30 aprile 2005 come termine ultimo per la redazione di uno schema di sistema di valutazione da sottoporre a negoziazione concertativi.

E’ stata elevata al 50%  la maggiorazione della retribuzione di risultato per l’incarichi ad interim.

Nell’accordo è stata introdotta una norma che consente la corresponsione  provvisoria dell’importo del risultato in godimento fino al 31 marzo di ogni anno,data ultima per la definizione del nuovo accordo.

E’ stato richiesto formalmente dalla UIL anche a nome delle OO.SS. non presenti un incontro con la parte pubblica avente per oggetto: l’accordo di contrattazione per la formazione( mai stipulato negli anni precedenti!) ed una informativa sull’assunzione di segretari comunali nei ruoli dirigenziali della giustizia amministrativa,operazione sulla quale avevamo nel precedente comunicato espresso delle riserve.

L’incontro è stato fissato per il mese di marzo,mentre la prossima settimana proseguiranno i lavori del tavolo tecnico per la redazione di uno schema finale del sistema di valutazione.

Si allega  copia dell’accordo e relativa scheda tecnica.

                                                                                       Il Coordinatore Generale

                                                                                            ( Mauro Nesta)

