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COORDINAMENTO NAZIONALE DIRIGENTI MINISTERIALI


COMUNICATO SINDACALE
SVOLTA NELLE RELAZIONI SINDACALI DELLA DIFESA
APERTA LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER I DIRIGENTI

Finalmente, il 20 marzo, l’Amministrazione della Difesa ha aperto la trattativa sul contratto integrativo della dirigenza.

A distanza di oltre 10 anni dalla conclusione del primo contratto collettivo per la dirigenza statale, nel Ministero della Difesa non è mai stato stipulato un contratto integrativo per i dirigenti di 1^ e 2^ fascia. È vero che sono state raggiunte numerose intese su singoli istituti – la retribuzione di risultato dei dirigenti di 2^ fascia, soprattutto – ma, ancora oggi, manca un complessivo regolamento contrattuale nel quale i dirigenti della Difesa possano riconoscere la disciplina del proprio rapporto di lavoro. Per il personale delle aree funzionali, per fare un esempio, il contratto integrativo di amministrazione esiste già da 7 anni!

Nella riunione di martedì 20 marzo, la UIL, rappresentata al massimo livello dal Segretario nazionale dr. Nesta, ha immediatamente chiarito alcuni principi, dai quali non intende discostarsi nel corso della trattativa, che pure si annuncia lunga e complessa comprendendo fasi di concertazione ed altre di contrattazione vera e propria:
1) il contratto integrativo dovrà essere riferito a tutta la dirigenza, tanto di 2^ fascia, quanto di 1^;

2) la rideterminazione delle posizioni economiche – l’Amministrazione intenderebbe passare dalle attuali 5 posizioni a 3 sole posizioni – dovrà avvenire senza alcuna penalizzazione economica per i dirigenti con incarico di 3^ fascia economica;
3) è necessario rivedere il sistema di valutazione per adeguarlo al nuovo contratto collettivo della dirigenza;

4) occorre fare chiarezza sull’alimentazione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultati: è inaccettabile l’esclusione dei dirigenti dalla distribuzione delle risorse finanziarie destinate al personale civile per il supporto alle missioni militari all’estero.

La UIL vi terrà aggiornati sugli sviluppi della trattativa, per i quali potrete consultare il sito internet : www.uilpadirigentiministeriali.com.
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