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C O M U N I C A T O
In data 24 cm. presso il MEF sede centrale si sono riuniti  la delegazione di parte pubblica e le OO.SS. rappresentative della dirigenza con all’ordine del giorno:

· trattativa art. 62 CCNL Dirigenza Area 1;
· comitati paritetici;

· sistema di valutazione.

Sul primo punto la parte pubblica ha presentato ed illustrato una bozza di accordo con carattere provvisorio con la quale viene conservata a tutti i dirigenti ,la cui posizione organizzativa risulta soppressa o modificata nelle competenze a seguito del processo di riorganizzazione, la retribuzione di posizione in godimento.

Dello stesso trattamento trarrebbero beneficio anche i dirigenti, richiesti per svolgere attività di supporto all’organo politico ed assegnati al gabinetto del ministro, al momento della cessazione dall’incarico.
Su questa ultima fattispecie la UIL ha avanzato perplessità ed espresso parere contrario ritenendo che tali incarichi che non riguardano la struttura amministrativa del Ministero ,conferiti su base volontaria e retribuiti in misura massima per quanto riguarda la fascia di posizione oltre alle indennità accessorie, non possono altresì beneficiare di una “dote” alla loro scadenza  che consiste nell’andare ad occupare un posto di funzione di livello economico massimo.
In verità tale trattamento appare immotivato perché istituirebbe un diritto a ricoprire un incarico di massimo valore non previsto da norme o regolamenti ed al di fuori dei criteri di assegnazione previ-
sti e normati dall’art. 20 del  ccnl dirigenza area 1.

Senza sottacere,poi, che tale iniziativa comporterebbe un danno per gli altri dirigenti amministrativi che si vedrebbero ridurre il numero degli incarichi di fascia più elevati e la possibilità di partecipare al loro conferimento.
Sul secondo punto all’ordine del giorno si è deciso di prorogare o anticipare al 31 dicembre 2008  la scadenza dei Comitati operanti al fine di eliminare  i doppioni esistenti.

La UIL ha però fatto presente che è necessario osservare e rispettare la norme contrattuali che prevedono distinti Comitati per i dirigenti ed il personale delle qualifiche funzionali ,decisione quest’ultima presa in sede di approvazione dei CCNL al fine di rendere i Comitati  stessi liberi da condizionamenti e conflittualità.
Sul terzo punto la parte pubblica ha brevemente illustrato alcune proposte di modifica all’impianto del sistema di valutazione esistente,concordate con le Direzioni generali del MEF,riservandosi di farle pervenire alle OO.SS. in tempi brevi per analisi e pareri. ed eventuali integrazioni o proposte alternative  finalizzate al miglioramento del sistema vigente.
In una successiva riunione a breve scadenza saranno esaminate ed eventualmente  approvate di concerto parte pubblica ed OO-SS. le modifiche ritenute necessarie per garantire obiettività e trasparenza al sistema.
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