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                       COORDINAMENTO NAZIONALE DIRIGENTI MINISTERIALI
Roma, 9 ottobre 2008 

Cari Colleghi, 

si è svolto ieri, al Ministero dell’Economia e delle Finanze, l’incontro con l’Amministrazione sui seguenti temi:
· sistema di valutazione;
· consultazione in merito agli schemi di DPCM concernenti la rideterminazione delle dotazioni organiche del personale dirigenziale generale e non generale del MEF.

All’incontro, nel quale la delegazione UIL-Dirigenti MEF era composta dalla Scrivente, dal collega Elio Bordini e dal Segretario Nazionale UIL-Dirigenti Mauro Nesta, la delegazione di parte pubblica era guidata dalla D.ssa Antonella Manno – Dirigente Generale per le politiche del personale.
La revisione del “sistema di valutazione” richiesto da tempo dalla nostra O.S., è stata oggetto di ampio ed approfondito confronto, soprattutto in ordine alla proposta dell’Amministrazione di istituire un “Tavolo Tecnico” per formulare una proposta organica ed unitaria per tutti i Dipartimenti del MEF.

Da parte nostra, sono stati puntualizzati i seguenti criteri:

· modello di valutazione;
· rilevanza assegnata alle due componenti della valutazione (risultati e comportamenti);

· obiettivi – negoziati e condivisi – con il valutato;

· comportamenti organizzativi fissati e predefiniti ai fini della valutazione;

· valutazione complessiva di prestazione, da considerare ai fini della erogazione della retribuzione di risultato.

L’Amministrazione anche sulla base delle previsioni contrattuali, ha concordato con le O.S. rappresentative dei Dirigenti, i seguenti criteri:

· istituzione del comitato tecnico;

· sistema di valutazione unico per il Ministero;

· adozione di criteri certi e trasparenti;
· regolazione ed implementazione delle fasi di appello;

· efficace controllo di gestione;
· rimodulazione migliorativa delle fasce parametrali.

Per quanto si riferisce al secondo punto all’ordine del giorno, il contenuto dei due schemi di D.P.R. sulla riduzione di organico dirigenziale e soppressione di uffici, in base all’art.1, comma 359, della legge 244/2007 (legge finanziaria 2008) e riduzione operata a seguito dell’art.74 del D.L. 112/2008 (decreto Brunetta) presentati dall’Amministrazione sono stati ritenuti insufficienti dalle O.S. presenti, in quanto non supportati da una disamina, per Dipartimenti, degli uffici che si prevede di sopprimere.
Il dato aggregato è il seguente:

Dirigenti Generali: 
organico vigente
65

organico nuovo
59
Dirigenti di II Fascia:
organico vigente
945


organico nuovo
875

La Consultazione sarà riattivata quando l’Amministrazione disporrà degli schemi di D.M. per la riorganizzazione degli Uffici .
Cari saluti.

Licia Mampieri

Responsabile Coordinamento UIL-Dirigenti MEF
