Comunicato Sindacale
UIL-Ministero dell’Economia e delle Finanze

UIL-Dirigenti MEF

Cari Colleghi,
l’8 aprile c.a. si è tenuto l’incontro con l’Amministrazione per il “Sistema valutazione dei Dirigenti”più volte affrontato nelle precedenti riunioni.

L’Amministrazione rappresentata dalla Dirigente Generale D.ssa Manno in delega del Capo Dipartimento Baffi, ha presentato alle O.S. una sintesi della proposta con vari punti, tra i quali: modello di valutazione, obiettivi, comportamenti organizzativi, organi e procedure di garanzia, Comitato di valutazione, indicatori di valutazione dei comportamenti, ecc. …
La UIL, rappresentata da me e dal Coordinatore Nazionale Mauro Nesta, anche in precedenti incontri aveva espresso dubbi e perplessità nel comitato di valutazione, sul “Dizionario delle competenze organizzative” e sulle procedure di garanzia riconfermate nell’incontro dell’8 aprile c.a.- Altre riserve sono state rappresentate da altre O.S. soprattutto sugli indicatori di misurazione dei risultati ritenuti troppo ampi e quasi punitivi chiedendo la riduzione delle fasce.

L’Amministrazione, pur accogliendo alcune marginali modifiche, non ha accettato di introdurre novità sostanziali, presentando alle O.S. presenti una “bozza di accordo” alla quale hanno aderito l’UNSA, la CIDA, la Confedir.

La UIL, la CISL e la Dirstat non l’hanno sottoscritta, inserendo una nota motivata di dissenso a verbale, anche nella considerazione delle previsioni contenute in materia dalla Legge 15/2008.

Cari Colleghi, pur accomunati nel dolore del terremoto che ha colpito la mia regione – l’Abruzzo – desidero augurare a voi e alle vostre famiglie una Buona Pasqua.

Roma, 9 aprile 2009
Il Coordinatore Nazionale UIL

Dirigenti MEF
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