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Ministero dell'Economia e delle Finanze
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale,
del ®ersonale e dei Servizi

Il giorno 17 maggio 2010 presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze, si sono riunite la
delegazione di parte pubblica, presieduta dalla dott.ssa Antonella MANNO, direttore della
Direzione Centrale per le Politiche del Personale, ed i rappresentanti delle Qrganizzazioni Sindacali

nazionali del personale dirigente.
Premessa

Attesa, per ’anno 2009, la persistenza di due fondi distinti tra il Settore economia (Dipartimenti del
Tesoro, della Ragioneria generale dello Stato e Dipartimento dell’amministrazione generale, del
personale e del servizi) ed il Settore finanze (Dipartimento delle Finanze, Uffici di diretta
collaborazione del Ministro personale finanze, Consiglio di Presidenza della Giustizia Tributaria e

Scuola superiore dell’economia e delle finanze) le pattuizioni di segnito documentate ineriscono

distintatnente ai due Settorl di amministrazione sopraenunciati. p
e
Le parti concordano: \ "
T
SETTORE ECONOMIA

Servizio di assistenza fiscale 2009

In attuazione dell’art. 51, comma 2, della legge 23 dicembre 2000 n. 388, nonché delle leggi ivi
richiamate, il 50% dei risparmi conseguiti in relazione all’espletamento del servizio di assistenza
fiscale ai dipendenti delle Amministrazioni statali va ripartito tra 1 fondi di incentivazione del
personale delle aree professionali ¢ della separata area della dirigenza.

Detti risparmi accertati in $ede di assestamento del bilancio dello Stato e quantificati in €
795.306,00, comprensivi degli oneri a carico de]l’ Amiministrazione, in funzione di n. 124.950 W/

“modelli 730 elaborati nell’anno 2009, a cui sono da aggiungere € 28.011,00 per effetto
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dell’adeguamento della misura dei compensi relativi all’anno 2008, vengono assegnati per il 90% al
F.U.A. del personale deile aree professionali (€ 740.986.000,00) ¢ per il 10% al Fondo della
dirigenza (€ 82.331,00).
Successivamente la quota assegnata al Fondo della dirigenza pari a € §2.331,00 ¢ ripartita tra il
personale dirigente di I e TT fascia con e seguenti percentuali:

» 90% al personale dirigente di IT fascia (€ 74.097,90);

# 10% al personale dirigente di | fascia (€ 8.233,10).

Economie di gestione — anno 2009

Le economie di gestione realizzate nell’anno 2009, pari a € 3.088.324,00 sono ripartite tra il fondo
unico di ammimistrazione di cui all’art. 31 del CCNL 1998 - 2001 per il personale delle aree
professionali ed il fondo di amministrazione della separata area della dirigenza con le scguenti

modalita:

» 85%, a favore del personale delle aree professionali (€ 2.625.075,40),

» 15%, al personale dirigente (€ 463.248,60) di cui, detratte le risorse finanziarie necessarie
per retribuire il personale dell’area TIT cui ¢ stata formalmente affidata la reggenza di un
ufficio di livello dirigenziale, 13% al personale dirigente di T fascia (€ 60.222,32) e 87% al
personale dirigente di II fascia (€ 403.026,28) La suddetta quota non potra comunque
superare il limite previsto dall’articolo 67, comma 3, della legge 133 del 2008. Eventuali
risorse in eccedenza andrapno ad aumentare la quota per il personale delle aree

professionali.
L’erogazione della suddetta indennitd di reggenza al personale in posizione economica F4/F5

avverra mediante corresponsione in dodicesimi, con cadenza trimestrale, secondo le modalita e gli

importi previsti dagli accordi del 25 maggio 2001 e del 12 aprile 2003.

Reggenza di uffici dirigenziali

In applicazione del CCNL 2002 - 2005 del personale dirigente dell’area 1, ai dirigenti cui sia stata
formalmente conferita la reggenza di uffici dirigenziali vacanti in aggiunta all’Utficio di cui sono
titolari, previa verifica dej risultati conseguiti e del corretto svolgimento dei compiti istituzionali
sulla hase del sistema di valutazione del personale dirigente, sara attribuita una maggiorazione della
retribuzione di risultato, proporzionata al periodo di reggenza e, compatibilraente con le risorse
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disponibili, pari al 25% del valore della retribuzione di posizione prevista per I’incarico del
dirigente sostituito.

Qualora al medesimo dirigente siano stati conferiti piu incarichi di reggenza la maggiorazione sara,
comunque, una sola e per il relativo caleolo si fard riferimento alt*ufficio di fascia pit elevata tra

quelli di cui si & reggenti.

SETTORE FINANZE

Servizio di assistenza fiscale 2009

In attuazione dell’art. 51, comma 2, della legge 23 dicembre 2000 n. 388, nonché delle leggi ivi
richiamate, il 50% dei risparmi conseguiti in relazione all’espletamento del servizio di assistenza
fiscale ai dipendenti delle Amministrazioni statali va ripartito tra i fondi di incentivazione del
personale delle aree professionali e della separata area della dirigenza.

Detti risparmi accertati in sede di assestamento del bilancio dello Stato ¢ quantificati in € 3.986,00,

comprensivi degli onerl a carico dell’Amministrazione, in funzione dei “modelli 7307 elaborati

nell’anno 2009, vengono assegnati per il 90% al F.U.A. de] personale delle aree professionali e per
i1 10% al Fondo della dirigenza.
Successivamente, la quota assegnata al Fondo della dirigenza pari a € 398,60 & ripartita tra il
personale dirigente di T e II fascia con le seguenti percentuali:

¥ 90% al personale dirigente di Il fascia;

¥ 10% al personale dirigente di I fascia.

Economie di gestione — anno 2009

Le economie di gestione realizzate nell’anno 2009, pari a € 355.597,00 sono ripartite tra il fondo
unico di amministrazione di cui all’art. 31 del CCNL 1998 - 2001 per il persopale delle aree

professionali ed il fondo di amministrazione della separata area della dirigenza con le seguenti

modalita;

¢ 85% a favore del personale delle aree professionali (€ 320.037,30);

¢ il 15%, (€ 35.559,70) al personale dirigente di cui, 13% (€ 4.622,76) al personale W
dirigente di 1 fascia e 87% (€ 30.936,94) al personale dirigente di II fascia. La
siddetta quota non potrd comungue superare it limite previsto dall’articolo 67,
comma 3, della legee 133 del 2008. Eventuali risorse in eccedenza andranno ad

aumentare la quota per il personale delle aree professionali.
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Reggenza di uffici dirigenziali

In applicazione del CCNL 2002 — 2005 del personale dirigente dell’area 1, ai dirigenti cui sia stata
formalmente conferita la reggenza di uffici dirigenziali vacanti in aggiunta all’Ufficio di cui sono
titolari, previa verifica dei risultati conseguiti e del corretto svolgimento det compiti istituzionali
sulla base del sistema di valutazione del personale dirigente, sara attribuita una maggiorazione della
retribuzione di risultato, proporzionata al periodo di reggenza e, compatibilmente con le risorse
disponibili, pari al 25% del valore della retribuzione di posizione prevista per I'incarico del
dirigente sostituito.

Qualora al medesimo dirigente siano stati conferiti pin incarichi di reggenza la mapggiorazione sara,
comungue, una sola e per il relativo caleolo si fara riferimento all'ufficio di fascia pil elevata tra
quelli di cui si & reggenti.

I.’amministrazione si impegna, al pin presto, ad informare le Organizzazioni Sindacali della
dirigenza sui criteri della costituzione del fondo di cui all’art. 58 del C.C.N.L. Area 1 Dirigenza

2002 —2005.

La delegazione pubblica I.a delegazione sindacale
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Pranpetta "A”
Ministern dell’Economina ¢ delle Finonze (Ex Tesara B.c P.EJ

Costituzlone Fonda untce di Amministrazions

ANNOQ 2008

A) Sorihe certr

11 [Fondu prednltivity coltethve - ax an. 16

13,494.392.00
2y [Romdo produnsvied individimle - ox arl. 37 2,107, 487,00
1 |Cumty St S Livoms Srsorkdtheds =787 102.00
i |Percentunle <l 5% e captoll ot mmontinern g wrevrttl] fl stanzinmentes 205.717,88
B L TLIT R (o AL prfnltith plines {E. 24,6500 A1.879.994 54 5.920,A84,00
Art 37 ultimn nlines (£, 15, H) 2.243.009.05
&1 |Specifiche dispoaizion legialahee teentelinii non vedemi) 298 460,00
71 |Nuove naome del O.C.M,L, integrntive anno 2U00/2001 2,870,452 00
M} |Misdve rame del 0.0 M,L, imagrntive snnp 2002/20410 - 2.981.000,00
) Muave dpome el 0 KL, rtegmmive thm 20082004 2.304.000,00
11} [Rettibmnne [ndlviduale df aneinaie (Qunotn ikt B 403 &80 00
11y fliegge 3042003 (AW, 1, & 143} Finanzintin 204 mi amnal dai L. 123ma .
12y |CCML vt pri 6 commn - aline 1 41,443, 72
133 |Munve rnere del C.0M L, Intogrativa anno 200672007 477.130,00
. [y |Muove risorse del C.C. N L. wtégettive nang 2UMR/2ONS 1.42R,230.00
15) [Finunzinmanta penlialon] suoramiohe super (Quste Annunie) - 4,238,901,93
Finnhzlamnrrto fqualifesrlians C3 (Qucm annuale) N 2,511.307.40

Finanztarmente dgquificnsones £2 (Dusty anmusle) N 2,301 580,47
Finnneinmans fiqualifcorione B3 (Guot annunin)

- 1.504, 192,02
%) (Guoin Lorda Al2arko tasfarimanto parsonals DPSC [G97.487,77 + T34,312) - 1,421, 799,77
1" [Ouoth Lorde Rinaras rnatariniento perdomate INPS { 710,728 + 170,732 ) 5 ARD,ARS,00
181 | Aidumiana ol ganel deli'nrt 31, comma 7 dat CEML 1 A9/2007 n 1,07 .470,00
Totake A (Somime certe) " zo.oon.azar |
' B} Somme variabili
19 (Interimith ammimimmzione pesatale coinnto .028.654,00 7 O3 B5R.00 )
201y [Pizparmi (i gentiore tletivant dn meuper, rtard| anxmmze soe. 111823000
211 |Evanattic di hilangin dedvami de prcatime (Cuats 700 1 kem >.5%06.000.00
22) |Fenstitmin di bifnneio derivant dn pan-titic (Chrats TR} 2 sem R
21} |Ripami derrensitt dallan, 41, £ % Legge disy] aut (1) Qapinena a.6h2,00 3.098.324,00 g
DRifla 'Amm.ne GenJe PS5 1.500,441.00
Dipae dlelln R.GLS. 309 580,80 =
2.t el Trsomo E7R.722,00
141 |Rerdh individunle di {Cuotn pane 47342700
25 |Rizparmi dervmmi da are df msndinans von utllzzate Bin.ra "Amm.br G, e B.% 102,657.00 250.080,00
Dips.ter delln 8.05.5, 77.500,00
12ip.to del Tavm . .
260 |Riapast detivant dallac, 2. c 3 1. Lan [RA720010 {Amaorimettn anicgnn ad peTsonam) 1.688,830.00
27] |CONL 200201 An. b eomms | - 2 Alifon [ retupem per comsazion] pontzlont fuprr ¢ nqurienrly 2.541.027,00
281 |Rikotse donvants dalitan, 31, c.2 delln 303000 Asnigietiza figexle T10a {13 74,300 00
ACERURMENT etk Artisitriza flscale THR (1) 2R.011.00
29 |Rmarer in applicaziane del comma 7, felam, 53 elel B0 enn, (A%2001 440,00
W) [RISORSE DA PORTARFE IN DRTRAZIONE Al SENS ART. 71. comma | de! UL, 2% mugme 2R o, 11] - 236.506.00
AT1 [Redfiriane ni wrnei dell'set, 67, commn & datin L, 133410 - +.004, 274,00
Totale By Somme variabll; 18.804, 866,00
Totale Ditponibilith Fonda (A + ) 43.613.990,73
(1)= Soeeerse: i fiparvthre om £} perwonale disipeste v quetlo dalle sree pvifosntonsil It ke sltarcnrdo i | alndeentt dells dne tettpore.
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Ministero dell"Eeanattin ¢ delle Finanze (Dipartimento delle Finanze)

Costiturione Fondo walco di Amminigtrazione

ANNO 200%
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A) Somme certc
Fonda produtrivita collettiva = ex at. 36
Fanda produttivith individiale - ex art. 37

Quatn 3%+ 3%Lavoro Straorditario

Ouota 0.8%: At 31 penulticnn e nltita alinea
Specifiche disposizioni legizintive (centralipist tom vedenti}
Nugtve Hanrse del C.C.N.L, integrativo anno 200072004
Nuove nigarae del C.C.N.L, indegrativo anno 2002/2003
Nugve tisorse del C.C.N 1., integrativo anno 2004/2005
#erribuzione individuale di anzianith (Quota intern)

Fondo 2% {art, 12 D.L. 79/19%7 eonv. L 28/571997)

CCML QU/D1 i1, & comma | - alinea 17

Muove risatae del C.C.MN L., integrativo anno 2006/2007

Nueve tizorge del C.C,M L. intcgrative anng 20082009
Finanziamento posizionl economiche supar {Quetn annuale)

Finanziamento fguaificezions (Guota annuale)
Biduzione al sens! doft'art. 31, comma 7 del CCNL 14/03/2007
Totale A {Somme corte)

R) Semme varinbili
[ndentita amministrazione persenale cassato

Rigparimi & gestione declvantl da recunerd, ritardi nizense cee.
Econamie di bilancio dervanti dn part-time

Eeonomic di bilanclo derivanti da part-time (Quota 70%) 27 sem
Riparmi derivantd dall'art, 43, ¢ 5 Lepge 449/1957 (1)
Retribuziatic individule df anzianith (Quota parie)

Risparmi da pogiziond super (da Hsscgnare)

Rizpatmi derivanti da ore di straordinario not utilizrate

COML 2000/2001 Art. 6 comtna § - 2 Alinea (recupero per ceasazioni
pogizioni super ¢ riqualificatl}

Rettifica anni preeedentd

del D1, 25 giugmo 2008 n. 112

Tatale B) Somme variabili

Taotale Disponibilith Fondo (A + 1)

(13 Semma da ripartire tra il perionale dirigente o quello defle aros profesgiondli m base 1

Preapatto FUA Zom0 F

Parcentusle del 35% dei eapitoli di straordinatio gid provvisti di stnnzinmeitte

Risorse derfvanti dafl'ant, 51, c.2 della 388/2000 Assistenza fiscale 730/09 (1)

RISORSE DA PORTARE IN DETRAZIONE Al BEMAT ART. 71, comma |

2.652.033,00
218.876,27

256.721,90

&26.883,20
1.849.002,84
536.545,36
712.000,00
1.021.000,00
1.637.053,57

1.606.067 B8

141.94%,00

424.278,00

1.278.443 68

630.240,42

274.666,00

9,8583.852,72

509.506.06
608.666.30

47.027 96

35559746
138.727,00
18,1349 44
42.727,10

19.653,23

3,986, 98

487.649,80

31.684,18

Z 127,44

12.164.069,86

{iacoorda tra i gindnonti delle dus ontegarie.
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