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Al Sig. Ministro dell’Economia e Finanze

Via XX Settembre ,97  = R O M A =

Al Ministero dell’Economia e Finanze

     



           Sig. Capo Dipartimento dell'Amministrazione
                                                     Generale, del Personale e dei Servizi

                                                      capo.dipartimento.dag@pec.mef.gov.it
Via XX Settembre ,97  = R O M A =

E, p.c.:   Al Sig. Ministro Pubblica amministrazione 
                ed Innovazione 
                 C.so Vittorio Emanuele II, 116 = R O M A =

Oggetto: Dirigenti Area I comparto Ministeri – Decurtazione voci stipendiali in caso di assenza per malattia ai sensi dell’art. 71 della legge 133/2008- Difformità applicative- Richiesta
L’art. 71 della Legge 133/2008 dispone la decurtazione dei primi dieci giorni di assenza per malattia in applicazione dell’art. 71 della Legge 133/2008. La norma stabilisce che “nei primi dieci giorni di assenza è corrisposto il trattamento economico fondamentale con esclusione di ogni indennità o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonché di ogni altro trattamento economico accessorio”. La circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n.7/2008 chiarisce che per la Dirigenza dell’Area I rientrano nel trattamento fondamentale lo stipendio tabellare, la retribuzione di posizione di parte fissa, la tredicesima mensilità, la retribuzione individuale di anzianità ove acquisita, eventuali assegni ad personam e analoghe voci per il personale dirigenziale appartenente ad altre aree.

Il Contratto collettivo nazionale della dirigenza dell’area I 2002-2005 stabilisce agli artt. 49 e 52 che il trattamento economico fisso dei dirigenti di prima fascia e seconda fascia si compone delle voci relative allo stipendio tabellare, retribuzione di posizione  parte fissa e retribuzione individuale di anzianità. 

Alla luce delle disposizioni e direttive prima citate, vanno salvaguardate dalla decurtazione prevista dall’art. 71 della legge 133/2008 le voci dello stipendio tabellare, della retribuzione di posizione e della  retribuzione individuale di anzianità.

Si è appreso poi che nel gennaio 2009 il Ministero dell’Economia e Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato-Ispettore Generale per gli Ordinamenti del Personale e l’Analisi dei Costi del Lavoro Pubblico, interpellato in merito all’assoggettabilità a decurtazione della retribuzione di risultato per la dirigenza prefettizia, si è espresso nel senso di ritenere da salvaguardare la voce relativa alla retribuzione di risultato, atteso che questa voce retributiva compete nella misura in cui l’attività svolta risulti comunque valutabile sui risultati conseguiti e non sulla base della sola presenza in servizio.

Poiché sono state segnalate alla scrivente O.S. difformità di comportamento da parte delle varie amministrazioni statali nell’applicare il disposto dell’art. 71 della legge 133/2008, al fine di poter tutelare gli interessi dei propri iscritti, si prega di comunicare, con ogni consentita urgenza, le voci retributive dei Dirigenti dell’Area I in servizio presso codesta amministrazione che vengono assoggettate alla suddetta decurtazione.
Si confida nella collaborazione di codesta amministrazione per assicurare una corretta azione di tutela sindacale e si resta in attesa della comunicazione dei dati richiesti.
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