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Ministero dell Economia e delle Finanze
Dipartimento dell Amministrazione Generale,
del Personale e dei Servizi

ACCORDO NAZIONALE

I giorno 15 aprile 2011, presso il Ministero dell'Economia ¢ delle Finanze, si sono riunite la
delegazione di parte pubblica, presieduta dal Capo Dipartimento dell’ Amministrazione generale
del personale e dei servizi, dr.ssa Giuseppina Baffi, ed i rappresentanti delle Organizzazioni
sindacali maggiormente rappreseniative sul piano nazionale del personale dirigente, per definire le
regole di ripartizione delle risorse dertvanti dall’attuazione del’articolo 51, comma 2, della legge
23 dicembre 2000, n. 388 e dall’attuazione deil’articolo 43, comma 5, della legge 27 dicembre
1997 n. 449, tra il fondo unico di amministrazione ed il fondo della separata area della dirigenza.

Premessa

Attesa, per ’anno 2010, la persistenza di due fondi distinti per il Settore Economia (Dipartimento
del Tesoro, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e Dipartimento
dell’ Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi) ed il Settore Finanze (Dipartimento
delle Finanze, Segreteria del Consiglio di Presidenza della Givstizia Tributaria e Scuola Superiore
dell’Economiz e Finanze), le pattuizioni di seguito documentate, se non diversamente stabilito,
ineriscono distintamente ai due settori di amministrazione sopra indicati.

si conviene che

Il Fondo di pertinenza dei due settori di amwninistrazione di seguito elencati, €, ai sensi della
richiamata normativa, cosi regolato:

Settore Economia

Servizio di assistenza fiscale

In attuazione della citata legee n. 388/2000, i1 50% dei risparmi conseguiti, in ragione del servizio

di assistenza fiscale ai dipendenti delle Amminisirazioni statali, va ripartito tra il fondo unico di
amministrazione, di cui all’articolo 31 del C.CN.L 16.02.1999 per il personale delle aree Q
funzionali ed il fondo di cui all’articolo 58 del C.C.N.L. 21.04.2006 della separata area della '\-';-

dirigenza.

Detti risparmi, al netto della riduzione prevista ai sensi dell’articolo 67, comma 5 della legge n.
133/2008. accertati in sede di assestamento del bilancio dello Stato e quantificati ir_l SO
603.326,43, comprensivi degli oneri a carico dello Stato, in finzione di n. 109.305 modelli 730
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elaborati nell’anno 2010, cwi debbono essere aggiunti ewro 75.046,71 per effetio
dell’adeguamento della misura dei compensi telativi all’anno 2009, vengono asgegnati per il:

¢ 92%, al fondo unico di amministrazione del personale delle aree professionali, per un
ammontare pari ad euro 624.103,30;

e 8%, al fondo della separata area della dirigenza, per un ammontare pari ad curo 34.270,00.
Tali risorse sono ripartite tra il personale dirigente di 1 ¢ 2* fascia, rispettivamente, in
ragione del 10% (5.427,00) ¢ del 90% (48.843.00).

Economie di gestione

[ risparmi di gestione, conseguiti ai sensi della citata legge n. 449/1997, pari ad euro 2.391.481,12,
sono ripartiti tra il fondo unico di amministrazione di cui all’articolo 31 del C.C.N.L. 16.02.1999
per il personale delle aree funzionali ed il fondo di cui all’articolo 58 del C.C.N.L. 21.04.2006
della separata area della dirigenza con le segnenti modalita:

®  85%, al fondo unico di amministrazione del personale delle aree funzionali, per un
ammontare pari ad euro 2.032.739,00;

° 15%, al fondo della separata area della dirigenza, per un ammontare pari ad curo 358.722,00.
Tali risorse, detratte quelle necessarie per retribuire il personale dell’area III - posizione
economica F4/F5 — cui é stata formalmente affidata la reggenza di un ufficio di livello
dirigenziale, sono ripartite tra il personale dirigente di 1" e 2" fascia, rispettivamente, in
ragione del 13% (46.634,00) ¢ del 87% (312.088,00). 1l limite previsto dail’articolo 67
comma 5 della legge n. 133/2008 non potra essere superato.

L crogazione della suddetta indennita di reggenza al personale dell’area [II ~ posizione
cconomica F4/F5 avverra mediante corresponsione in dodicesimi, con cadenza trimestrale,
secondo le modalita e gli importi previsti negli accordi del 25 maggio 2001 ¢ del 12 aprile
2005.

Settore finanze

Servizio di assistenza fiscale

In attuazione della citata legge n. 388/2000, il 50% dei risparmi conseguiti, in ragione del servizio
di assistenza fiscale ai dipendenti delle Amministrazioni statali, va ripartito tra il fondo unico di
amministrazione, di cui all’articolo 31 del C.C.N.L. 16.02.1999 per il personale delle aree
funzionali ed il fondo di cui all’articolo 58 del C.C.N.L. 21.04.2006 della separata area della M

dirigenza. r*~\.

Detti risparmi accertati in sede di assestamento del bilancio dello Stato e quantificati in euro
1733,21, comprensivi degli oneri a carico dello Stato, in funzione di n. 628 modelli 730 elaborati

nell’anno 2010, vengono assegnati per il: L
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? 92%, nell’ambito del fondo unico di amministrazione, al fondo di sede del Dipartimento
A.G.P.8. - Direzione cenirale per i servizi al personale ufficio X per un ammontare pari ad
euro 1.594,55;

° 8%, al fondo della separata area della dirigenza, per un ammontare pari ad euro 138,66. Tali
rigorse sono ripartite tra il personale dirigente di 1~ ¢ 27 fascia, rispettivamente, in ragione
del 10% (13,806) e del 90% (124,80).

Economie di gestione

I risparmi di pestione, conseguiti ai sensi della citata legge n. 449/1997, pari ad euro 854.932,00,
sono ripartiti tra il fondo unico di amministrazione di cui all’articolo 31 del CCNL 16.02.1999 per
il personale delle aree fimzionali ed il fondo di cui all’articolo 58 del C.C.N.L. 21.04.2006 delia
separata area della dirigenza con fe seguenti modalita:

° 85%, al fondo unico di amministrazione del personale delle aree funzionali per un
ammontare pari ad euro 726.692,20;

° 15%, al fondo della separata area della dirigenza, per un ammontate pari ad curo 128.240,00.
Tali risorse sono ripartite tra il personale di 1° e 2* fascia, rispettivamente in ragione del
13% (16.671,00) e del 87% (111.569,00). Il limite previsto dall’articolo 67 comma 5 della
legge n. 133/2008 non potra essere supetato.

Le parti si impegnano a procedere con la massima tempestivita alla definizione dell’entita e dei
criteri di distribuzione del fondo di cui all’art. 58 del C.C.N.L. 21.04.2000 della separata area detla
dirigenza. .’ Amministrazione si impegna altres] affinché la corresponsione delle risorse di cui al

presente accordo avvenga contemporaneamente.
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Praspetta "A"

Miistero tdell' Beonomin ¢ (felle Tinanze

Cogtithzione Fondo unico i Amministrazione

ANND 2010

A) Sonrmie corle

1} | Gands praduttiviia enllettivn - ex ari. 36 13,5%4,392,00 2.652.033,00
2) [VFondo produtivith inslividaale - s ae, 37 2,107.457,00 218.675,00
M | Dunin 3%k S1Lavera Sircordinnrlo 5.757.102,00 256.722,00
Ay | Perceniunie del 33% dei capitoli Ji sttaorditnrin gil pooveizl di stansmenin 205.717,00 -
5 (ol (B% A 31 penaltima s ulifma afines 5.823.894,00 625.833,00
4} |Snucilichy dikpesiziont kgislatve eentrallniat! nsn vedanil) 225 400,00 1.545.004,00
7 |Muave risorso del €0 ML inlegrativa anne 2000/2001 2.B78.4682,00 535.545,00
Bl [Muova rigerso del G401, intepmiive nnne 2002/2003 2.591.000,00 718.000,00
M |Muove rizemia del G0N, 1, Inteemilvo anne 20042005 2.303.000,00 1.021.000,00
17} [Retritsteriane Individunle di ankiandti (Qnnla tntesn) 7.3¢4,837,00 1.522 871,00
1) | Lagge 33072003 (nzi. 3, o 143) Finanziarin 2004 4.000.000,00 -
12) |Fonda 27 (art, 12 131 701007 conv. L 2R/S/1997) 1.1t85.0868 00
13y |GEMT, 0001 ark. 6 camma | - aline 2° 1.330.712,00
14y |ty pianrse del C.C.ML infegrative anme ANO0G200NT 477.138,00 144.944,00
15) | pruows deotse del LN indegmiive anne 20032009 1,428, 288,00 424.278.00
15} |Finanzlamento peslzlont atonomiche auper (Quath annuale) - B.Rap.gadnn l. 117418400
Finanziaments riquaiificazions (Quote annuale) = 9,497.034,00 |- 500.286,00
17 |Quata Lorde Rigersa trnsfariments pergonale DPSE (BAT.437,77 + T24.292) (. 1,431.B00,00

1y |Guota Lorda Rizarse trasforimante personale INPS ( 710.728 + 178.732) - 289.460,00
1 |Accantonamente finanziamento progresslont sconomiche 2010 - 16.000.000,00 |- 5.200.000,00
2 [Riduzione ni sonsl drilart. 31, comma 7 del GEMIL 1408/2007 - LE7T.AY0,00 |- 274,664,040

15.060.765,00 5.203.986,00

Tatale A [Snmme cerled

B) S vrerinhili

21} | Indenniti ninminiatrazione perorinl deain 4920 801 24 545.007.77

27} { Rlaparmi i gostien derlvanil dn recupst, rited] assenze eee. 1.402.1M .37 348.743.31

233 |Riparmi dotivaan sall'nrl 43, e, 5 Lo 01097 (1) 2.391 481,12 854.932,00

M) Ieirlhugdone {ndividuale di anzianith (Ouat parte) 393.245,23 T3.067.31

281 | Rigparmi dervami da et i Aesondinarlo oon oilizat: 243,768,365 403,27

26) | Rizparmi derivanil dollnrt, 2, 6.3, 13, Lps [G5/2001 (riassorhimenin assamn ml perseanm) 1.587.554,21

A [CeMI 20002000 Al 6 commn | - 2 Allten (recupera par cossizioni pedlinnd super ¢ 253.074,28 23.869.12
rittundillent!)

28 | Risarse derivant] drilarl. 51, 6.2 della 3EH2000 Asslstongy lizeals 73000 (1) 603.326,43 1.733,21
Adegunmonts sompensi Assistonty leeale 73000 {1) 75.046,71

M [ RISORET DA FORTARILIN DETRAZIONI AL SEMSTAWT, 71, commn | del T 25~ 542.341,00 (- 35.082,00

siuuiie 0¥ N 12

15,337.058,00 1.812.754,00 |

Tatale 1}) Sanme varibili

_30.397.823,00 | _7.016.740,00

Trinle Digpenttrilith Fomle (A - B)

(1): Sammeo dn tipartira tm il pettetale dirlgonte e quells dalla agee professionali ia iaee all'eeardo ten taltdnentt delle dne entegorie,

R AL L TRk
Riduzione al sens| deitart, 87, commn 5 della L, 133/08 - 2.561,400,00 - 2.413.498,00




