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COORDINAMENTO NAZIONALE DIRIGENTI MINISTERIALI


SETTORE MINISTERO ECONOMIA E FINANZE

Nella riunione del 27 aprile 2011  l’amministrazione ha presentato la metodologia del  Sistema di Valutazione delle Aree Professionali (SIVAP) in applicazione dell’attuale quadro normativo e contrattuale vigente  in materia di pubblico impiego.
In via preliminare, si è lamentato il mancato invio, unitamente all’avviso di convocazione, degli allegati al SIVAP (manuale, dizionario delle competenze, schede). Tale cattivo metodo di agire è stato anche evidenziato dalle altre organizzazioni sindacali presenti e si spera che, per le prossime riunioni, la parte pubblica possa cambiare atteggiamento al fine di avviare un  confronto serio e propositivo sui vari argomenti che sono posti in discussione.
Nel corso della riunione si è evidenziata la necessità che, per avviare il SIVAP, anche se in via sperimentale e con decorrenza  1 luglio 2011, sia indispensabile procedere ad una rideterminazione delle dotazioni organiche delle RTS pena la sua inapplicabilità. 
Ciò, si è detto, è estremamente importante, per tutti i dirigenti ( I e II fascia),   anche alla luce dell’art. 51 del d.lgs.n. 150/2009 che modifica l’art. 33 del d.lgs. n.165/2001 il quale prevede che:”… la mancata individuazione da parte del  dirigente responsabile delle eccedenze delle unità di personale è valutabile ai fini della responsabilità per danno erariale”. 
Pertanto, solo conoscendo la dotazione organica di ogni RTS si può avviare un concreto sistema di valutazione delle aree professionali.

Nel merito del SIVAP, come detto in apertura, gli allegati forniti dall’amministrazione avrebbero richiesto un ben più approfondito studio, le stesse slides presentate in riunione poco hanno chiarito la dinamica applicativa della metodologia proposta.
Si è tuttavia ben compreso che tale sistema,  così com’è,  ed in questo particolare momento storico del MEF, potrà solo generare una conflittualità esasperata fra impiegati e dirigenti.

Si è chiesto, comunque, nello spirito costruttivo e propositivo di questa sigla sindacale, di voler  procedere ad organizzare  briefing fra i dirigenti unitamente a corsi di formazione a distanza,  oltre che ad un opera di marketing di tale sistema fra il personale delle aree coinvolte.
A fronte delle richieste formulate,  la parte pubblica ha prospettato l’eventualità di sperimentare l’applicazione del SIVAP in alcune sedi delle RTS dotate di piattaforma elearning.

Come pure è stata ribadita, da parte dell’amministrazione,  la volontà di voler procedere, a breve, ad incontri specifici per chiarire la problematica delle dotazioni organiche delle RTS.

La nostra sigla sindacale vigilerà su quanto promesso soprattutto in merito alla problematica delle dotazioni organiche e fornirà, come di consueto, la dovuta e precisa informazione sull’andamento di questa delicatissima vicenda.
Roma, 27 aprile 2011

Gaetano Mosella

