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Prot, 36 334_ Roma, \E'_ 7 MAR, 2611

Si trasimesse a codeste Q0.88. la documentazione pervenuta dal Dipartimento
della RGS — IGICS Ufficio X - formazione in data 03/03/201 1, che comprende copia della

Convenzione di tirocinio formativo ¢ di orientamento stipulata tra la RGS ¢ 1'Universita
degli Studi di Napoli “Federico I1™.

Il Direttore Generale

Via XX Settombre, 97 - 00187 Roma- Tl 06/47613937 Fax 06/47610456 e-mail relazionisindacali.dag@biesoro.it
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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTD;"

TRA

IR

UUniversith deglt Studi di Napoli Federico Il, con sede in Mapoli, al Corso Umberto | n, 38, partita LV.A, n, 00876220;35,
Web www.unina,it, d'ora in poi denominata tniversita, rappresentata dal Rettore pro-tempore Massimo MARRELLI, nato a
Cosenza (€5} il 30.09.1945, .

E

Il Ministero dell'Econemia e defle Finanze - Dipartimento della Ragioneriz Generale delio Stata, <on sede legale in
Roma, Via XX settembre, 97 CAP 00187 CF 80415740580, d'ora in poi denominato "Soggettmmx@g_e", rappresentate dat
Ragioniere Generale dello State dr Mario Canzio, che ha delegato con decreto del 21 tuglic 7010 |/ spettare Generale Capo
detl'lspettorate Generale per U'Informatizzazione della Contabilith di Stato dott.ssa Maria Laura Prisiei nata a Roma Il
17.06.1956 alla firma di convenzioni di tirocinio di formarione e di orientamento;

PREMESSO che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo dal lavoro e realizzare
rmoment! i alternanza tra studio e lavero nellambite ¢ei processi formativi UUniversits pUd promuovere tirocini dj
Tormazione ed origntamerto in impresa a beneficio di studenti uriversitari, comprest coloro che frequentans master,
dottorati di ricerca e scunie o corsi di perfezionamentao e specializzazione, anche ned diciotte mes! successivi al termine
degli studi, af sensi dell'art, (B delia leage 24 giugno 1997, 1, 196 e del relative decreto attuativa;

VISTO Uart. 10 del 'D.M. 22 Ottobre 2004 n. 270, recante norme sugli ablettivi e le attivitd formative gualificanti delie

classi;
51 COMVIEME QUANTO SEGUE:

Articale 1

1.. A sensi dell’art, 18 della legge 24 giugno 1957, n, 196, il soggetlo ospitante si impenna ad accorliere, in relazione alle
proprie disponibiititd, presso le sue strutture sopgetti in tirocinio ef formazione e di orientamento, su propesta
del’Universit, in numero non siperiore & quanto previsto dall’art. 1 del Decreto del Ministero del Lavora 25 marzo 1998, n,
142, ‘

Articolo 2

1. Il tirpcinio formative € di oriehtamento, al sensi dell'art. 18, comma 1 lettera d) della leape 196/1997, non costituisce
rapporto di lavare. o

Z.  Purante lo svolgimento del tirocinio lattivith di formazione ed orlentamento & sepuita e verificats da un tutore
designate dall'Universita, -in veste di responsabile ‘didattico, & da un responsablle aziendate indicato dal soggetto
ospitante, '

3. Per ciascun throclnante, in base alla presente Convenzione, & predisposto un progetto formativo e di orientamentn,
suttoscritto per 'Universita dal Preside di Facolth, dal Presidente del Consiglio del Corse di Studio o dal docente
referente per i tirogint designate dal Corso di Studio, contenente:

a) Il nominative del tirocinante;
b} T nominativi del tutore universitario e del responsabile aziendale;
c) obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con lindicazione dei tempi di presenza presso il sogpetto
~ ospitante preventivamente concordali tra le parti;
d) le strutture del sopgetto ospitante (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cuf si svolge il tirocinio;
‘ e) alf estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per |a responsabilita civite.
4, Mnizio del tirocinio avverra dopo la formalizzasione del progetto formativo e di arlentamente.

Articolo 3

1. LUniversita assicura i tirecinant! cantro gli infortuni sul lavore presso UINAIL, mediante ia speciale forma di gestione
per conto dello Stato, at sensi degli artt. 127 & 190 det T.U, n. 19124/1965, nonché per la responsabilicd . civile presso
compagnie asstcurative operanti nel settore.

2. LUniversith si impegna a far pervenire alla Regione o alta Provincia delegata, alle strutture provinciati del Ministero del
Lavoro o della Previdenia Sociale competenti per territorio in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze
sindacali del sopgetto ospitante, copia della presente Convenzione € di ciascun propetto formativo e di orientamenteo,

3, L'Universita 5 impegna a richiedere ai docenti che svolgono {a funzione ¢f tutori Uassunzione esplicita dell’obbligo di
Hsarvatezza in ordine alle informazioni, documenti e/o conoscenze di ¢ui vengano i possesso nel corso della
collaborazione oggetto della presente convenzione e 4 mantenere la massima riservatezza in ordife aglhi stessi,

Articals 4

1. Durantg lp svelgimento del tirdeinio formativo & di orientamento il tirocinante & tenuto a:

a) svolgere le attivita previste dal progetto formativo & di orientamento;

b} rispettare ie norme ih materia i igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavern, nonché le misure df prevenzione &
di emergenza adottate dal soggetto ospitante; .

¢) mantehere LA necessaria riservatéstza € 4 non comunicare a terzi, senza il preventive consenso del soggetto
ospitante, informazioni, document! &/o conosceanze di cui sia venute in possesso durante lo svalgimento del
tirocinio. L'obblign di riservatezza si protrae oltre le durata del tirocinio;

d) eompilare, nel caso di tirocinie corriculare, il libretto diarie delle attivitad svolte, consegnato al tirocinante
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dall'Universita.

Articolo 5

7. Il sogRetto aspitante si Impegna: ‘
a) B mettere & disposizione del tirocinante | mezzj hecessari per svolgere L'attivity concordata;
b} a garantire al tirocinante le condizioni di iglene e sicurezza previste dalla normativa vigente e a formire al
tirocinante un'adesuata informazione ai fini della prevenzione antinfortunistica e a mettere & disposizione § mesi
eventualmente necessari;
c) in case d'incldente durante lo svolgiments- del tirocinio, a segnalare l'zvento all'lstitute Nazionale per
{"Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro e all’Autorita di Pubblica Sicurezza entro due giornt call’infortunio
{facendo riferimento al numero di polizza sottoscritta dal soppetto promotore) € comunque tutti gif ulterion

adempiment] previsti dalla normativa vigente ed al soggetio promotorg;
d} a rilasciare al tirocinante, al termine del tirocinio, un’attestazione ¢li avwenuto tirocimio .ed in caso di tirocind

currigular!, ad attestare, mediante firma e timbiro apposti sul libretto diario in possesso del tirocinante, {'effettivo
svolgimento delle attivita programmate,

Articolo 6

1. La realizzazione del tirocinio non comporta per PUniversita e per il Soggetto Ospitante oneri finanziari o di altra natura,
salvo _quelli assunti con la presente convenzione o quelll autonemamente decisi dal sogaetto ospitante.

- Articelo 7
1. La'pressnte Convenzione ha la durata di tre anni a decorrere dalla data dells sua stiputa ed & rinnovabite alla scadenza

mediante espressa manifestazione ¢f volonta di entrambe le parti. Ciascuna parte pud, prima detla scacienza, recedere
dalla convenzione con comunicazione seritta a mezzo df raccomandata con avviso di ricevimento, con un preayviso di

almeno sei masi, ‘
2. In ease di disdetta deve essere comungue assicurato il completamento det tirocint gid avviati,
Articolo B

1. Par tutto quanto nen previsto datla presente convenzione le parti fanno riferimento alla leglslazione vigente in materia.
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