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Ministero dell*Economia e delle Finanze
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale,
del Personale e dei Servizi

ACCORDO NAZIONALE

Il giorno -43/095/%@‘” , presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze, si sono riuniti la
delegazione di parte pubblica, presieduta dalla dott.ssa Giuscppina Baffi, capo del Dipartimento
dell'Amministrazione generale, del personale e dei servizi, ed i rappresentanti delle QOQ.SS.
nazionali del personale dirigente per la sottoscrizione in via definitiva dellipotesi di accordo

nazionale siglato il giorno 5 luglio 2011.
Premessa

Le parti prendono atto delle osservazioni formulate dagli organi preposti alla certificazione degli
accordi, secondo quanto previsto dall’art. 40 bis del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, con le note n.
43353 del 7 luglio 2011 dell'Ufficio Centrale di Bilancio del Ministero dell’Economia e delle
Finanze, n. 86480 del 28 luglio 2011 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato/IGOP
¢ n. 42255 P-4,17.1.14.5 dell’Ufficio Relazioni Sindacali del Dipartimento della Funzione Pubblica
del 28 luglio 20l11‘

Le parti concordano:

Costituzione del Fondo

Al sensi degli articoli 57 e 58 del C.C.N.L. 21 aprile 2006 relativo al personale dirigente dell’area
17 & costituito per I'anno 2011 il fondo, rappresentato nell’allegata tabella illustrativa, che unifica le
componenti del Setrore economia e quelle del Settore finanze. 11 totale delle risorse ascrivibili a tale

fondo & pari ad curo 52.488.474,36.

Retribuzione di risultato
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conseguita ¢ sard regolata in base ai parametri, unici per tutto il Ministero, di cui alla sottostante
tabella:

Valutazione Quota
< 40 0

>40 < 60 0,50

>60 < 80 0,75
>80 £100 1

Economie di gestione

Ai sensi dell’accordo 15 aprile 2011, le economie di gestione derivanti dall’esercizio 2009, pari ad
euro 448.093,10, saranno corrisposte ai dirigenti in servizio al 31 dicembre 2009 ad integrazione

della retribuzione di risultato percepita.

Regpenza di uffici diripenziali

In applicazione del C.C.N.L. 12 febbraio 2010 relativo al persomale dirigemte dell’area 17, ai
dirigenti cui sia stata formalmente conferita la reggenza di uffici dirigenziali vacanti in aggiunta
all’ufficio di cui sono titolari, previa verifica dei risultati conseguiti ¢ del corretto svolgimento dei
compiti istituzionali sulla base del sistema di valutazione del personale dirigente, sarh attribuita una
maggiorazione della retribuzione di risultato, proporzionata al pcriodo di reggenza e,
compatibilmente con le rigsorse disponibili, pari al 25% del valore della retribuzione di posizione
prevista per Uincarico del dirigente sostituito. Qualora al medesimo dirigente siano stati conferiti

pib incarichi di reggenza, la maggiorazione sara, comunque, una sola e per il relativo caleolo si fara

riferimento all’ufficio di fascia pil elevata tra quelli di cui 3i & reggenti.

-
Compensi da terzi per incarichi aggiuntivi j)
E confermato *accordo del 16 gennaio 2007 tra I’ Amministrazione ed i rappresentanti delle 00.88,
nazionali del personale della separata area della dirigenza che, in attuazione dell’articolo 60 del

C.C.N.L. 21 aprile 2006, regola le modalita di erogazione dei compensi dovuti da terzi per incarichi

aggiuntivi conferiti ai dirigenti.




14/89/2811 11:21 AA39A647E18456 UFF FEL SIMDACALT PaiG a3/84

Assicurazione

Tenuto conto delle osservazioni in merito formulate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, &
data applicazione alle previsioni dell’art. 66 del C.CN.L 2] gprile 2006, come modificato
dall’articolo 16 del C.CN.L. 12 febbraio 2010, esclusivamente secondo 1 termini e le modalita di

cui all*art. 3, comma 59 della L. n. 244 del 2007.

EE ]

Le parti convengono sulla necessita di rivedere al pill presto la graduazione delle posizioni
dirigenziali degli uffici territoriali del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, a seguito
del riovdino strutturale & funzionale derivante dal D.L. 40/2010, provvedendo all’accantonamento

delle somme necessarie sul Fondo 2012,

La deleggzione di parte pubblica La delegazione sindacale

Cﬁf{xm ,n"'f
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FONLIO PER LA RETRIBUZIONE Di POSIZIGNE E [ RIBULTATE
DIRIGENTI D) 2 PASGIA - ARND 2071

RIEORSE FONDD

PaiG ad/84

Risorae Inizial
[malp S0P ., AR367T dal 114/2001)

reftihee oer #1609 ¢i nduzione g0 eppnomle di gestione
du platond 2004

Flawei Fi.lé ceassti 2005 (an A -comme - SONL 189407
Hitten B A, etssat 2010 (arl 41 -comme 4- GONL 1954/47;

tatale rlenTae perte flazs
Alte] alamantt:

Compens| da Terzi per inearichi aggtntivi iar, 80 CENL 2002/2005)

Fisoree relptive giie polizze assicoeative fon stipuialy - anhe 2010
(ar:, 86 comma 5 goni 200272005)
Economie di gestione 2008 {(aucordo del 164/20711)

Fignrae ey lage A50/2008 tannv 2010)

Totale Risorge

J2,532.252,09

F7.ATE

45.669.628,50

T23.547.00

T39.048.81
4283222051

2.046,375,08

166.98E.00

448.083,10

A5485.234,74
Fiduzions rizorse per supproasions DTEF dal 1/3/2001
(90.coslzioni + oulia HsUlatY) 3437 780,71
42,067 444,03
i s s

Apritgszione ar, O cores 2 bis lenne TRAA010;
- laphity por Sonfronto fonds 2010 - fondo 2011

- toglin per Somfrorts apmisomma present 2010 - 2011

Ristrse non-aroging mlinlve nll'apno 2010
Lanrtisretsive i ere 3060206,11 -
‘P prasuaziane dhel popeso 1053141 2010}

A0.427.030,33

TOTALE DISRPONIBILITA'

DESTINAXIONE EONDO 2011

52.488,474,36

Fptribuzions posizione liges e varablle atnoe 20711

Rattlbuzione posizient varabke
(rEmiodn 1/B/2000 . 31/1212010)

Lwompangl oz Terzi perineatichi agguniiv
|quots de aurbutie 81 dirigent she banne evolto gli meanshl)

Ecenomic Hi geslione 2008 (eeoordn dal 15472011}
Aegpenze svolte nell'anny 2010

Risnras p lege 350/20073

nstree pof Retdbuzione i Risukaty - anivia 2010

fatnle Fondo 2011

L ama s iPL

3LT04751,64

"2B0.205, 71

Mﬂﬁza,qz

A48.093,90

LoTRA81, 42

‘ // o&f’& ~

J7.700,7235,70

14, 7B, 74E. 66

52,408,474, 30
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