
A cento anni da un cammino doloroso, incerto, 

ricco di ideali, fertile di flussi di vita, irrorato di 

pensieri creativi, di tenacia e di impegno, la donna 

oggi si interroga su come affrontare nuove sfide, 

sui nodi fondamentali della società contemporanea, 

su come andare oltre un “eterno femminino” e 

sull’acquisizione di una maggiore consapevolezza 

di sé, al fine di produrre autentici cambiamenti nella 

qualità della vita.

Ripercorrere il cammino che ha liberato tante 

donne da numerose interdizioni del passato, vuol dire 

anche ridestare le Dee dentro di sé, identificandosi 

con la Dea o le Dee che governano la personalità 

femminile alla ricerca di alternative alla implacabile 

dicotomia maschile - femminile.

Ripensare la giornata della donna come 

momento di riflessione tra i diritti acquisiti e i 

diritti negati di tante altre donne di là del mondo 

occidentale.

Ci troviamo così in uno scenario giuridico, 

sociale e di costume in perenne movimento ove noi 

donne abbiamo il dovere di illuminare le parti ancora 

in ombra della nostra società.
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Roberta De Felice
Il Bilancio di genere

Rachele Cantelli
Azioni positive - dalla sperimentazione alla proposta

Partecipano:
Consigliere Paolo De Ioanna- Capo di Gabinetto del 
Ministro dell’Economia e delle Finanze

Invitati:
Dott. Vittorio Grilli Capo Dipartimento del Tesoro
Dott. Mario Canzio Capo Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato

Sono stati invitati i Comitati Pari Opportunità dei Ministeri, degli 

Enti di Ricerca, delle Università, degli Enti Pubblici e privati.

Ore 13:30 chiusura convegno 

Introduzione

Ore 10:30
Licia Mampieri
Presidente Comitato Pari Opportunità Dirigenti 

Carla Porta
Presidente Comitato Pari Opportunità Aree

Interventi:
Francesca Maria Leo
Direttiva Dipartimento Parità e Diritti 
23 maggio 2007. Proposte

Silvia Genovese
Differenziale salariale uomo-donna nel MEF.
Risultati di una ricerca

Ore 11:30 Coffee break

MEF
Ministero
dell’Economia
e delle Finanze

Ore 9:00
Registrazione partecipanti

Ore 9:30
Apertura convegno e saluti

D.ssa Giuseppina Baffi
Capo Dipartimento dell’Amministrazione Generale
del Personale e dei Servizi del Tesoro

Dr. Pietro Fagiani
Direttore Generale del Servizio Centrale del
Personale
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