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 AI COLLEGHI DIRIGENTI DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA.
 

Roma 20/7/2007
 

Si è tenuto questa mattina l'incontro tra le Organizzazioni Sindacali e l'Amministrazione sui seguenti temi:
- fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato;
- autonomia e responsabilià dei dirigenti.
Si è pure parlato della prossima costituzione dei Comitati per il mobbing e le pari opportunità fortemente voluti dalla UILPA Dirigenti.
Ha presieduto i lavori  il Sottosegretario di Stato, avv. Luigi Li Gotti. 
Erano pure presenti il Capo Dipartimento, Claudio Castelli, i Direttori Generali, Carolina Fontecchia e Giuseppe Belsito, nonchè altri autorevoli Dirigenti.
Quanto al primo punto l'A. si è riservata di fare pervenire alle OO.SS. entro il prossimo martedì pomeriggio un resoconto delle somme disponibili da  includere  nel fondo destinato alla retribuzione di posizione e di risultato. 
La UILPA ha chiesto di conoscere anche i dati relativi ai Dirigenti di prima fascia in quanto facenti parte del CCNL.
Il dr. Giuseppe Belsito ha anticipato  come si possa lavorare, forse con successo,  sull'art. 58, comma 7 (  e dell'art. 51, comma 7 come suggerito in ogni occasione dalla UILPA Dirigenti), incrementando il fondo per via  della nuova organizzazione del lavoro all'interno del Ministero della Giustizia.
La UILPA Dirigenti ha consegnato al Presidente, avv. Li Gotti, la missiva redatta,  in data 28/3/2007, dal Coordinatore Generale di questo Sindacato , Mauro NESTA, in materia di fondi obbligatori da fare confluire nel fondo in base alle vigenti leggi e contratti di lavoro.
A tal proposito è stato pure ricordato che la lettera di cui sopra  è  stata inviata a tutte le Amministrazioni compresa quella della Giustizia.
E' stato  anche  chiesto di corrispondere ai Dirigenti, che  non lo percepiscono,  il 20% dell'indennità mensile di risultato ( rispetto alla i. di posizione) a titolo di acconto, salvo conguaglio.
Quanto al secondo punto la UILPA Dirigenti ha chiesto il ritiro delle due circolari del Capo Dipartimento, Claudio Castelli, che hanno abrogato ( come se ciò fosse giuridicamente possibile ! ) , di fatto, il decreto lgs. 240/2006.
La provvisorietà che può  avere determinato l'Amministrazione ad emanare quelle assurde circolari è ora venuta meno non essendo stata approvata dal Senato la modifica del d.lgs. 240/2006. 
In alternativa è stato chiesto all'Amministrazione di lavorare assieme alle OO.SS. per dare contenuti seri ed  inequivocabili   ai precetti fissati con il d.lgs. 240/2006. Se ciò non sarà possibile non si vede come si possa procedere alla valutazione  dei dirigenti i cui comportamenti potrebbero essere gravemente condizionati dalla volontà  di chi non è soggetto a valutazione.
Siamo fermamente convinti che il magistrato debba  dedicarsi alla giurisdizione ed il dirigente amministrativo alla gestione del personale e delle strutture senza condizionamenti o pressioni, nel superiore interesse della funzionalità degli uffici e sia pure nell'ambito di un continuo dialogo costruttivo improntato a parità.
Eventuali diversità di vedute nella conduzione dell'Ufficio potrebbero  essere portate  all'attenzione del Direttore Generale del Personale che,  nel caso in cui accerti violazioni di legge da parte del magistrato ( e non del dirigente) ,  avviserà  il Ministro per l'eventuale inizio dell'azione disciplinare nei confronti del capo dell'ufficio. Solo così si riuscrirà ad inviare  un messaggio forte e chiaro a chi, eventualmente,   cerchi , a tutti i costi, " spazi dominanti "  senza preoccuparsi del buon funzionamento delle strutture e di soddisfare gli interessi preminenti della collettività.
Circa l'attività del dirigente polifunzionale - approvato dal Senato- è previsto il regolamento di organizzazione che dovrà essere discusso con le OO.SS.-
Quanto alla costituzione dei Comitati per il mobbing e le pari opportunità il Sottosegretario di Stato, avv. Luigi Li Gotti,  si è impegnato a sollecitare, a breve,  quei Sindacati, che non lo avessero ancora fatto,  a designare i propri rappresentanti.
La UILPA Dirigenti  si riserva di pubblicare l'accordo sui criteri per il conferimento degli incarichi  dei dirigenti di prima e di seconda fascia, non appena saranno state raccolte da parte dell'Amministrazione le firme di tutte le OO.SS.  

Cordialmente.
                                                                                                              Il Segretario Organizzativo

                                                                                                              ( Aurelio Corrado )
