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Ministero della Giustizia

DiptirtimentfJ (lell'Orgtmizzaz;one Gilldiziaria. {leIPer ..wntlle c tlei Ser,'iz;
Direzione Generale del/)ernmale e ,/el/a Formazione

fL OlRETrORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sliccessive moditicElzionì e integrazioni
c, in parlicolure, gli al'ticoli 4 e 14 dello tltcsso, che distinguono le funzioni di indirizl.O
politic')-Elmmjni~trutivo da quelle della gestione E1lllmìnistri'ltivu e mticohll1o l'attività delle

amministrazioni statali sulla bwm di obiettivi c programmi;

Visto l'articolo 19 del citato decreto IcgislRtivo n. 165 del 2001 che reco le disposizioni
gen~r~lli in muteria di incàrichi di funzioni dirigenziali;

Visto l'articolo 20 del CCNL della <lirigenZit delllAreo 1 - quadriennicl 2002-2005,
sottoscritto jl 21 ~Iprile 2006, che contiene 111 disciplinu spcci1:1ca del conferimenlo degli
incRrichi dirigenziali;

Visto il D.P.R. 23 uprilc 2004, 11. 108 con cui è sMo emanato il regolamento recante
disciplina per l'istituzione, l'organizzazione ed il funzionamento del ruolo dei dirigenti
presso le amministrazioni dello Stato ul1che od ordinumento uutonomo;

Vitito il decreto legislfltivCl 30 luglio 1999, Il. 286, recante "Riol'dino e pot.enziamenl.o dei
meccanismi e strumenti di monitornggio e valutllzione dei cosli, dei rendimenti e dei
lisult.at.i dell'altività svolta dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell'Ulticolo 11 delhl

legge 15 Illarzo 1997, n. 59" e, in particolare, l'lllticolo 8 concernente la direttiva di
indirizzo politico-amministrativo;

Vi$to il D.P.R. 6 man~o 2001, Il.55, recnnte il regulal11ento di organizzazione del Ministero
della Giustizia;

Visto il D.P.R. 25 luglio 200.1 n. 315, recante il regolamento di organizzazione degli ufficl
di ditetta collaborazione del M.inistero della Giustizia;

Ritenuto di dover procedere alla definizione dei criteri per l'aftìdarnento, l'avvicendamento

e la revoca degli incarichi dirigenziali di sccondn f(l~ciu,li; sensi dell'articolo 20 del CCNL
del pen,ol1ale didgenlc dell'Areu 1, nel rispetto dei pnncip·j e delle procedure stnbiliti

dall'articolo 19 del decreto legi~lutivo 11. J 65 del 200 l e successive modificazioni e
integrazioni, valorizzando la professionalità del dilìgente in armonia con le dinamiche di
oHimil,7.:tlzjone delle osor::le e di incremento dei livelli di efficienzn e di efflcacìa
dell'u:tiune umministretiva;
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Visto il verbale di concerta/ione s~)rtl)$crillo eon le organiauiolli sìnducHli il 9 luglio
1007 per la de'tìnizione dei criten generali per il conferimento di inctlrichi di funzione
dirigcl1Liale non generale;

A totale sostituzione dei criteri precedenlemente applicati

ArI:. ,I

Prilfci"i generuli

l, L~ disposizioni del presente provvedimento si applicano al conferil1lento degli incnrìchi
di funzione dirigenziale non generale presso gli llffici centrali c periferici
dell' Amministl'azione Gitldizi~lriu,

2. Gli incarichi dirigenziali sono uttrihuiti in rehl:t.ione all'~sigenza di assicumre il miglior

f~mti(lnulTlento delle 9truLtur~ umministrative degli Uffici Giudiziari e

dell' Amministr(l7.i(llle Cenlmk. vttlorizzando la protèsliionalitÈl del dirigeme In armonia
con le d,inamichc di ottimizzélzione delle risorse e di incremento dei livelli di efficien~a e d'i
efficacia dell'azione umministl1ltivtJ.

3. n conferill1ento degli incttl'ichi dirigenziali di cui al comma 2 viene effettuato sulla ba~e
dei criteri e delle modalitò di seguito indicati, avendo cura di garantire la migliore
utilizzazione delle competen~e pro lèssional i dei dirigenti in relazione ai risultati da
conseguire e tenendo conto. ove possibile, delh.! disponibilità manifesl.at.a all'iguardo dai
dirigenti stessi.
4. Nel conferì mento degli incarichi yerril garantita l'effettivn condizione dì pm"i
opportunità;
5. Tutti gli incarichi SOIlO conferiti u tempo determinato e possono essere rinnovati. La
durata degli stessi è correlata agli obiettivi prelissatì e non può essere interiore a tre anni né
sUllCriore 1.1cinque. Per gli inCflrichi di cui all'art. 19, comma 6, del citato decreto

legislativo n. '165 del 200 I la durata è stabilita dal decreto legislativo medesimo_ In ogni

caso toli incl'lrichi non possono superare lo duruta di cinque anni, ai sensi del combinato
disposto dell'art:. 36 del decreto ICt,rislutivo 30 m~IJ"'~o2001, n. 165, e dell'llrt. IO, comm8 4,
del decreto legislativo 6 settembre 200 I, n. 368.
6. L' Ammi nistrazione, nei tre mesi antecedenti Ili scadenza, adotta procedure dirette a
consentire il tempe~tiYo rinnovo degli incarichi dei dirigenti, al fine di assic'urare la
certezza delle situa.doni giuridiche e garantire la continuità dell'azione amministrativa, nel
rispetto dei principi costituzionali di buon andamento ed imparzialità della pubblica
UlTIl11iIlistruzione.

Art. 2

Cmiferlmenlo degli incarichi

l, Con riferimento alllll10rmutivlt citata in premessa, nonché alle disposizioni del vigente
contrl\tto collettivo di lavoro, il conferin-Ienro degli incarichi ni dirigenti di secondfl fssciu

avviene previa pubblicazione dei posti vocflnti, nel ritlpeno dei seguenti criteri:
a) Ilntllra e camtteristiche degJi obiettivi du conseguire;
b)attirudini e capacità professionali del singolo dirigente, valutate anche in consideru:lione
dei risultati conseguiti, con riferimento agli obiettivi 'l'ì~Stlli nello direttiva annuale e negli
altri atti di indirizzo del Ministro;
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c) rotazione degli inCilril.:hi, lù I,;ui (lpplic'lzione è 'I1llilliuata a garllnl.jrc 1/.1più efticuce ed
dlìcicnte utìllZlU:i.ione delle risorse in reluzione· ai !11mevoli nsselli funzionnli ed

organizzativi ed III proc.eslii di riorgnnizzuzione, 111 tìne di "~Iv()rire lo ..:;vilul'po della
profes9iol1uhtà dei dirigenti.

2. AI dirigente vengono indicati gli obienivi da rllgglllllge·re; ciò avviene prr;vìo confronto
con lo stesso Zii sensi dell'lI/'C 20. çomma J, del CCNL della dirigenzil dell'Area I •

qundriennio 2002·2005. sottoscritto il 2/ aprile 2006.

Art. ]

Conferimento t/egli ;ncar;cltl ti! 11110\1; tls.'ilml;

I. li conferimento degli incarichi a dirigenti di l1UOV" nominn deve tener conto della
posizione occupata nellu rehltiva gTàduaroria di merito nonché dei criteri di cui ull'ilrt. 2,
lettera a).
2. Le posizioni dirigenziali da attribuire Il dirigenti eli nllovu nomina, vengono individuute e

messe a disposizione, al 'fine di poter consentire loro di esprimere le preferenze, una volta
eHettuata.la pl'OCedllra di clii all'art. 8, rivoltA ai dirigenti già in servizio.
J. 11 conferimento di nuovi incarichi ai sonsi dell'al1, 19, commi 5-bis e 6, del decreto

legislativo n. 165 del 200 l, Vi~I'C effettuato previa verifica dell'inSlIssistenzll o
indisponihilità di professionulltà intl:...rne.

ArtA

CfJll!erimento di i"car;chi aggiunlivi

\. Per gli incarich1 aggiul1tivi dì cui agli lu1t. 60 del CCNL e 24, commu 3, del decreto
legislutivo n . .165 del 200'1, cunferiti ui dirigenti in ragione del loro lIf1icio o comunque
anribuiti dalle amministrazioni p•.CS90 (;ui prestnllo servizio ù su design~lzione delle stesse,
i relativi compensi dovuti dai terzi sono corrisposti direttamente alle amministrazioni e

confluiscono sui fondi di cui all'nl·t, 58 del CCNL per essere destinati al trattamento
economico accessorio.
2. Gli incarichi agg·juntivi di cui al comma l devono essere prioritariamente conferiti ai

dirigenti di ruolo del Mlnìstero. J\ riCOnl(l od espert.i l) consulenti esterni p\lÒ avvenire solo

nel caso in cui sia stata verificata l'indisponibilìtà dì personale dirigenziale di ruolo,
3, Il conferimento di incarichi aggillntlvi deve essere improntalo ai seguenti criteri:

• competenze e cnpacità profe9sionnli dei singoli dirigenti;

• Ilatura e caratteristiche dell'incarico con riferimento ai programmi da realizzare;
• correlazione con la tipologia delle funzioni assegnate mediante l'incarico di cui

all'art.. 20 del CCNL, nei casi previsti;
• rotazione negli jncH.richi, ul lìne di garantire le medesime opportunità di

vulorizzitzione delle specifiche profes!'1ionalità, t.enendo, altresì, conto del numero e
del valore degli incnrichi già n9::legnl\ti allo stesso dirigente.

Entro il 31 gennaio di ciascun anno verrà fornito alle Organizzazioni sindacali della
dirigenza, ai sensi dell'art. 60, commu 6, del CCNL, l'elenco degli incarichi conferiti nel

corso dell'anno precedente.

Art.5

.Pubbllcjtà delle P(J.~·;z:io";d;rigtmlia/i

I. L'Ammìnìstraziono, entro i primi 5 giorni di ogni mese. {-li sensi dell'art. 20, comma IO,
del CCNL. cura la pubblicità e l'aggiorJ1nmento dell'elenco degli incarichi conferili e dei
posti dirigenziali vacant.i, mediante pubblicazione dei relativi dEtti sul sito internet
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glUStlZllì.It, al tine c11c.onsentire ai dirigenti interessati l'esercizio del diriUo li produrre
evenluuli domande per l'acce!:so a lali posti.

2. A tal fine <.I()vn~ ~~~;c.rc riportata, a fianco di ,-'iascuna vacanzn, lu <Iuta di rubblìCfJì~innè
CLIÌ si farÌlliferimcmo rer il computo del termine di presentazione delle domande.

Art. 6

Ritmo}'(} (/el/';Ilmr;c() c rl.wlu1.ilillè con.\·cm.m(lle Ilei r(Ippor/()

I. L'incarico di funzione dirigenziale è rinnovaiJile, ai sensi dell'llrl. 20, Cl)mllitl 5, del

CeNt, CI meno che sia imputabilc al dirigente il mancato rngbrlungimento degli obiettivi
()VV~O l'inosservanza delle direttive impllrtitc, valutati con i sistemi e le gara.nzie di cui

(lll'arLicolo 5 del dl::creto legislnt:ivo 30 luglio 1999, n. 286, e con i criteri e le procedure di
cui all'~'rticolo 2\ del CCN L. In cuso di linnovo non si applica la procedul'o di cui
all'articolo 8.

2. E' fal:l:l:lllUlvu I~I possibilità di risoluzione anticipma consenslIi.1le del conlmllO, Llualora si

manifesti J'e:;igenza prloritaria di destinare il dirigente lld nlfro incarico.

Art. 7

A \'l';ct!mltlmenlo e Te,'oel' (/egli incurie'"

I. Tutti i dirigenti nanno diritto, ai sensi dell'urticoJo 20, comnla l, del CCNL, ad un

incarico di fLIll7.ione dirigenziale.
2. l,}avvicendumento negli incarichi tra i dirigenti in servizio può uvvenìre, al termine del
pel~odù dell'incarico st~sso, salvo la motivazione di cui alla letteru e), sulla base dei
seguenti elementi:
a) motiv.lte e pubblicizzatc ragioni orgùnizzative e gesrionali, sentiti i dirigenti interessati;
b} valutazioni delle anillldini e delle capacità profel'~ìonali oggettiVtllllcnte veri'f1cnte;
c) risultati conseguiti nello svolgimento di precedenti funzloni dirigenziali in relazione
all'incllrico da conferire;

d} rotazione degli incnrichi, per fuvorir~ lo sviluppo della professionulità dei dirigl,';11ti;

e) richiesta del dirigente interessato di assegnazi(.)ne di posto vacante, lramite nuovo
confel'imento di incarico,

Resta fem10 quanto previsto dall' articolo 2, comma 2.
3. La medesima disciplina di cui ai precedenti commi si applica Mche nelle ipotesi di

riSlturtlltazione e riorgnni7..zazione, che comportino In modifica o la sOPllressione delle
çompetenze affidate flll'ufticio o uno. loro diversa !>rr'llduazione, assicurando al diligente
altro incarico, 0\10 possibile, nella modesima località. in c\.li presta servizio o in lIna sede
limitrofa.

4. La revoca anticipata, rispetto allt\ scadenza, Pl'Ò avere luogo, al sensi dell'art. 20,
comma 6, del CCNI .., solo per motivate ragioni Qr'g«l'lì:Lzative e get\tionali oppure in seguito
ull'uccercamento dei risulta.ti negativi di gestione o della inosservnnza delle dir'ettive
impartite, ai sensi dell'art:. 21 del decreto legislativo n. 165 del 200L
5. ln materia di conferimento di incarichi dirigenziElli, sono fatti sulvì i principi vigenti in

caso di revoca del comando o del distltcco dei dirigenti sindacali ftppnrtenenti al ruolo

dirigenziale dell'Amministrazione, nonché le disposlzioni di cui al CCNQ del 7 ugosto
1998, recante disposizioni sulle modalità di utilizzo dei distacchi sindacali, in particolare
l'art. 18 che prevede la riassegnCtzione del dirigente che riprende servizio alla stessa sede di
servizio e nella medesima fascia retributiva ricoperti 01 momento del distacco,
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