Questioni riguardanti la valutazione dei Dirigenti (Ministero della Giustizia)

Sulla questione in oggetto, i sottoscritti Dirigenti degli Uffici Giudiziari del Distretto di Genova manifestano profondo disagio e chiedono una serie di improcrastinabili precisazioni.

Nello specifico:

EFFETTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE

Non sono assolutamente chiare le “regole del gioco” che si applicano alla fase conclusiva della procedura di valutazione.

In particolare:

· sono stati elaborati criteri oggettivi e matematici per giungere al giudizio finale ?

· in caso positivo, come mai tali criteri non sono mai stati comunicati ai valutati ?

· quali sono gli effetti, in termini strettamente economici, che scaturiscono dalla procedura di valutazione ?

· tutte le risorse economiche disponibili vengono attribuite ai Dirigenti per effetto della procedura di valutazione o si formano dei residui inutilizzati ?

Inoltre, poiché con i decreti del Ministro della Giustizia emanati il 9 luglio 2009, vennero approvate le proposte di valutazione di ciascun dirigente per gli anni 2005, 2006 e 2007, si chiede quali siano le conseguenze economiche delle stesse, atteso che a distanza di oltre 9 mesi, non si è avuto alcun riscontro in merito.   

DUPLICITA’ DI ADEMPIMENTI

Si è radicata una inammissibile prassi secondo la quale, oltre all’approntamento della documentazione valutativa tramite il sistema Homo Sapiens, la Commissione chiede esplicitamente anche l’invio della documentazione cartacea (per ottenere così la sottoscrizione del Dirigente e del capo dell’Ufficio).

Se fosse vero quest’ultimo assunto, la procedura telematica non avrebbe più alcuna ragione d’essere e si rivelerebbe un anacronistico ed inutile orpello.

Si chiede pertanto:

· di precisare esattamente quale sia il ruolo da attribuire ad Homo Sapiens: canale diretto ed esclusivo per la valutazione dei dirigenti o mero strumento di replica  della parallela produzione cartacea ?

· in caso di auspicabile esito positivo della prima domanda, si chiede se il sistema stesso – che ha fin qui rappresentato un costo per l’Amministrazione – sia destinato a languire ulteriormente (anche a livello di effettiva fruibilità) o possa invece trasformarsi in una risorsa? Sotto quest’ultimo aspetto, ad esempio, pare indispensabile l’inserimento di tutti i dati riguardanti la procedura valutativa operata a livello centrale;
· il sistema Homo Sapiens attualmente presenta una serie di lacune e necessita di opportune implementazioni. L’Amministrazione, qualora esso venisse adottato quale canale esclusivo per la valutazione dei dirigenti, è disposta ad investire per rendere più performante il sistema medesimo ?
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