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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

UFFICIO DEL CAPO DIPARTIMENTO

Gli uffici del Capo del Dipartimento concorrono con le altre direzioni generali alla realizzazione degli interventi di giustizia minorile e all’attuazione dei provvedimenti giudiziari, attraverso un adeguato supporto alle attività del Capo del Dipartimento, del Vice Capo del Dipartimento e delle Direzioni generali stesse.

In particolare hanno tra gli scopi quelli di:

· Predisporre la programmazione delle attività del Dipartimento individuandone le linee guida.

· Predisporre la distribuzione delle responsabilità delle varie attività dipartimentali fra le Direzioni generali.

· Coordinare, laddove necessario, le varie strutture organizzative presenti nel Dipartimento, favorendo il dialogo e la reciproca collaborazione fra le Direzioni Generali allo scopo di assicurare il conseguimento dei risultati funzionali alla realizzazione della missione del Dipartimento.

· Controllare i risultati conseguiti dal Dipartimento e da tutte le sue articolazioni organizzative.

· Supportare la partecipazione del Capo del Dipartimento alla Conferenza dei Capi Dipartimento, raccogliendo le informazioni utili e predisponendone la documentazione.

· Istruire le pratiche per la nomina dei componenti privati dei Tribunali per i minorenni e delle Sezioni minorili di Corte di Appello.

· Gestire le procedure previste dalle convenzioni internazionali per le quali l’amministrazione è Autorità centrale.

L’Ufficio del Capo del Dipartimento è articolato in:

· Ufficio I
- Affari generali e servizi tecnici

· Ufficio II 
- Autorità centrali convenzionali 

· Ufficio III 
- Ispettorato

Nell’ambito dell’Ufficio del Capo del Dipartimento operano:

· Servizio controllo di gestione

· Servizio sicurezza
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UFFICIO DEL CAPO DIPARTIMENTO

Segreteria particolare del Capo del dipartimento

Principali responsabilità e competenze:

· Supportare il Capo del Dipartimento per garantire l’esercizio delle sue funzioni.

· Curare l’agenda e la corrispondenza personale.

· Coordinare la firma e gli atti in visione.

· Curare gli atti riservati.

· Curare i rapporti istituzionali diretti.

· Curare i rapporti con gli organi di informazione.

· Organizzare i servizi fuori sede.

· Predisporre quanto necessario per incontri, riunioni e convocazioni.
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Segreteria del Vice capo del dipartimento

Principali responsabilità e competenze:

· Supportare il Vice capo del Dipartimento per garantire l’esercizio delle sue funzioni.

· Curare l’agenda e la corrispondenza personale.

· Coordinare la firma e gli atti in visione.

· Curare gli atti riservati.

· Organizzare i servizi fuori sede.

· Predisporre quanto necessario per incontri, riunioni e convocazioni.
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UFFICIO I DEL CAPO DIPARTIMENTO

Affari generali e servizi tecnici

Scopo dell’unità organizzativa:

supportare l’attività del Capo del Dipartimento; raccordare e coordinare le informazioni inerenti le attività degli uffici centrali e periferici del Dipartimento; curare gli affari generali sia interni che esterni; coordinare l’applicazione della normativa afferente a problematiche amministrative generali; coordinare i rapporti con gli organi d’informazione; promuovere studi e ricerche sulle materie di competenza del Dipartimento; coordinare le attività in materia di programmazione generale e di bilancio; curare il servizio statistico; curare i sistemi informatici. 

A questo fine l’unità provvede a:

· Curare gli affari generali, gli affari riservati e i rapporti con le Direzioni Generali. 

· Coordinare le attività di protocollo e di archivio.

· Coordinare i rapporti con gli organi d’informazione.

· Coordinare lo svolgimento di incontri e di convegni.

· Coordinare i rapporti con le articolazioni del Ministero della Giustizia e con altri organi istituzionali.

· Coordinare i rapporti internazionali.

· Coordinare gli atti istruttori concernenti il contenzioso su argomentazioni generali.

· Istruire le pratiche per la nomina dei componenti privati dei Tribunali per i minorenni e delle Sezioni minorili di Corte di Appello.

· Studiare gli aspetti tecnico-professionali inerenti le esigenze dell’amministrazione.

· Predisporre la formazione e la consuntivazione del bilancio finanziario ed economico.

· Coordinare la predisposizione della programmazione generale delle attività.

· Svolgere ricerche e analisi statistiche e l’elaborazione dei dati gestionali ai fini statistici.

· Coordinare, secondo le linee guida inerenti l’automazione dei sistemi informativi, gli interventi per l’adozione delle nuove tecnologie e l’utilizzo di processi informatizzati.

· Coordinare la gestione delle banche dati informatizzate.

E’ articolato in cinque servizi:

· Servizio I: 
Segreteria generale e coordinamento
· Servizio II:
Affari interni e internazionali
· Servizio III:
Programmazione e bilancio
· Servizio IV:
Studi, statistiche e documentazione
· Servizio V:
Sistemi informatici
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Affari generali e servizi tecnici

Servizio  I:  Segreteria generale e coordinamento

Principali responsabilità e competenze:

· Predisporre la documentazione utile all’attività del Capo Dipartimento e del Vice Capo Dipartimento.

· Coordinare le attività del Dipartimento aventi ad oggetto questioni di carattere generale.

· Coordinare le attività di comunicazione istituzionale e di relazione con gli organi di informazione.

· Coordinare il servizio corrispondenza, protocollazione e classificazione degli atti.

· Coordinare l’organizzazione funzionale e gestionale dell’archivio centrale del Dipartimento e degli archivi periferici.

· Curare la raccolta degli atti (provvedimenti, circolari, direttive, ordini di servizio, decreti) dell’amministrazione centrale.

· Coordinare le attività necessarie per lo svolgimento di incontri, di riunioni e di visite.

· Curare la gestione funzionale-amministrativa del personale (concessione ferie, permessi dell’Ufficio.
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Affari generali e servizi tecnici

Servizio  II:  Affari interni e internazionali

Principali responsabilità e competenze:

· Curare i rapporti con gli Uffici di diretta collaborazione del Ministro e con gli altri Ministeri, Uffici e Organi Istituzionali centrali.

· Predisporre, sulla base delle informazioni degli uffici centrali e periferici, le risposte ad interrogazioni, risoluzioni, mozioni, question time parlamentari, esposti.

· Coordinare l’elaborazione di pagine web,  di pubblicazioni, di riviste e di brochure.

· Coordinare l’applicazione della normativa inerente le attività di relazione con il pubblico.

· Coordinare l’istruzione degli atti concernenti il contenzioso su materie a carattere generale.

· Curare i rapporti con le Autorità Giudiziarie Minorili e con il Consiglio Superiore della Magistratura.

· Istruire le nomine dei componenti privati dei Tribunali per i minorenni e delle Sezioni minorili di Corte d’Appello.

· Supportare il Capo Dipartimento nella promozione, organizzazione e svolgimento di iniziative a carattere internazionale.

· Coordinare la predisposizione della documentazione e dei dossier informativi per la partecipazione a incontri internazionali.

· Coordinare la predisposizione della documentazione per incontri a livello internazionale.

· Coordinare la partecipazione alle attività seminariali e di studio in ambito europeo o internazionale in materia minorile.
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Affari generali e servizi tecnici

Servizio  III:  Programmazione e bilancio

Principali responsabilità e competenze:

· Supportare l’attività del Capo del Dipartimento in materia di bilancio e programmazione generale, definizione degli obiettivi e ripartizione delle risorse.

· Predisporre, sulla base delle indicazioni delle Direzioni Generali, la proposta e la formazione del bilancio di previsione annuale e pluriennale.

· Predisporre, sulla base delle indicazioni fornite dalle Direzioni Generali, la programmazione generale.

· Coordinare la gestione del bilancio finanziario.

· Curare e coordinare la raccolta dei dati per garantire la salvaguardia degli equilibri di bilancio.

· Predisporre, sulla base delle indicazioni delle Direzioni Generali, il bilancio economico di previsione e le successive revisioni.

· Curare gli adempimenti connessi alla legge finanziaria e alla legge di assestamento al bilancio.

· Redigere, sulla base delle indicazioni fornite dalle Direzioni Generali e dai Centri per la Giustizia Minorile, il rendiconto generale, il consuntivo finanziario e economico.

· Curare i rapporti con l’Ufficio Centrale del Bilancio ed il Ministero dell’Economia e delle Finanze.

· Curare gli studi e le ricerche in materia di organizzazione dell’area amministrativo-contabile.

· Predisporre le direttive in materia di contabilità finanziaria, economica e patrimoniale e di organizzazione dell’area amministrativo-contabile.
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Affari generali e servizi tecnici

Servizio  IV:  Studi, statistiche e documentazione

Principali responsabilità e competenze:

· Coordinare lo studio degli aspetti tecnico professionali inerenti le esigenze interne all’amministrazione.

· Coordinare la predisposizione e l’elaborazione dei documenti di studio.

· Predisporre pareri al Ministro in relazione a disegni e proposte di legge inerenti la materia minorile.

· Predisporre, sulla base delle informazioni degli uffici centrali e periferici, le relazioni periodiche.

· Predisporre i piani di indagine statistica e i programmi di partecipazione al Sistema Statistico Nazionale.

· Curare i rapporti con la Direzione generale di Statistica del Ministero della Giustizia con riferimento alle indagini statistiche inserite nel Programma Statistico Nazionale ed agli adempimenti richiesti dalla partecipazione al Sistema Statistico Nazionale.

· Coordinare l’attività dei Centri Giustizia Minorile e dei Servizi minorili per le rilevazioni statistiche.

· Collaborare con l’Istituto Nazionale di Statistica nello sviluppo di indagini inerenti le attività del Dipartimento.

· Curare i rapporti con gli Uffici Giudiziari Minorili per la rilevazione di dati statistici.

· Effettuare analisi statistiche di dati, anche di diversa fonte, inerenti le materie di interesse del Dipartimento.

· Effettuare elaborazioni di dati statistici a supporto delle attività del Capo del Dipartimento e delle Direzioni Generali.

· Curare l’elaborazione, la raccolta e la diffusione dei dati statistici ufficiali inerenti le materie di interesse del Dipartimento.

· Coordinare le iniziative per la partecipazione dell’Amministrazione a convegni, forum, mostre e seminari.

· Coordinare l’applicazione della normativa in materia di trasparenza e l’accesso agli atti d’ufficio.

· Coordinare l’applicazione della normativa in materia di trattamento dei dati personali.

· Coordinare l’applicazione della normativa in materia di scarto degli archivi.

· Curare la documentazione, i pareri e le proposte in materia di adozioni.
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Affari generali e servizi tecnici

Servizio  V:  Sistemi informatici

Principali responsabilità e competenze:

· Supportare l’attività del Capo del Dipartimento nei rapporti con la Direzione generale dei Sistemi Informativi Automatizzati del Ministero.

· Individuare le nuove tecnologie al fine di migliorare i processi di lavoro e l’erogazione dei servizi del Dipartimento.

· Studiare e analizzare le problematiche, funzionali e applicative, dell’informatizzazione delle procedure, dell’adozione dei registri e delle scritture automatizzate.

· Coordinare le attività tecniche inerenti allo sviluppo, alla gestione e alla manutenzione delle procedure informatizzate in uso nell’Amministrazione.

· Fornire il supporto tecnico sistemistico e procedurale per il corretto funzionamento ed il buon uso degli strumenti informatici.

· Predisporre le direttive in materia di informatica.

· Curare i rapporti con il gestore dei servizi di interoperabilità.

· Coordinare gli interventi necessari al funzionamento della RUG – Rete Unitaria Giustizia.

· Curare le attività necessarie al rilascio della “firma digitale”.

· Curare i rapporti con la Direzione generale dei Sistemi Informativi Automatizzati del Ministero per gli acquisti di attrezzature informatiche per le strutture dell’Amministrazione.

· Supportare la Direzione generale delle Risorse materiali dei beni e dei servizi per gli interventi necessari al cablaggio delle strutture.

· Curare, d’intesa con la Direzione generale dei Sistemi Informativi Automatizzati del Ministero, la gestione tecnico-sistemistica delle banche dati dell’Amministrazione.
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UFFICIO II DEL CAPO DIPARTIMENTO

Autorità Centrali Convenzionali

Scopo dell’unità organizzativa:

Assegnare e coordinare le procedure relative alle Convenzioni Aja/61, Aja/80 e Lux/80, regolamento Bruxelles II Bis, curare i rapporti con le  Autorità centrali estere, le Autorità di Polizia e con le parti istanti e i loro rappresentanti.

A questo fine l’unità provvede a:

· Supportare l’attività del Capo del Dipartimento nell’elaborazione di nuovi testi di Accordi bilaterali o multilaterali in materia di sottrazione internazionale di minori, di protezione di minori.

· Gestire le procedure relative alle Convenzioni Aja/61, Aja/80, Lux/80, regolamento Bruxelles II Bis.

· Gestire l’attività istruttoria delle procedure.

· Seguire le attività connesse agli accordi bilaterali – multilaterali con i Paesi terzi.

· Curare i rapporti con le Autorità Giudiziarie e le Autorità di Polizia, con il Bureau Permanent de L’Aja e con le Autorità centrali estere interessate.

· Curare i rapporti con le parti istanti e i loro rappresentanti.

· Predisporre le statistiche per il Bureau Permanent de L’Aja .

E’ articolato in due servizi:

· Servizio I: 
Affari amministrativi
· Servizio II:
Convenzioni e accordi
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Autorità Centrali Convenzionali

Servizio I : Affari amministrativi 

Principali responsabilità e competenze:

· Assegnare, sulla base di apposita delega, le procedure relative alle Convenzioni.

· Curare i rapporti con il Bureau Permanent de L’Aja e con le Autorità centrali estere per le problematiche di carattere generale.

· Inviare estratti dei Decreti dei tribunali per i minorenni italiani al Bureau Permanent de L’Aja.

· Curare la gestione dell’archivio delle Autorità centrali convenzionali.

· Predisporre, in collaborazione con il Servizio statistico, le statistiche per il Bureau Permanent de L’Aja.

· Curare i rapporti con le parti istanti e i loro rappresentanti.

· Coordinare l’attività dei traduttori.

· Curare la gestione funzionale-amministrativa del personale (concessione ferie, permessi) dell’Ufficio.
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Autorità Centrali Convenzionali

Servizio II : Convenzioni e accordi

Principali responsabilità e competenze:

· Coordinare l’attività istruttoria delle procedure convenzionali o conseguenti ad accordi internazionali.

· Curare i rapporti con le Autorità Giudiziarie inerenti le singole procedure.

· Curare i rapporti con le Autorità di Polizia, con le parti istanti e i loro rappresentanti e con le Autorità centrali estere.

· Curare i rapporti con le Autorità di Polizia inerenti i casi che possono formare oggetto di procedure convenzionali.

· Curare i rapporti di carattere generale con il Bureau Permanent de L’Aja.

· Supportare l’attività del Capo del Dipartimento nell’elaborazione di nuovi testi di accordi bilaterali o multilaterali in materia di sottrazione internazionale e di protezione di minori.
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UFFICIO III DEL CAPO DIPARTIMENTO

Ispettorato

Scopo dell’unità organizzativa:

Assicurare la regolarità amministrativa e contabile, effettuando, se necessario, indagini ispettive ordinarie e straordinarie presso gli uffici periferici dell’amministrazione.

Principali responsabilità e competenze:

· Effettuare indagini ispettive ordinarie sulla base della programmazione concordata con il Capo del Dipartimento.

· Effettuare indagini ispettive straordinarie disposte dal Capo del Dipartimento.

· Curare l’archivio delle relazioni ispettive. 

· Supportare il Capo del Dipartimento nell’esame delle relazioni ispettive sugli uffici giudiziari dell’Ispettorato centrale del Ministero.

· Valutare i controlli di regolarità amministrativa. 

· Valutare i controlli di regolarità contabile.

· Valutare le relazioni degli enti deputati al controllo (ASL, Ispettorato Lavoro, VISAG) segnalando le inadempienze alle Direzioni generali competenti.

· Supportare le Direzioni generali nell’individuazione delle prassi anomale.

· Monitorare la rendicontazione amministrativo contabile e la resa dei conti giudiziali.

· Effettuare i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni ai sensi del DPR 445/2000.

· Curare la gestione funzionale-amministrativa del personale (concessione ferie, permessi) dell’Ufficio.

Nell’attività ispettiva presso gli uffici periferici il Dirigente si potrà avvalere della collaborazione di personale appartenente ad altri uffici centrali o ad altri uffici territoriali, purché non rientranti nel distretto di appartenenza dell’ufficio oggetto di ispezione.
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Servizio Controllo di gestione

Principali responsabilità e competenze:

· Supportare l’attività del Capo del Dipartimento in materia di controllo di gestione.

· Coordinare la progettualità delle Direzioni generali in materia di controlli di gestione supportandone, laddove necessario, l’azione.

· Predisporre le direttive in materia di controllo di gestione.

· Curare i rapporti in materia con il SECIN.

· Coordinare l’inoltro di informazioni alla Corte dei Conti relative ai programmi di controllo della stessa.
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Servizio Sicurezza

Principali responsabilità e competenze:

· Supportare l’attività del Capo del Dipartimento in materia di sicurezza.

· Definire le linee di riferimento per le attività di sicurezza degli uffici, degli istituti e dei servizi dell’Amministrazione relative agli automezzi, alle strutture, alle dotazioni individuali e di reparto, alle traduzioni e al piantonamento di detenuti, ai sistemi di comunicazione e al regolare svolgimento delle attività istituzionali e ad ogni altra attività di Polizia penitenziaria.

· Predisporre le direttive inerenti la sicurezza.

· Coordinare i rapporti con il Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria e il Ministero dell’Interno per l’utilizzo del sistema SDI e delle altre banche dati di polizia.

· Garantire la sicurezza degli accessi e della sede dell’Amministrazione centrale.

· Gestire le procedure inerenti il rilascio delle tessere di riconoscimento per l’accesso alle sedi del Ministero della Giustizia.

· Gestire l’utilizzo e il funzionamento dei mezzi, dei veicoli e delle specifiche attrezzature di polizia per le attività dell’Ufficio del Capo del Dipartimento.

· Assicurare, secondo quanto stabilito dalla competente autorità, il servizio di scorta e di tutela.

· Curare le attività della Segreteria di Sicurezza.

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE

ATTUAZIONE DEI PROVVEDIMENTI GIUDIZIARI
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE PER L’ATTUAZIONE DEI PROVVEDIMENTI GIUDIZIARI

La Direzione generale per l’attuazione dei provvedimenti giudiziari provvede con il concorso delle altre direzioni generali e degli uffici del Capo del dipartimento alla realizzazione degli interventi di giustizia minorile e all’attuazione dei provvedimenti giudiziari.

In particolare ha tra gli scopi quelli di:

· organizzare i servizi minorili per l’esecuzione dei provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria Minorile.

· Assicurare, provvedere e garantire l’esecuzione dei provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria Minorile.

· Coordinare e promuovere l’attivazione di percorsi integrati tra i Servizi Minorili e gli attori locali, istituzionali e non, nel governo delle politiche sociali decentrate, per realizzare obiettivi di reinserimento sociale dei minori.

· Promuovere, coordinare e verificare l’attivazione di azioni, accordi e progettualità, anche di tipo innovativo e sperimentale, con le istituzioni e gli attori sociali locali sull’intero territorio nazionale.

· Promuovere e organizzare studi e ricerche sulla condizione giovanile, per sperimentare percorsi condivisi su modelli educativi e politiche d’intervento sociale sulla devianza e sul trattamento in area penale interna ed esterna.

· Assicurare la tutela e la protezione giuridica dei minori.

· Promuovere iniziative a salvaguardia dei diritti dei minorenni.

· Studiare interventi sull’evoluzione dei fenomeni che richiedono anche azioni di promozione e di tutela dei diritti dei minori, in attuazione delle convenzioni nazionali ed internazionali in materia, con azioni mirate per la protezione delle fasce più deboli.

· Elaborare progetti, realizzare monitoraggi e ricerche sulla condizione minorile e sulla devianza.

La Direzione generale per l’attuazione dei provvedimenti giudiziari è articolata in:

· Ufficio  I 
Esecuzione provvedimenti

· Ufficio II
Protezione dei diritti dei minori, ricerche e progetti.

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE PER L’ATTUAZIONE DEI PROVVEDIMENTI GIUDIZIARI

Segreteria della Direzione generale

Principali responsabilità e competenze:

· Supportare il direttore per garantire l’esercizio delle sue funzioni.

· Gestire la corrispondenza, il protocollo e l’archivio della Direzione generale.

· Curare la gestione funzionale-amministrativa del personale (concessione ferie, permessi).

· Coordinare la firma e gli atti in visione.

· Curare gli atti riservati.

· Organizzare i servizi fuori sede.

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE PER L’ATTUAZIONE DEI PROVVEDIMENTI GIUDIZIARI

UFFICIO I – Esecuzione provvedimenti

Scopo dell’unità organizzativa:

Organizzare, coordinare, sostenere e verificare l’operatività dei Servizi minorili.

Verificare e valutare le progettualità socio-educative attuate per i minori entrati nel circuito dei servizi minorili.

Attuare, assicurare, verificare l’esecuzione dei provvedimenti dell’Autorità giudiziaria minorile all’interno dei servizi minorili.

Programmare, pianificare e verificare l’operatività tecnica-funzionale dei servizi.

Promuovere e curare rapporti ed iniziative di rete con attori sociali istituzionali e del terzo settore a livello locale, nazionale e internazionale.

Supportare progettualità sinergiche ed interistituzionali, percorsi, servizi, prestazioni e iniziative di promozione per la realizzazione di operatività sinergiche attuate in rete dalle articolazioni territoriali dei Centri per la giustizia minorile.

E’ articolato in cinque servizi:

Servizio I:
Programmazione tecnico – operativa 

Servizio II:
Promozione e divulgazione degli interventi

Servizio III:
Area penale esterna

Servizio IV:
Organizzazione e gestione istituti penali

Servizio V:
Organizzazione e gestione centri di prima accoglienza, comunità e centri polifunzionali
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DIREZIONE GENERALE PER L’ATTUAZIONE DEI PROVVEDIMENTI GIUDIZIARI

UFFICIO I – Esecuzione provvedimenti

Servizio I : Programmazione tecnico – operativa

Principali responsabilità e competenze:

· Predisporre le linee di indirizzo in materia di programmazione tecnico–operativa dei Servizi Minorili.

· Ripartire ed erogare i fondi ai centri di spesa.

· Promuovere interventi ed iniziative per omogeneizzare livelli essenziali trattamentali per i minori su tutto il territorio nazionale.

· Analizzare e valutare i documenti di programmazione delle Direzioni dei Centri per la giustizia minorile.

· Predisporre il documento di programmazione tecnico-operativa della Direzione generale.

· Supportare e sostenere sperimentazioni innovative nei servizi minorili nell’ambito dell’attività di programmazione.

· Verificare e supportare lo stato di attuazione delle attività e dei progetti previsti dalla programmazione tecnico-operativa, supportare la rimodulazione degli stessi in caso di modifiche delle risorse o delle esigenze.

· Monitorare i costi, le spese e le attività interne ed esterne ai fini del controllo di gestione.

· Coordinare, monitorare e verificare la ricaduta sui servizi e sulle progettualità  rivolte ai minori di quanto attuato sulla base del D.P.R. 309/90.

· Supportare le collaborazioni con le Associazioni di volontariato e del Terzo Settore, con Fondazioni e organismi interistituzionali per l’attuazione di programmi nel settore penale minorile.

· Verificare e supportare gli interventi di mediazione penale/conciliazione.

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE PER L’ATTUAZIONE DEI PROVVEDIMENTI GIUDIZIARI

UFFICIO I – Esecuzione provvedimenti

Servizio II : Promozione e divulgazione degli interventi

Principali responsabilità e competenze:

· Supportare il Capo del Dipartimento nella cura dei rapporti con i mass-media.

· Curare l’elaborazione delle informazioni per il sito internet del Ministero della Giustizia e per il sito intranet del Dipartimento.

· Curare la redazione di relazioni e di documenti, anche di tipo multimediale, per la partecipazione a convegni nazionali ed europei.

· Fornire al Capo del Dipartimento la documentazione sulle materie di competenza, per la partecipazione a seminari, convegni, programmi radio-televisivi o per il rilascio di interviste.

· Curare la redazione di relazioni e documenti di carattere informativo dell’attività della Direzione generale rivolte ad Organismi istituzionali e a soggetti esterni con il sostegno tecnico dei Servizi competenti.

· Curare le risposte alle richieste informative provenienti dai cittadini sul settore penale minorile inerenti le materie di competenza della Direzione generale.

· Curare e promuovere l’informazione su iniziative di studio, seminari e convegni sul settore penale minorile inerenti le materie della Direzione generale.

· Predisporre documentazione inerente tutte le materie di specifica competenza della Direzione generale.

· Fornire supporto nella verifica e nel monitoraggio delle attività trattamentali svolte nell’area penale esterna e interna.


DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE PER L’ATTUAZIONE DEI PROVVEDIMENTI GIUDIZIARI

UFFICIO I – Esecuzione provvedimenti

Servizio III : Area penale esterna

Principali responsabilità e competenze:

· Predisporre linee di indirizzo, direttive e circolari di specifica competenza del servizio.

· Sostenere l’attività tecnico-operativa e gestionale degli Uffici di Servizio Sociale per i Minorenni, delle Sezioni Staccate e delle Sedi Recapito.

· Curare e sostenere l’attività dei Servizi tecnici presso le Direzioni dei Centri per la Giustizia Minorile.

· Predisporre la documentazione sulle attività delle Commissioni istituite ai sensi dell’art. 13 D.L.vo 28 luglio 1989 n. 272 (Commissioni regionali per la devianza e criminalità e Sottocommissioni Tecniche Minorili).

· Verificare lo stato di attuazione della Legge 328/00 per la realizzazione del sistema integrato degli interventi e servizi sociali e promuovere azioni di supporto e sostegno ai livelli territoriali.

· Valutare i Protocolli d’intesa tra il Sistema della Giustizia Minorile e quello degli Enti Locali per la successiva sottoscrizione e verificare i risultati raggiunti.

· Predisporre la documentazione utile per la partecipazione del settore di competenza ai lavori della Commissione Nazionale per i rapporti con le Regioni, gli Enti locali e altre Commissioni in materia.

· Monitorare e verificare le residue progettualità inerenti l’applicazione della legge 216/91.
· Predisporre i decreti di nomina dei componenti delle Commissioni Consultive, previa acquisizione dei pareri dei Centri per la Giustizia Minorile, delle Procure minorenni e delle Prefetture.

· Promuovere, coordinare, verificare e monitorare le attività a livello nazionale e locale realizzate congiuntamente alle Associazioni di Promozione Sociale e di Volontariato in riferimento all’area penale esterna.

· Predisporre decreti di attivazione e disattivazione degli Uffici di Servizio Sociale per i Minorenni e delle Sezioni Staccate a firma del Capo del Dipartimento. Autorizzare l’attivazione di Sedi recapito degli Uffici di servizio sociale.
· Valutare l’applicazione delle normative e delle iniziative correlate agli interventi inerenti il settore dell’area penale esterna.

· Predisporre le autorizzazioni per le missioni del personale di Servizio Sociale che effettua interventi istituzionali fuori del distretto di competenza.

· Valutare le istanze per la nomina di assistenti volontari all’interno dei Servizi Sociali minorili per le relative autorizzazioni.

· Valutare ed autorizzare  le richieste di tesi di laurea e di attività di ricerca in servizio sociale.

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE PER L’ATTUAZIONE DEI PROVVEDIMENTI GIUDIZIARI

UFFICIO I – Esecuzione provvedimenti

Servizio IV : Organizzazione e gestione istituti penali 

Principali responsabilità e competenze:

· Predisporre, monitorare e verificare linee di indirizzo, direttive e circolari sull’organizzazione e sulla gestione degli Istituti Penali per Minorenni in funzione delle esigenze dell’utenza e in conformità alle linee generali definite dal Capo Dipartimento. 

· Supportare il Capo del Dipartimento sulla necessità di istituire o sopprimere gli Istituti Penali per Minorenni.

· Predisporre a firma del Capo del Dipartimento decreti di attivazione e disattivazione degli Istituti Penali per Minorenni. 

· Organizzare e verificare il funzionamento tecnico-operativo-gestionale degli Istituti Penali per Minorenni. 

· Predisporre, monitorare e verificare direttive in materia di regolamentazione interna degli Istituti Penali per Minorenni. 

· Predisporre direttive e autorizzazioni in materia di trasferimenti, aggregazioni, assegnazioni e traduzioni extra-distrettuali dei detenuti minorenni e giovani adulti, con relativo trattamento di missione per il personale addetto all’accompagnamento.
· Disporre trasferimenti, aggregazioni, assegnazioni e traduzioni dei detenuti minorenni e giovani adulti, con relativo trattamento di missione per il personale addetto.

· Promuovere, coordinare, monitorare e verificare le attività trattamentali e i modelli di intervento, anche di tipo sperimentale, attuate negli Istituti Penali per Minorenni.

· Promuovere, coordinare, verificare e monitorare gli accordi e le attività a livello nazionale e locale realizzate congiuntamente alle altre Istituzioni Pubbliche, Associazioni di Promozione Sociale e di Volontariato in riferimento agli Istituti Penali per Minorenni.

· Valutare ed autorizzare, se necessario, i protocolli d’intesa tra gli Istituti Penali per Minorenni e gli altri enti pubblici e associazioni del privato sociale, che hanno ricadute sul piano operativo, trasmessi dai competenti Centri per la giustizia minorile.

· Coordinare, verificare e monitorare le modalità di collaborazione con il personale in convenzione.

· Coordinare, verificare e monitorare il funzionamento e le prestazioni del servizio sanitario e parasanitario negli Istituti Penali per Minorenni.

· Autorizzare gli ingressi negli Istituti Penali per Minorenni al fine di consentire: visite di delegazioni, servizi giornalistici, attività didattico-scientifiche, visite di autorità politiche non citate dall’art. 67 dell’Ordinamento Penitenziario e personale a seguito di dette autorità.

· Rilevare sulla base dei dati relativi ai flussi di utenza le problematiche, le esigenze degli Istituti Penali per i Minorenni individuando le eventuali proposte di risoluzione. 

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE PER L’ATTUAZIONE DEI PROVVEDIMENTI GIUDIZIARI

UFFICIO I – Esecuzione provvedimenti

Servizio V  :  Organizzazione e gestione centri di prima accoglienza, comunità e centri

polifunzionali 

Principali responsabilità e competenze:

· Predisporre, monitorare e verificare linee di indirizzo, direttive e circolari sull’organizzazione e sulla gestione dei Centri di Prima Accoglienza, delle Comunità Ministeriali e dei Centri Polifunzionali in funzione delle esigenze dell’utenza e in conformità alle linee generali definite dal Capo Dipartimento. 

· Supportare il Capo del Dipartimento sulla necessità di istituire o sopprimere i Centri di Prima Accoglienza, le Comunità Ministeriali e i Centri Polifunzionali.

· Predisporre, monitorare e verificare a firma del Capo del Dipartimento decreti di attivazione e disattivazione dei Centri di Prima Accoglienza, delle Comunità Ministeriali e dei Centri Polifunzionali. 

· Organizzare e verificare il funzionamento tecnico-operativo-gestionale dei Centri di Prima Accoglienza, delle Comunità Ministeriali e dei Centri Polifunzionali. 

· Predisporre direttive in materia di regolamentazione interna dei Centri di Prima Accoglienza, delle Comunità Ministeriali e dei Centri Polifunzionali. 

· Predisporre direttive e autorizzazioni in materia di trasferimenti, aggregazioni, assegnazioni e traduzioni extra-distrettuali dei minorenni sottoposti a misura del collocamento in comunità e/o di quelli arrestati o fermati, con relativo trattamento di missione per il personale addetto all’accompagnamento.
· Promuovere, coordinare, monitorare e verificare le attività trattamentali e i modelli di intervento, anche di tipo sperimentale, attuate nei dei Centri di Prima Accoglienza, nelle Comunità Ministeriali e nei Centri Polifunzionali.

· Promuovere, coordinare, verificare e monitorare gli accordi e le attività a livello nazionale e locale realizzate congiuntamente alle altre Istituzioni Pubbliche, Associazioni di Promozione Sociale e di Volontariato in riferimento ai Centri di Prima Accoglienza, alle Comunità Ministeriali e ai Centri Polifunzionali.

· Valutare ed autorizzare, se necessario, i protocolli d’intesa tra i Centri di Prima Accoglienza, le Comunità Ministeriali, i Centri Polifunzionali e gli altri enti pubblici e associazioni del privato sociale, che hanno ricadute sul piano operativo, trasmessi dai competenti Centri per la giustizia minorile.

· Coordinare, verificare e monitorare le modalità di collaborazione con il personale in convenzione.

· Coordinare, verificare e monitorare i livelli di assistenza sanitaria assicurati ai minori ospiti  dei Centri di Prima Accoglienza, delle Comunità Ministeriali e dei Centri Polifunzionali.

· Autorizzare gli ingressi nei Centri di Prima Accoglienza, nelle Comunità Ministeriali e nei Centri Polifunzionali al fine di consentire: visite di delegazioni, servizi giornalistici, attività didattico-scientifiche, visite di autorità politiche e personale al seguito. 

· Rilevare sulla base dei dati relativi ai flussi di utenza le problematiche, le esigenze dei Centri di Prima Accoglienza, delle Comunità Ministeriali e dei Centri Polifunzionali individuando le eventuali proposte di risoluzione. 

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE PER L’ATTUAZIONE DEI PROVVEDIMENTI GIUDIZIARI

UFFICIO II  - Protezione dei diritti dei minori, ricerche e progetti

Scopo dell’unità organizzativa:

Assicurare la protezione giuridica dei minori e promuovere iniziative rivolte alla tutela dei loro diritti in base alla specifica competenza istituzionale.

Monitorare fenomeni di interesse per la Giustizia Minorile.

Realizzare studi e ricerche ed elaborare progetti, anche europei, sulla condizione minorile e sulla devianza.

Valutare i modelli d’intervento.

E’ articolato in tre servizi:

Servizio I: 
Promozione dei diritti dei minori 

Servizio II: 
Ricerche e monitoraggi

Servizio III: 
Progetti

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE PER L’ATTUAZIONE DEI PROVVEDIMENTI GIUDIZIARI

UFFICIO II  - Protezione dei diritti dei minori, ricerche e progetti

Servizio I: Promozione dei diritti dei minori

Principali responsabilità e competenze:

· Studiare la normativa italiana emanata in applicazione della Convenzione sui diritti del fanciullo (New York, 1989) e delle altre convenzioni internazionali nonché i provvedimenti attuativi e gli interventi normativi per l’effettiva attuazione dei principi a tutela dei minori.

· Formulare proposte tese a consentire allo Stato italiano di adempiere pienamente agli accordi internazionali.

· Studiare la normativa degli altri Paesi e confrontarla con quella italiana per verificare la possibilità di importare dall’estero validi modelli di intervento.

· Fornire pareri sulle questioni attinenti la tutela e la promozione dei diritti dei minori.

· Predisporre le informazioni utili ai servizi della Giustizia Minorile sulle norme a tutela dei diritti dei minori e sulle possibilità di applicazione pratica delle convenzioni internazionali.

· Predisporre gli elementi che consentano di valutare lo stato di attuazione delle leggi a tutela dei minori ed individuare le eventuali criticità delle stesse.

· Predisporre i protocolli d’intesa e gli accordi su interventi congiunti a tutela dei diritti dei minori.

· Predisporre le direttive per la risoluzione delle situazioni nelle quali sia necessario salvaguardare la salute psico-fisica dei minori e tutelare i loro diritti.
· Predisporre gli elementi necessari alla difesa del governo italiano nei ricorsi proposti al Consiglio d’Europa dai privati cittadini.

· Supportare la presenza dell’amministrazione presso l’Osservatorio sullo stato di attuazione del diritti dei minori.

· Elaborare il contributo del Dipartimento alla relazione al Parlamento in materia di adozioni.

· Supportare la presenza dell’amministrazione presso i comitati CICLOPE e COMIN.

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE
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UFFICIO II  - Protezione dei diritti dei minori, ricerche e progetti

Servizio II : Ricerche e monitoraggi 

Principali responsabilità e competenze:

· Monitorare e valutare gli interventi posti in atto dagli Uffici di Servizio Sociale per i Minorenni nei confronti dei minori vittime di abuso, violenza e sfruttamento sessuale, e provvedere alla diffusione delle buone prassi facilitando la circolarità delle informazioni tra i servizi; analizzare il fenomeno dell’abuso dal punto di vista psico-sociale, fornendo indicazioni ai servizi della Giustizia Minorile.

· Proporre ai servizi della Giustizia Minorile modalità di intervento atte a tutelare i minori stranieri che entrano nel circuito penale e fornire indicazioni sulle risorse del territorio da attivare.

· Realizzare monitoraggi relativamente allo studio di modelli di intervento, realizzati o da progettare, in materia di condizione minorile e devianza, sulla base della rilevazione dei bisogni dell’utenza dei Servizi, elaborando prassi di lavoro funzionali ed efficaci.

· Monitorare i fenomeni emergenti inerenti i minori autori di reato presi in carico dai Servizi della Giustizia Minorile e promuovere strategie di ricerca-intervento, coordinando la rete delle esperienze a livello territoriale anche tramite una rete di referenti locali.

· Elaborare i contributi del Dipartimento alla Relazione al Parlamento in materia di sfruttamento sessuale dei minori.

· Realizzare ricerche concernenti la condizione e il disagio minorile.

· Attivare la circolarità degli studi e delle ricerche tra centro e periferia, promuovere l’implementazione e lo sviluppo di processi di ricerca locali, decentrati e pertinenti alle specificità dei contesti, attraverso i referenti locali per la ricerca attivati presso ogni Centro per la giustizia minorile.

· Effettuare monitoraggi e ricerche sulle attività di mediazione penale.

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE
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UFFICIO II  - Protezione dei diritti dei minori, ricerche e progetti

Servizio III : Progetti

Principali responsabilità e competenze:

· Predisporre azioni progettuali, in ambito nazionale e internazionale, in riscontro alle opportunità di sviluppo e di miglioramento offerte sul tema dall’Unione Europea, anche in collaborazione con Enti di ricerca italiani e stranieri.

· Promuovere e realizzare in collaborazione con i Centri per la giustizia minorile e i Servizi minorili progetti inerenti i minori, con altre amministrazioni, enti e agenzie, curandone e monitorandone la loro esecuzione.

· Predisporre e coordinare progetti sull’utenza minorile nell’ambito del Fondo Nazionale d’intervento per la lotta alla droga.

· Partecipare al gruppo interministeriale per i rapporti con l’osservatorio permanente per la verifica dell’andamento delle tossicodipendenze, elaborando il contributo del Dipartimento alla relativa relazione annuale al Parlamento.

· Partecipare ai progetti e ai programmi operativi nazionali finanziati con fondi europei, assicurandone il coordinamento tecnico-scientifico e l’esecuzione.

· Coordinare la partecipazione dell’amministrazione centrale e dei servizi minorili ai progetti europei.

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE

DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

F U N Z I O N I G R A M M A

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
La Direzione generale del personale e della formazione concorre con le altre direzioni generali e con gli uffici del Capo Dipartimento alla realizzazione degli interventi di giustizia minorile e all’attuazione dei provvedimenti giudiziari, attraverso una adeguata  amministrazione, sviluppo, valorizzazione delle risorse umane nonché di specifici programmi di formazione e aggiornamento delle stesse.

In particolare ha tra gli scopi quelli di:

· Assumere e amministrare il personale.

· Predisporre le linee di indirizzo generale relative alla formazione e all’aggiornamento del personale.

· Formare e aggiornare il personale civile e di Polizia penitenziaria.

· Definire le risorse finanziarie e strutturali da assegnare all’Istituto centrale di formazione del personale necessarie alla realizzazione delle attività formative.

· Curare i rapporti con le organizzazioni e le rappresentanze sindacali e supportare il Capo del Dipartimento nei rapporti con le stesse.

· Curare i rapporti con le R.S.U. dell’Amministrazione centrale.

· Espletare tutte le attività inerenti i procedimenti disciplinari e il contenzioso del personale.

Il Direttore generale del personale e della formazione è responsabile delle attività e del personale dell’Istituto Centrale per la Formazione.

La Direzione generale del personale e della formazione è articolata in:

· Ufficio I 
Amministrazione del personale

· Ufficio II 
Sviluppo delle risorse umane

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
Segreteria della Direzione generale

Principali responsabilità e competenze:

· Supportare il direttore per garantire l’esercizio delle sue funzioni.

· Curare la gestione funzionale-amministrativa del personale (concessione ferie, permessi).

· Gestire la corrispondenza, il protocollo e l’archivio della Direzione generale.

· Rilasciare le autorizzazioni alla consultazione e al rilascio di copie di atti dai fascicoli personali.

· Coordinare la firma e gli atti in visione.

· Curare gli atti riservati.

· Organizzare i servizi fuori sede.

· Curare la predisposizione delle relazioni periodiche per la parte di competenza della Direzione generale.

· Raccogliere gli atti relativi alla partecipazione al Consiglio di amministrazione e al Comitato dei correlatori.

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
UFFICIO I – Amministrazione risorse umane

Scopo dell’unità organizzativa:

Amministrare  e  gestire il personale di  Polizia Penitenziaria nel rispetto delle norme contrattuali e in relazione alle esigenze degli Istituti e dei Servizi minorili; amministrare il personale civile dall’assunzione in servizio al raggiungimento dell’età pensionabile, mediante  provvedimenti giuridici ed economici in applicazione dei Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro e della normativa in vigore; garantire la rigorosa osservanza del codice disciplinare, attraverso l’applicazione delle sanzioni previste dai Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro; attuare interventi volti a dirimere le controversie individuali, tra il personale e l’Amministrazione e tra le Pubbliche Amministrazioni. 

E’ articolato in tre servizi:

· Servizio I: 
Amministrazione del personale civile 
· Servizio II:
Amministrazione del personale di Polizia Penitenziaria
· Servizio III:
Disciplina e contenzioso
DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
UFFICIO I –Amministrazione risorse umane

Servizio  I:  Amministrazione del personale civile

Principali responsabilità e competenze:

· Procedere agli inquadramenti giuridici ed economici.

· Procedere al riconoscimento delle cause di servizio, all’attribuzione dell’equo indennizzo e del rimborso delle cure termali.

· Procedere per le cessazione del rapporto di lavoro.

· Procedere per i trattamenti pensionistici.

· Autorizzare congedi parentali, ferie, part-time, aspettative, permanenza in servizio oltre i limiti di età, permessi studio.

· Organizzare e gestire lo stato matricolare dei dipendenti.

· Procedere al rilascio delle Tessere ministeriali, modello AT e BT.

· Curare i rapporti con l’Ente di assistenza.

· Procedere ai ricongiungimenti, riscatti di vario tipo.

· Liquidare gli interessi legali e/o rivalutazione monetaria, a seguito di sentenza, e gestione.

· Costituire le posizione assicurative ai sensi della Legge 322/1958.

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
UFFICIO I – Amministrazione risorse umane

Servizio  II:  Amministrazione del personale di Polizia Penitenziaria

Principali responsabilità e competenze:

· Selezionare il personale di Polizia Penitenziaria che viene assegnato dal DAP al settore minorile.

· Gestire la mobilità del personale.

· Gestire le missioni del personale e il relativo capitolo di spesa.

· Gestire l’archivio relativo al personale.

· Gestire i capitoli di spesa riguardanti il personale di Polizia Penitenziaria.

· Attivare e coordinare le Commissioni previste dall’Accordo Nazionale Quadro.

· Curare le relazioni sindacali a livello nazionale in applicazione degli istituti previsti dal contratto nazionale e dall’Accordo nazionale quadro di concerto con il DAP.

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
UFFICIO I – Amministrazione risorse umane

Servizio  III:  Disciplina e contenzioso

Principali responsabilità e competenze:

· Predisporre gli atti inerenti i ricorsi gerarchici, i ricorsi straordinari al Capo dello Stato, i ricorsi straordinari al T.A.R,  i ricorsi al Giudice del Lavoro.

· Predisporre gli atti inerenti le istanze di diffida, esposti, pignoramenti e le risposte a richieste di informazioni da parte degli studi legali.

· Procedere per le istanze per il rimborso delle spese di giudizio da parte dell’Avvocatura  dello Stato e del personale dell’Amministrazione.

· Predisporre i pareri all’Avvocatura dello Stato.

· Predisporre gli atti inerenti i procedimenti disciplinari nei confronti del personale delle qualifiche funzionali.

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
UFFICIO II – Sviluppo delle risorse umane 

Scopo dell’unità organizzativa:

Definire e realizzare  politiche  di sviluppo del personale civile attraverso la realizzazione di piani di reclutamento del personale rispondenti ai cambiamenti organizzativi ed operativi del Dipartimento, l’attuazione di sistemi di incentivazione e di valutazione del personale in servizio e la pianificazione di attività formative  volte allo sviluppo delle professionalità e delle relative posizioni economiche.

Individuare e realizzare  linee di indirizzo finalizzate alla  gestione del personale degli uffici centrali e periferici del Dipartimento nel rispetto degli istituti contrattuali e del sistema di partecipazione sindacale.  

E’ articolato in tre servizi:

· Servizio I:    Reclutamento e selezione del personale

· Servizio II:   Gestione e valorizzazione delle risorse umane

· Servizio III:  Relazioni sindacali

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
UFFICIO II – Sviluppo delle risorse umane 

Servizio  I:  Reclutamento e selezione del personale

Principali responsabilità e competenze:

· Programmare le assunzioni.

· Organizzare e gestire concorsi pubblici e i concorsi interni.

· Organizzare e gestire i corsi di riqualificazione e i corsi-concorso.

· Organizzare e gestire le  procedure relative alle assunzioni obbligatorie.

· Reclutare il personale in mobilità da altre amministrazioni.

· Attuare le procedure  relative alle assunzioni del personale.

· Gestire le attività relative alle progressioni  di carriera per l’anzianità nel ruolo.

· Erogare i compensi alle commissioni di esame ed al personale addetto alla sorveglianza dei concorsi.

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
UFFICIO II – Sviluppo delle risorse umane 

Servizio  II:  Gestione  e valorizzazione delle risorse umane

Principali responsabilità e competenze:

· Definire gli orientamenti  per lo sviluppo del personale degli uffici centrali e periferici.

· Predisporre gli atti per il conferimento degli incarichi dirigenziali.

· Predisporre i sistemi di valutazione del personale.

· Predisporre i sistemi di incentivazione del personale.

· Gestire le procedure inerenti la mobilità del personale in ruolo.

· Pianificare le attività formative.

· Valutare la formazione erogata.

· Gestire l’impiego delle risorse finanziarie complessive (risorse interne: straordinario, F.U.A., fondo dirigenti, missioni, risorse comunitarie).

· Assegnare i fondi agli uffici periferici (straordinario, F.U.A., funzionamento delle strutture formative e erogazione attività formative).

· Monitorare la gestione del personale.

· Monitorare e controllare la spesa del funzionamento delle strutture di formazione.

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
UFFICIO II – Sviluppo delle risorse umane 

Servizio  III:  Relazioni Sindacali

Principali responsabilità e competenze:

· Curare le procedure inerenti i permessi sindacali.

· Rilevare le deleghe sindacali.

· Curare tutte le attività preparatorie alle contrattazioni sindacali riguardanti il personale civile  in supporto al Capo Dipartimento.

· Fornire consulenza agli uffici periferici in materia di relazioni sindacali.

· Curare le relazioni con le OO.SS.  a livello nazionale nelle materie previste dai contratti di lavoro.

· Curare i rapporti con le RSU.

· Gestire le procedure inerenti gli scioperi.

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE

DELLE RISORSE MATERIALI, DEI BENI E DEI SERVIZI

F U N Z I O N I G R A M M A

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE MATERIALI, DEI BENI E DEI SERVIZI

La Direzione generale delle risorse materiali, dei beni e dei servizi concorre con le altre direzioni generali e gli uffici del Capo del dipartimento alla realizzazione degli interventi di giustizia minorile e all’attuazione dei provvedimenti giudiziari, attraverso una adeguata amministrazione e gestione degli approvvigionamenti, delle risorse materiali e delle strutture garantendo il funzionamento degli uffici e dei servizi minorili.

In particolare ha tra gli scopi quelli di:

· Acquisire e gestire i beni mobili e i servizi.

· Acquisire, progettare e gestire i beni immobili.

· Indirizzare, autorizzare e approvare le procedure contrattuali.

· Espletare i compiti e le funzioni di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 4 settembre 2002 n. 254.

La Direzione generale delle risorse materiali, dei beni e dei servizi è articolata in:

· Ufficio I 
Gestione beni e servizi

· Ufficio II 
Gestione immobili

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE MATERIALI, DEI BENI E DEI SERVIZI

Segreteria della Direzione generale

Principali responsabilità e competenze:

· Supportare il direttore per garantire l’esercizio delle sue funzioni.

· Curare la gestione funzionale-amministrativa del personale (concessione ferie, permessi).

· Supportare il Direttore generale nelle relazioni interne e esterne.

· Gestire la corrispondenza, il protocollo e l’archivio della Direzione generale.

· Curare gli adempimenti connessi alla legge 241/90.

· Coordinare la firma e gli atti in visione.

· Curare gli atti riservati.

· Organizzare i servizi fuori sede.

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE MATERIALI, DEI BENI E DEI SERVIZI

UFFICIO I – Gestione beni e servizi

Scopo dell’unità organizzativa: 

Indirizzare e autorizzare le procedure contrattuali per l’acquisizione dei beni e dei servizi; programmare l’acquisizione dei beni mobili e dei servizi; approvare i contratti; elaborare gli standard per le procedure contrattuali e le convenzioni; indirizzare e verificare le procedure di finanza di progetto; gestire i beni mobili e i servizi; eseguire le procedure riguardanti il fuori uso; espletare i compiti e le funzioni di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 4 settembre 2002 n. 254. 

E’ articolato in quattro servizi: 

Servizio  I: 
 Contratti e risorse finanziarie

Servizio  II:
 Patrimonio, contabilità e monitoraggio

Servizio  III:
 Attrezzature per la Polizia penitenziaria

Servizio  IV:
 Economato

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE MATERIALI, DEI BENI E DEI SERVIZI

UFFICIO I – Gestione beni e servizi

Servizio  I : Contratti e risorse finanziarie

Principali responsabilità e competenze: 

· Predisporre la programmazione economico-finanziaria per l’acquisizione dei beni mobili e dei servizi. 

· Gestire le procedure contabili di ripartizione e di assegnazione dei beni per ogni capitolo di bilancio di competenza della Direzione generale. 

· Gestire le procedure contabili di spesa inerenti i capitoli di bilancio di competenza della Direzione generale.

· Elaborare gli schemi di contratti e convenzioni. 

· Autorizzare ed approvare gli schemi di contratto. 

· Esaminare e verificare le procedure e gli atti di gara adottati. 

· Concedere l’autorizzazione alla stipula dei contratti. 

· Esaminare, valutare ed approvare i contratti stipulati dai Direttori dei Centri per la giustizia minorile. 

· Indirizzare e verificare le procedure inerenti la finanza di progetto. 

· Esaminare e predisporre quanto necessario in materia di contenzioso contrattuale. 

· Effettuare le gare d’appalto dell’Amministrazione centrale. 

· Coordinare le attività degli Ufficiali Roganti. 

· Gestire le procedure contrattuali per l’acquisto dei beni e dei servizi. 

· Predisporre le direttive per le attività di acquisizione di beni e di servizi. 

· Gestire le locazioni di immobili. 

· Emanare le direttive per l’acquisizione di beni e servizi. 

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE MATERIALI, DEI BENI E DEI SERVIZI

UFFICIO I – Gstione beni e servizi

Servizio  II : Patrimonio, contabilità e monitoraggio 

Principali responsabilità e competenze: 

· Coordinare le procedure relative alla tenuta degli inventari. 

· Gestire le procedure per il fuori uso e per la cessione gratuita dei beni ed emanare i relativi decreti di scarico. 

· Gestire gli autoveicoli non adibiti ai servizi istituzionali della Polizia penitenziaria, le autovetture in regime di convenzione Consip, i contratti di assicurazione.

· Gestire le procedure inerenti i sinistri degli autoveicoli. 

· Gestire le convenzioni Consip, i rapporti con la Consip, l’attività d’informazione ai centri periferici sulle convenzioni, la predisposizione di direttive e di circolari per l’applicazione delle convenzioni Consip. 

· Definire gli obiettivi quantitativi e qualitativi della direzione e delle singole articolazioni periferiche attraverso la misurazione di prodotti e risultati e l’elaborazione di indicatori di efficienza ed efficacia, d’intesa con il Servizio di controllo di gestione del Dipartimento. 

· Monitorare le spese e i costi delle articolazioni periferiche ai fini di un controllo di gestione.

· Predisporre le informative e le circolari inerenti le procedure e le attività centrali e periferiche relative al monitoraggio delle spese e dei costi.

· Intrattenere i rapporti con gli uffici delle altre amministrazioni dello Stato in materia di acquisizione di beni e di servizi. 

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE MATERIALI, DEI BENI E DEI SERVIZI

UFFICIO I – Gestione beni e servizi

Servizio  III : Attrezzature Polizia penitenziaria 

Principali responsabilità e competenze: 

· Gestire l’armamento, il casermaggio e il vestiario del personale di Polizia penitenziaria minorile; i rapporti con il Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria e con altri uffici; istituire e gestire le armerie; gestire l’armamento di reparto; gestire il vestiario del Corpo di polizia penitenziaria; gestire i magazzini vestiari. 

· Approvvigionare e gestire gli automezzi adibiti ai servizi istituzionali della Polizia penitenziaria; gestire i sinistri; coordinare l’attività di assistenza e manutenzione degli automezzi; ripartire e attribuire nelle sedi periferiche le autovetture destinate a servizi di Polizia penitenziaria. 

· Acquisire, distribuire e tenere l’inventario delle palette in uso al corpo di Polizia penitenziaria. 

· Acquisire gli impianti di telecomunicazioni e le apparecchiature di sicurezza; gestire le utenze e gli apparati Dapnet; gestire le apparecchiature mobili di ausilio alla vigilanza e sicurezza. 

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE MATERIALI, DEI BENI E DEI SERVIZI

UFFICIO I – Gestione beni e servizi

Servizio  IV : Economato 

Principali responsabilità e competenze: 

· Svolgere le funzioni attribuite dal Regolamento del Consegnatario e del Cassiere in virtù del D.P.R. n. 254 del 2002.

· Gestire il servizio autoparco dell’amministrazione centrale.

· Gestire il centralino.

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE MATERIALI, DEI BENI E DEI SERVIZI

UFFICIO II – Gestione immobili

Scopo dell’unità organizzativa:

Progettare, acquisire e provvedere alla manutenzione degli immobili, curare i rapporti con gli organi del Ministero dei lavori pubblici, con la Cassa depositi e prestiti ed altri enti e con gli organi preposti alla gestione dei beni demaniali dello Stato; gestire le procedure inerenti l’acquisizione, la dismissione e la manutenzione dei beni immobili; predisporre la programmazione dei lavori in materia di edilizia;  elaborare i progetti in materia di edilizia ed utilizzo delle strutture; provvedere all’assegnazione degli alloggi demaniali.

E’ articolato in tre servizi:

· Servizio I:

Programmazione, gestione, verifica ed approvazione progetti

· Servizio II:
Progettazione tecnica e visti di congruità

· Servizio III:
Sicurezza strutture

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE MATERIALI, DEI BENI E DEI SERVIZI

UFFICIO II – Gestione immobili

Servizio  I : Programmazione, gestione, verifica ed approvazione progetti 

Principali responsabilità e competenze: 

· Predisporre la Programmazione triennale lavori pubblici ed il suo l’aggiornamento annuale; predisporre il documento triennale di programmazione edilizia del Dipartimento Giustizia Minorile ai sensi della Legge 109/94 (esame di studi di fattibilità, di progetti preliminari e dell’acquisizione delle esigenze rappresentate dai dirigenti responsabili dei distretti periferici) nell’ambito delle disponibilità finanziarie del Dipartimento e l’inoltro alle autorità competenti per il rispettivo parere di competenza; diffusione ed attuazione delle attività inserite nel programma. 

· Acquisire e dismettere immobili; ricercare immobili demaniali e non, attraverso appositi indagini conoscitive presso le competenti Agenzie del Demanio o ricerche di mercato, acquisire i relativi nulla osta all’acquisto ed alla relativa spesa; restituire immobili alle competenti Agenzie del Demanio. 

· Raggiungere intese e perfezionare convenzioni inerenti l’attività di competenza; predisporre circolari relative all’applicazione di norme e direttive derivanti dall’evoluzione della normativa vigente in campo normativo edilizio e per la corretta attività istituzionale. 

· Verificare progetti predisposti in termini tecnici di rispondenza alle esigenze dell’Amministrazione e di conformità alle leggi vigenti ed al documento di programmazione, emettere il parere di competenza per l’approvazione, il controllo dei lavori, la verifica sulla rispondenza dei tempi di esecuzione in coordinamento con le altre Direzioni generali al fine di organizzare e garantire il funzionamento delle strutture; acquisire i pareri, i visti di congruità e i nulla osta; coordinare le attività e gli interventi. 

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE MATERIALI, DEI BENI E DEI SERVIZI

UFFICIO II – Gestione immobili

Servizio  II : Progettazione tecnica e visti di congruità  

Principali responsabilità e competenze: 

· Predisporre gli studi di fattibilità tecnici per la predisposizione dei programmi d’intervento dettati dalle linee d’indirizzo del DGM. 

· Effettuare la progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva; redarre i progetti, ai vari livelli di definizione (preliminare, definitivo, esecutivo), per l’esecuzione di opere edili; redarre le linee d’indirizzo, dei quadri esigenziali e quant’altro necessario per consentire ad uffici tecnici esterni all’Amministrazione (Provveditorati Regionali alle OO. PP. e studi tecnici privati) di redigere progetti destinati all’esecuzione di opere edili nelle strutture del Dipartimento. 

· Effettuare la direzione lavori e il controllo dell’esecuzione delle opere edilizie attraverso sopralluoghi in cantiere volti anche all’eventuale certificazione e collaudo delle opere. 

· Apporre i visti di congruità per l’acquisto di beni mobili e per l’effettuazione di opere edili da eseguirsi in economia.

· Gestire le problematiche inerenti contratti e contenziosi in materia di opere edilizie. 

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE MATERIALI, DEI BENI E DEI SERVIZI

UFFICIO II – Gestione immobili

Servizio  III : Sicurezza delle strutture e degli impianti 

Principali responsabilità e competenze: 

· Verificare e controllare la sicurezza passiva delle strutture detentive: monitoraggio a livello nazionale delle strutture detentive ed emanazione di disposizioni relative all’adeguamento ed all’innovamento delle misure di sicurezza passiva inerenti le parti edilizie ed impiantistiche. 

· Emanare le direttive tecniche: predisposizione di circolari relative all’applicazione di norme e direttive derivanti dall’evoluzione della normativa vigente in campo amministrativo – edilizio e dall’evoluzione tecnologica dei dispositivi ed attrezzature. 

· Coordinare, verificare e controllare gli adempimenti connessi all’applicazione del decreto legislativo 626/94.

· Controllare i lavori per la sicurezza delle armerie.

· Controllare i lavori in economia. 
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