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Roma,

Prot. n.1/9/21119 '" rrElPMl1

AI~LEORGANIZZAZIONI SINDACAU DEI
DIRIGENTI

CGII~FP

CISI. "~"S

(JII~PA

CONFSAU UNSA

CIDA/UNAD.IS

DI.H~çTAT

I.QRO SEDI

Codeste 00. SS. .\'ono convocate per il Kiorno }) tllcembre 20(16, ,,/le (Irc 16:00,

pre.çso ICI"SII/Il verde" dì tlue.~10Mini.çtero, al fine d'indh'iduwe le materie prioriwric .~u ,',.li

avviare il itlvolo di ,'ontrCltlazione integrativa, nonché. pcr comunicazioni relative a:

J, I)rdinamento gll#diziClrio;

2. progetto relativo ,,/la costit'4z;one dc/l '~Dìcit) dd proce.'is(),'

J dotazioneorganiche.

A tal Jìne :d tra.Ymettebreve appunlf) relativo a/le predette materie, a cui farà .ve~uitO

ulteriore documentazione tramite e.-mai/.

IL SOTfOSEGRETARIO DI STATO

~ 1"ei L~.

C'\1I.I\2CKlb\CUnlr.u~inn.\Cu""'Wltti\tni\SI"".OIIi\Dili."",i\IJ di&iMnbra-veri.tln"
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RELAZIONE TECNICA

In ottemperanza dell'art. I, comm~ 93, della Legge n. 311/2004 (legge finanziaria), con

D.P.C.M. 27/1.0/2005le dotazioni organiche nal.ionali dell' Amministrazione gilldiziaria sono state

ridelerminutcapponando una riduzione L~icontingenti complessivi pari n 2.483 unilà (ALLEGATO

l), corrispondente al 5% delJa presr~ssn dota7.ione in contormità delle intcae preveolivlI.mente

raggiunte con le organizzazioni sindacali negli incuntri del 20, 26 e 28 aprile 2005.

Con il medesimo provvedimento è stato anche previsto il torrnale inserimento nell'ambito

delle dotazione organicbe ùell' Amministrazione giudiziariu dei 11 posti dirigenziali di prima tàscin

previsti dal D.P.R. 6 marzo 2001, n. 55, concemente "Regolamento di organi1..zazionedel Ministero

della Giustizia". L'e-I'rèttiva riduzione dei contingenti nazionali del personale dirigenziale dir
seconda fuscia e del penwnale amministrativo ed UNEP risulta pari, quindi, a complessive 2.495

unità.

Lnatruazionedel citato prQvvedimento è stato elaborato un progelto di rideterminazione

delle piante organiche dl'i singoli uf\ici del!'Ammjnistrazione giudiziaria che prevede, in Ii.nea

generale, una ridurione dei contingenti di ciascun distrel10 e delle risorse assegnate ai presidi

giudizinri in essi compresi corrispondente nI.luriduzione dell'organico nazionale (pari come detto al

5%).

In ordineal persllnale dirigenziallc di secondu rllscia, si è ritenuto corri!..pondenten criteri

di razionalitàed uniformitàche la riduzionedel 5% delleposi~ioni dirigenziali dovesse dispiegarsi

pToporzionalml'nretrn le vurie anicolnzioni. È, tuttavia, evidente che alcuni lIJì1cigiudiziari non

sono Sl.Iscertibilidi subire riduzionj, sia in ragione della unicità degli stessi (si pensi alla Corte di

Cassazione o alla relativt\ Prol:ura G~nertde), sia in consideraziune dolla. posizionetunzionaleed

organj7..7.fttivache l'utl1cio occupa nell'ambito del territorio di competenza (9i pensi alle CQrti di

AppeUoed alle relative L)rocureGenerali). Per con~eguenza, la prevista riduzione di n. 24 posizioni

dirigenziali deve concentrarsi :rugli uffici giudiziari di primo grado che non a.bbiano una

cumpetenza distrettllalc, nonché suSli uffici centrali dell' Amministruziooe: la applicl~zionedella

aggregata percentuale di riduzione sui soli uffici sw;cettibili di subirla comporta che gH uffici

giudiziari di primo grado sopportino unu decUl'tazionedi 19 posti, mentre le articolazioni cCDtrcùi

lIubiscanounu coml,lessivtLridl~ione di 5 posti (di cui n. 3 posti per il D.O.G.e il D.A.G.e n. 2 per

l':b-p. Gen.), nelle more della ulteriore rimodula"ioneche seguirà ull'entrata in vigore del

deceI1tramentodel Ministero.

Per gli uffici giudiziari, oltre alle dimensionj complessive dell'ufticio (detenninare sulla

!lcorta delle risorse amministrative comples:;ivamc:nte3aSeijnate) aono SUIliconsiderati ulteriori
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di tutte o parte delle cont.roversiepres!lola sede centrt'\l~e si è ritenuto pertanto di poter operare

riduzionidi organ.icoanche per le sedi di minori dimen:;ionjcomplessive. [noltre,la possibilitàdi

realizzare succeSSiVIUTIente,di concerto con il responsabile dell'uftìcio, modifiche di organico

compensative,ha fntto ritenere opportuno in questa fase incidere in misura maggioresulle

W'ticolaziooitt:rritorialidei tribunalipiutlostoche sulle sedi circond~\fiali.

Anche per gli uffici del giudice di I).ce, pt:r i quali in lineu generale si rileva una

sOltotltiJiuaziont:delle risorsedeterminata.dalla modestiadei carichi di llivoro,si è ritenutodi poter

incidereil! mjsurap'iÙmarcata,'ispettoalle altre tipologie di ufticio,coinvolgendoanchegli utUcieli

ridotte dimensioni, Ferma restando l'applicaz.ione del criterio propor-~ionnle per le sedi

ci.rcondariali,sonu state prese in esame con parlicolare attenzione le situazioll.i dei restanti uffici,

con particolare liguardo agli lIftici per i quali le risultanze dell'indaginecondottain ordineui
l'

carichidi lavoro inducono ti ritenere illgiustiticata la stessa permanenzadel presidiogiudizhuio.Per

tali uffici, al1chesedi dimensiuni e:Jtremarnentemodeste,si è ritenuto di poter prevedereriduzioni

di oTgani.COneU'nrnbitodi tigure professionalinon indispensabili per Losvolgimento del servi~do

giudiziario(quali ad es. gli uusiliari). I:nmerilo, appare opportuno precisare che, tl seguito dell~

rid~ioni, tutti gli uffici interessati dispongono di almeno l unjtà dell'area direttiva (C2 o Cl

cancelliere) e di almeno 1 unità di personalequalificuto per 1't\Ssistel\2£Lall'udienza (Cl o B3

cance Il ieTe).

Per i restanti uffi~i giudizhlri l'interventOè stato modulato tenuto conto anche delle

dimetl.sionj dell'ufficio, con particolurc:ri~uardoalle riduzioni da operarenell'ambitodelle tìgme

professionali e posizjoni ecoLlomiche maggiormente l'umdonali allo svolgimento della uttività

giudiziaria,litenendoNl,ad es.,per un unicio medio-piccolo,menoonemStlla perditadi un postodi

C2 in luogo di lln posto di .83. Laddot/e con'patibili con la disponibilità di risorse, sono state anche

realizzate mocHfichecompensative di orgaruco tra gli uftici in cunformità delle richiestedei relativi

responsabiU, pur mantenendo invariata la complessiva tlessione dell'organico derivante dalla

applica7..ionedel criterio propor~ionale.(n derognall'applicrul:ionedel predettocriterio,al tine di

realizzart:un riequilibrioa livello di~lrettuule nella gl:~iione dei 11ussidi lavoro, sj è ritenutu

opportuno non uperare riduzioni nell'ambito delle piante urganiche degli uftici del distretto di

Roma interessati dalla riform.=tlegislativa di cui al decretolegi$lativo 3 dicembre 1999,n. 49 l(con

la sola ecceziune di un posto di ausiliario AI soppresso nella pianta organica del Tribunale di

Civit~veccbia).Un'ulteriore deroga è stata applicatanell'ambito del distrettodi Napoli per i nuovi

ufficigiudiziariistituitiai sensi del medesimod.lgs, presso la sededi Giugliano in Campa.niache, a

tutt'oggi, non sono ancora Clllrati in fun7.ione.Sull'org~\I1icodi ta.li uftici sono st..'-lteoperate

riduzioni entro ì limiti consentiti dalla disponibilità di pO~li wllILtante dai provvedimenti di

3
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trasferimento già disposti ma non ancora operativi.Ciò haconsentitodi nonap13Licureintegralmente

la decurtazion~ propor.donale dell'organico ad nltri uftici del medesimo distretto (quali ad e~. i

Tribunali e le l'eltttive"Procuredi Sanra Mwia. Capua Vetere,Noiae Torre Artnunziata)per i quali è

dato rilevareuna sil\lazione di disagjo nella gestione dei tlussi di lavoro. Alle ulteriori even[uali

necessità di organico per gli uftici di GiugliMo in Campania si potrà attingere. in tùturo, con

variazioni compensarive n livellu di distretto con preferenza sugli ~rfficiche non "t\MO subito le

previste decunazioni in questOcircostMzkt.

Per gli uffici centrali (o uni"i), si è pr:oceduto in misura analoga a quanto previsto per i

singoli diNtretti,applicando la rid(lzic;mepropol'7.iunaledel 5% sugli organici complessivi e sulle

piante dei singoli ut'tici. All'esito della applicazione della riduzione proporzionale si è ritenuti)

necessario procedere contestunlmenle ad una raziomdlzzazione nella dif,1ribuzionedei protìli ~ecn.ici

con specifiche competenze in mt1teriaintormatica, al 'line di unribuire ali' Amministrazione centrale

le risorse n~cessarieallo svolgimento dei compiri di istitU108 supporto di tutte le ~tM1ure

giudiziaL1t:,garanlendocunulnqueil mantt:nimclJ[odi un presidioorganicoidoneoad assicurare,ai

sensi del decreto del P.r~sidente della Repubblica 17 g.11.lgno2004, n. '95, lo svolgimento dei

compiti di istituto del Centro elettronico di documentazione della Corte Suprema di CassElzione.Le

modifiche di orgunico compensntivedisposte per il Ministeroe la COl1edi Cassaz.ionerisultano,

peraltro, contonni all'attuale efJcmiva allocuzione del personale in servizio e consentono di

realizzare un lT1i~liorcoordinamento delle risorse dispon.ibili ai 11nidella gesrione e dello sviluppo

dej sistemi informa.tiviulitomatizzati,rientrante neUeprerl'lgativedella competentearticolazione

mini~teriale.

il
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DOTAZIONI ORGANICHE
DELL'AMMINISTRAZIONE GIUDIZIARlA

ALLEGA TO J

dotazione DPCM. .. .
organica 27./.10'2005 ~ varrazl~~.8
re ressa'" .

.g:::g~:~:~:::~:: 43~ '.~_..~ '.'.' ,. -'4~l" ''-' .~~ ';'1
n...-"'-Tomie OiRicfENTi 432 420 -12

DOTAZIONIORGANICHEESC USI D RIGEN
t3 ANALISTADIORGANIZZAZIO 10'. .1'0.. . O :: '._'_n -- _. "-- .. "-' - .., -.- 1
C3 BIBLIOTECARIO 3' .'3~'; ;'- .. - -.- . ,. .. " "-.'.--'- '-'."'."-'''''''--''''--

1

C3 COMUNICATORE 62... . S9 . :.:'..3 '"--." "-0_. 0.0 - "--"""""'-'--''''~--'--''_.'''-.''

C3 CONTABILE 30 '. . '29'... :."J~ :''-', .. . "'--. -- --"0' .-- _"0 - -"' nl- ""TT'--""-----

C3 DIRETTOREDI CANCELLERI 1400' .' . 1~330. . "~'7..o'. .:-- '" .. 0.0 - --'-P'" '8 '''-''- ~-
-. C3 . ES~.ER,!O IN~OR~~TICO ~~.._, ~---,~~.1'.~~,~

C3 ESPERTOLINGUISTICO 4 ..' ..':" 4, . r..iO" .--_o o.- -. _. --_o .-- . ",' -' .-~ ,._.
C3 FORMATORE 62 '. .'. ~5Ifi. '. ~: .' .. "-." "'0__. '00 0"_" - H _.0- -'--'-- _o.._~_.~-'-.._-
C3 STATISTICO 8 "..' '8 .".' : :0.. "., .._. .- - -O.H_. 0 - . '0_'_" .:.. : :-. _:"."'I.-~--' ...o_~ I
C3 UFFICIALEGIUDIZIARIO 81" .1.7 : '."-4 . .

"-.. TotalePos:'Ecan."C3 1696 1613 -83
C2 ANALISTADIORGANIZZAZIO 31'. 29" ..:~2 . '1-"'--. .. -- "- -- -- ,,_o".--y:: '--
C2 BISLIOTECARIO 5 ." '. .&:. .. O .' ',.

1 "-. .. '. ,,-.-' -.".. - o ~-_..
C2 CANCELLIERE 4555 . 4.321 ~228'
(;2 CONTÀBllE ..- ... " 1'14 ,-- . .,., - -ici8".-"'-,~i".'.~. ':1
c~ ...'eSPERTO ~.~FO~~~TI~~:f .~..- .~'~.'"--1~ .-_:..~='~:~:~~_!r~ ~~~._~.~ ...:
C2 ESPERTOLINGUISTICO 16.' 14 '~1

1

C2 FORMATORE '-. .. 100' -""".'" ""'8SH' ""~.i-. ",'- '- --- '-- "'- - , , ~,_.- ~,
C2 8TAT'STICO 28' .'. . '27 . . ..1'_H "'-.- _.. ..- '-'-0_." - ."-' --1-"-"""' -..-
C2 UFFICIALEGIUDIZIARIO 799 : . - . 7.69' AD '.'

.. -Totaie Pae. ééon. C2' 5725 5438 .287
C1 BIBLIOTECARIO 34 . . -- 31= :: ,i:~.;'

-'''C1 CANCELLIERE'" -"'''7468 ' '''''-.---.):09&'- .:'''' .~373~-!
,- cf-'" CO'NTAS'iLE _.. n... .. 235":--"."~"-"""'.'""223'.--:12~-- "-" -- '-'-" "'- '~'''rJ''~.''_-'~t-_o~_..~ :."II:':''':'

C1 ESPERTOINFORMATICO 172': .' -.. 163:' :' . '.9. ..'"'--' -- - '-_'.0 -0__. _.. .. -. .. - ....-'" -':' '0:-, -. ",:"",-,:-."...~_.-!
C1 ESPERTO LINGUISTICO 66.. .63 "~n... "-. .-- .."" - '-" -- "" ,""-"N-" "'--T--'
C1 STATISTICO 7& . . '.'. 11 ";.4... -- . O - . ... . ... __N ..- .'-- "'--. ---O :-r-'-'
C1 UFFICIALEGIUDI%IARIO 22B9 .' .2'.1-75,~' '.1.:i'4 '

- ... - Totaie'PosoEcon. C1 10339 9821 .51B
83 AUSILIARIO 29 . . 2B.';, ~1 . .

"'Bi" CANCeLLIERE _. "- 740i ..'-~""-. . '.i;o~'r .~'\'t~.o~.:-,j- -"-- o. .- "'-"': R~--_~
83 CONTABILE 236 . ". "224 "~'<",.'Ìf2:'.: :."- - - - . .' --"'-"-~'-_."-~~~-'
83 ESPERTOINFORMATICO 494 .: . .469 "~:';..::~.5::.:'.'.- -_o ""-' - "-'" 0'_'_00'-" 00- _o_o.., ) :-,"'~~o:---o~~~~

83 eSPERTOLINGUISTICO 13 . . . 1.2,/~'~'~'~:,;ft:-.~;.-. .- --. -- - '---'-..-,_o -., ,.-~
83 OPERATOREGIUDIZIARIO 1080. 1iO07''.: ,~I :s;.~.?n_:'-. -- " '--""""---'..~-""o-_o'--I--
83 UFFICIALE GIUDIZIARIO 1681 . .' . "11.687 . :~..~:..;u---';:,':

.. -.- 'rotaie Pas. fc,in. 83 10920 10374 -548
82 AUSILIARIO 194 1'8'1 l..:..;."'iO'.,.iJ,.','''--'-.''-. - "- .- "--.' ---7--,,,,,,,,,,~_.-,,~~.,i
82 OPERATORE GIUDIZIARIO 10803 1iO.283. i:~.'7..:&aO?~.1

- '-. Totale Pa'Ecan. B2' 10997 10441 -560
81 AUSILIARIO 3313 . .' 3..14'1 ': ,.tj:8Si . ~.'-_00' 0- -- --" -. " ... ""0_"'. - .-. ---~---"-r-
81 OpeRATORE GIUDIZIARIO 3439 . . .. 3.267 :. . -1'7.2"

'- ..- Tatal. POG.Econ. a1" 6752 6414 -338
A1 AUSILIARIO 2988 , '1:839: '. '-..."",1.49- .

. - n 'rotalo Pos. Eco'n.A1 2988 2839 .149
TOTALE ESCLUSO DIRIGENTI 4941., 46945' . .247.1.

'l!'
. - . . :Q. A;NIE"A..:"

.~i<O:;:'~"'~
. . '0..J\,~;f.!i.'I'~_.

POSIZ.
ECON. FIGURA PROFESSIONALE

49849 ~73~6- -2483


