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	Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Ministeri – Enti Pubblici – Università – E. P. Ricerca – Aziende Autonome – Comparto Sicurezza

Coordinamento Nazionale Dirigenti Ministeriali


Comunicato                                                28 febbraio 2005 

    A tutti i Dirigenti Amministrativi degli Uffici Giudiziari e del DOG.

Cari colleghi vi comunico che l’accordo sui criteri generali per il conferimento di incarichi dirigenziali è stato sottoscritto in data odierna dalle OO.SS. e dall’Amministrazione in via provvisoria , con l’impegno di rivederci  entro sei mesi per  l’accordo definitivo (all. 1 e 2).

Pur essendo stati costretti a trovare una mediazione su alcuni punti, non dimentichiamo che eravamo in fase di concertazione,  importanti modifiche al testo originario dell’amministrazione (all.3), da noi introdotte, sono  state accettate.

Per la precisione sono le parti sottolineate nella bozza del provvedimento concordato (all. 2).

Abbiamo determinato come UIL il raggiungimento di questo importante risultato,presentandoci in questa occasione con una nostra proposta, (all.4) resa nota e comunicata a tutti i colleghi,intorno alla quale si è poi raccolto il consenso delle altre OO.SS. e l’adesione concertativa dell’amministrazione.

In particolare abbiamo fatto inserire  al punto 1 dell’accordo  il vincolo per l’amministrazione che la copertura dei  posti dirigenziali debba avvenire prioritariamente solo ed esclusivamente per ragioni di funzionalità organizzativa.

Questo a garanzia di tutti i colleghi che in caso di  inadempimento o inosservanza  del vincolo da parte dell’amministrazione avrebbero modo di tutelarsi opportunamente.

Inoltre all’interno dell’accordo di concertazione abbiamo fatto aggiungere l’impegno da parte dell’amministrazione di  istituire una banca dati informatica dei dirigenti. 

In questo nostro importante impegno al tavolo negoziale dove eravamo presenti come federazione e con rappresentanti con qualifica di dirigenti siamo stati supportati da suggerimenti ed indicazioni inviate da molti  colleghi che abbiamo recepito e fatto nostre.

Siamo convinti assertori di un modo di fare  sindacato che privilegia la partecipazione ed il coinvolgimento ,respingendo il protagonismo vuoto e la contrapposizione sterile e conflittuale fine a se stessa.

Abbiamo voluto dimostrare di essere un sindacato capace di assumersi le sue responsabilità  e di ricercare con fermezza di soddisfare ,seppure nei limiti della fase concertativa,le aspettative dei  colleghi dirigenti della Giustizia fino ad oggi mortificati da una cattiva gestione delle relazioni sindacali e da un mancato riconoscimento e riconoscenza per l’mportantissimo contributo che quotidianamente svolgono per  far funzionare la macchina della giustizia, pur non essendo stato loro consentito,  finora ,di esercitare   a pieno il   ruolo e le  funzioni di competenza,definite da leggi e tutelate dai contratti.

Saremo sempre presenti per il futuro sui problemi che affliggono la giustizia e la dirigenza amministrativa del Ministero,senza tirarci mai indietro in linea con le aspettative di chi rappresentiamo per dare dignità ai colleghi dirigenti che lavorano onestamente e con il massimo della professionalità.

Cordiali saluti.

                                                Il Coordinatore Generale                                                                              

                                                    ( Mauro Nesta)                                                                    

