	[image: image1.png]U

d PUBBLICA L

QAMMINSTRALIONES
X *




	Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Ministeri – Enti Pubblici – Università – E. P. Ricerca – Aziende Autonome – Comparto Sicurezza

Coordinamento Nazionale Dirigenti Ministeriali


  Comunicato                                                                         7 febbraio 2005

Ai Dirigenti del Ministero della Giustizia

 Resoconto riunione di oggi 7 febbraio 2005.

Ancora una volta,l’ultima, è stata rinviata  la riunione per la stesura dell’accordo di concertazione sulla materia dei criteri di conferimento degli incarichi.

La  situazione di stallo  nella ricerca di una intesa comune è stata sbloccata dalla proposta  mediativa provvisoria della UIL  di  interpretazione del significato di disponibilità dei posti vacanti pubblicati,accettata dal tavolo negoziale.

Il giorno 16  c.m. alle ore 10  verrà redatto un verbale di accordo provvisorio che consentirà di poter pubblicare l’interpello atteso da tempo dai colleghi interessati e troppo a lungo rinviato.

Le parti,OO.SS. e Parte Pubblica assumeranno ,altresì, l’impegno di rivedersi entro un tempo massimo di sei mesi per  ricercare di comune accordo una intesa definitiva sui criteri e sulla proposta di  individuazione  certa e definita dei posti di dirigenza amministrativa presso l’amministrazione centrale da effettuarsi con  direttiva del Ministro ed il coinvolgimento dei Capi Dipartimento.

Nonostante avessimo richiesto, in forma scritta più volte nel passato e da ultimo oggi   in coda alla riunione , la chiusura di un accordo provvisorio per il pagamento della retribuzione di risultato in attesa di conguaglio da effettuarsi entro il 30 marzo c.a.,l’accordo è slittato anch’esso al giorno 16 c.m.

Ci auguriamo che l’amministrazione in ritardo di due anni  nel convocare le parti per la definizione dell’accordo di contrattazione sul risultato ,metta la parola fine a questa incresciosa situazione  e dopo la firma dell’accordo provvisorio provveda in tempi rapidi all’espletamento delle procedure necessarie per il pagamento seppur parziale della retribuzione di risultato spettante a ciascuno, in attesa dell’accordo definitivo e del conguaglio.

                                                               Il Coordinatore Generale

                                                                    ( Mauro Nesta )

