Si è tenuta , questa mattina, la riunione tra le OO. SS. e l'Amministrazione della Giustizia minorile 

rappresentata dal Direttore Generale, dr. Luigi Verniero, e dalla d.ssa Annamaria Nicolai. 

I temi in discussione erano due. 

INDENNITA'  DI RISULTATO E FORMAZIONE DIRIGENTI
INDENNITA'  DI RISULTATO
In apertura la UILPA- Dirigenti e la CIDA, rappresentata dal  Collega  Dirigente e Segretario  

Generale , dr.  Massimo FASOLI, hanno lamentato la lentezza con cui l'A. intrattiene le relazioni  

sindacali ed hanno chiesto un elenco dettagliato, voce per voce, delle somme relative ai risparmi  

da destinare al personale per gli anni dal 2002 al 2004 nonchè una diversa ripartizione dei fondi  

tra tutto il personale in quanto la proposta dell'A., in percentuali eguali per tutti ,  avrebbe  

penalizzato più segnatamente i Dirigenti obbligati ad una aliquota fiscale più alta ed  

all'espletamento di funzioni di Alta amministrazione. 

Le due Sigle Sindacali di cui sopra hanno pure chiesto di destinare le somme in argomento al  

solo personale   dirigenziale e delle  qualifiche funzionali, con esclusione di altro personale 
potenzialmente   escluso dalla ripartizione  per l'appartenenza ad altro Dipartimento. 

Si è pure richiamata l'attenzione dell'A. sulla urgente necessità di impegnare le somme assegnate 

 alla Giustizia minorile   a seguito dell'accordo del 18/11/2004 sui " seguiti " contrattuali o cd.  

code. 

FORMAZIONE
La relazione sulla formazione dei dirigenti è stata tenuta, in forma chiara, dalla dr.ssa Nicolai. 

Quasi tutte le OO.SS. hanno convenuto sulla necessità di coinvolgere i Sindacati nella 

realizzazione dei programmi di formazione ed aggiornamento, così come previsto dal CCNL dei  

dirigenti 1998/2001. 

La UILPA Dirigenti ha sostenuto la necessità della costituzione di una Commissione composta 

da elementi dell'A. e dei Sindacati per la gestione di una materia tanto delicata qual'è, appunto, 

la formazione. 

L'A. si è riservata di pronunciarsi sui diversi temi in questione. 

La UILPA-Dirigenti e la CIDA hanno proposto una rapidissima ripresa dei lavori al fine di evitare 

ritardi nella corresponsione  di quanto dovuto al personale dopo tanti anni. 

Sei pregato di farci pervenire ogni tuo utile suggerimento al fine di potere concludere, quanto  

prima,  la trattativa in corso e riprendere, poi tutti gli altri problemi che affliggono la Dirigenza del 

D.G.M.- 

La contrattazione potrebbe concludersi nei primi di luglio.
 Affettuosi saluti.
 Aurelio CORRADO, Componente del Coordinamento Nazionale UILPA Dirigenti
