
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

C o o r d i n a m e n t o  N a z i o n a l e  D i r i g e n t i   M i n i s t e r i a l i  

S e t t o r e   M i n i s t e r o  I n t e r n o 
e-mail uildirigentinterno@yahoo.it 

 

DIRIGENTI AREA I MINISTERO INTERNO 

NOTIZIARIO DI CATEGORIA  

 

GIUGNO- LUGLIO 2007 
 

⇒⇒⇒⇒ RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 2006 nel mese di 
luglio si sono tenuti gli incontri con l’Amministrazione per definire i 
criteri di distribuzione della retribuzione di posizione per l’anno 2006. 
Tra i criteri si è concordata l’attribuzione ai dirigenti delle quattro 
Questure di Bari, Milano, Napoli e Roma della retribuzione della 1^ 
fascia. Importante novità è stata la parte dell’accordo con la quale 
per la prima volta si è attribuita ai colleghi che hanno ricoperto dal 
1° maggio 2006 (data di entrata in vigore del nuovo contratto sulla 
dirigenza dell’Area I) incarichi ad interim, una quota del 10% della 
retribuzione di posizione spettante per l’ incarico ricoperto. 

 

⇒⇒⇒⇒ CONTRATTO INTEGRATIVO  firmata il 9 luglio la 
piattaforma di contratto integrativo che, con riferimento a quanto 
previsto dal CCNL della dirigenza dell’Area I, regolamenta le
materie delle relazioni sindacali, forme di partecipazione,  materie di 
contrattazione, criteri per l’attribuzione della retribuzione di risultato, 
conferimento degli incarichi dirigenziali, l’istituzione del comitato per 
le pari opportunità e quello per il mobbing e la formazione. 

 

⇒⇒⇒⇒ INCARICHI DI REGGENZA il 9 luglio è stato firmato 
l’accordo per stabilire i criteri per il conferimento degli incarichi di 
reggenza, nelle ipotesi di vacanza in organico ovvero di sostituzione 
del dirigente titolare dell’incarico assente con diritto alla 
conservazione del posto. Nella piattaforma di contratto integrativo è 
stato fatto rinvio ad una separata contrattazione per definire anche 
per il 2007 la quota della retribuzione di posizione spettante a chi 
ricopre il posto vacante, per il periodo di durata dell’incarico. 
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⇒⇒⇒⇒ GRADUAZIONE POSTI DI FUNZIONE in 
relazione al processo di riorganizzazione dei posti di funzione 
disposto con decreto del Ministro dell’Interno del 28 marzo 2007, 
in data 9 luglio è stato sottoscritta dall’Amministrazione e dalle 
OO.SS. una dichiarazione congiunta con la quale si è stabilito 
l’impegno reciproco nell’anno 2007 a rivedere la graduazione dei 
posti di fa attribuire ai dirigenti dell’Area I. La dichiarazione fa 
espresso richiamo all’art. 58 c.7 il CCNL della Dirigenza dell’Area I
che prevede, per i casi di ampliamento delle competenze con 
incremento del grado di responsabilità dei Dirigenti interessati al 
processo, di dover reperire nuovi Fondi per aumentare a questi la 
retribuzione di posizione e di risultato. 

 
 

⇒⇒⇒⇒ DECRETO MINISTRO DELL’INTERNO 28 

MARZO 2007: il Capo Dipartimento ha emanato 5 luglio una 
circolare contenente i criteri attuativi nelle varie sedi periferiche del 
decreto ministeriale che ha rivisto le declaratorie dei posti di 
funzione dei decreti attuativi. La circolare richiama l’attenzione dei 
Capi degli Uffici circa il corretto svolgimento del sistema delle 
relazioni sindacali (informazione, consultazione, concertazione)
nella fase di svolgimento della procedura attuativa. In 84 sedi 
periferiche il Dirigente del Servizio contabilità e gestione 
finanziaria acquisisce le competenze previste dal decreto per il 
posto di funzione del Servizio amministrazione, Affari generali e 
gestione contrattuale(tra le quali sono ricompresi i processi relativi 
alla gestione del personale contrattualizzato). Le risorse umane da 
assegnare al dirigente interessato devono essere quelle già 
adibite allo svolgimento dei nuovi processi acquisiti e non devono 
essere distratte risorse dalla gestione del Servizio contabilità. Il 
dirigente deve essere destinatario di un provvedimento 
assoggettato agli stessi controlli previsti per il contratto individuale, 
con il visto della Corte dei Conti, dal momento che il processo 
riguarda una variazione del posto di funzione inizialmente 
attribuito con contratto. Eventuali problematiche che insorgano 
nelle sedi periferiche, saranno oggetto di richiesta di 
concertazione a livello centrale.   
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⇒⇒⇒⇒ MOBILITA’ DALL’ESTERNO:AI SENSI 

DELL’ART. 30 DEL DECRETO LEGISLATIVO 165/2001:

la scarsa chiarezza con cui si è manifestato l’operato 
dell’Amministrazione nell’assegnazione dei posti di funzione 
vacanti, con mobilità ordinaria e con l’assegnazione dell’esterno
effettuata su posti di funzione per i quali non si era ancora 
conclusa la procedura di mobilità ordinaria, ha indotto il nostro 
Coordinamento a dover richiedere, prima con una nota e poi con 
una lettera di diffida del legale, di sospendere le assegnazioni dei 
posti di funzione con mobilità dall’esterno, fino alla definizione dei 
criteri con cui si procederà all’attribuzione a dirigente che proviene 
da altra amministrazione di posti funzione per i quali è necessario 
comunicarne la vacanza a tutti i dirigenti in servizio dopo aver 
concluso almeno la procedura di mobilità in corso per tali posti. 
Diversi comportamenti sono lesivi del diritto di interpello da 
esercitarsi nei confronti dei Dirigenti già in servizio 
nell’amministrazione e dei neo dirigenti in attesa di assegnazione
del posto di funzione, assoggettati alle rigide regole dell’accordo
sulla mobilità interna per l’assegnazione di posti di funzione.  

 
 

BUONE VACANZE A TUTTI E 

 

ARRIVEDERCI A SETTEMBRE 
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